
 

แผนการด ำเนนิการบรหิารทรพัยากรบุคคล ประจ ำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลบำ้นถิน่ อ ำเภอโนนสงั จงัหวดัหนองบวัล ำภู 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม แนวทาง/รายละเอยีดของ 

กจิกรรม/โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

หนว่ยงาน 

รบัผดิชอบหลกั 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 หมายเหต ุ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 การจัดทำแผน 
อัตรากำลังให้สออคล้อง 
กับบทบาทภารกิจของ 
องค์การบริหารส่วน

ตำบลบ้าน
ถิ่น/ปรับปรุงแผน 

อัตรากำลัง ให้สอดคล้อง 
กับภารกิจขององค์การ

บริหารส่วนตำบลบ้านถิ่น 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำ 
แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
2. จัดประชุมวิเคราะห์ภารกิจ 
อำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านถิ่น จัดทำร่างแผน 
3.ส่งร่างแผนอัตรากำลังขอความ 
เห็นชอบจาก ก.จังหวัด 
4.ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3ปี 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

หรือ 

งานการ 
เจ้าหน้าที ่สำนัก 

ปลัด 

             

2 การจัดกิจกรรมสร้าง 
ความสมดุลระหว่างชีวิต 

กับการทำงาน 
-กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 

1โครงการจัดงานประเพณีทำบุญ 
ข้ึนปีใหม่ 
-จัดกิจกรรมทำบุญตักบาตร 
-กิจกรรมสันทนาการให้กับ 
เจ้าหน้าท่ี 

30,000 กองการศึกษา              

3 การจัดกิจกรรม 
เสริมสร้างความสมดุล 

โครงการเดินว่ิงเพ่ือสุขภาพ 40,000 กองสาธารณสุข 
และส่ิงแวดล้อม 

             



 

 ระหว่างชีวิตกับการ 
ทำงาน 
-กิจกรรมออกกำลังกาย 

                

4. การจัดกิจกรรม 
เสริมสร้างความสมดุล 
ระหว่างชีวิตกับการ 
ทำงาน 
กิจกรรมการตราวจ 
สุขภาพ 

โครงการตรวจสุขภาพประจำปี 
ของพนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านถิ่น
สำรวจรายช่ือพนักงานท่ี 
ประสงค์จะตรวจสุขภาพประจำปี 
-ส่งรายช่ือประสานโรงพยาบาล 
นัดวันเข้าตรวจ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

งานการ 
เจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลัด 

             

5 การจัดกิจกรรม 
เสริมสร้างความสมดุล 
ระหว่างชีวิตกับการ 
ทำงาน 
กิจกรรมเสริมสร้างขวัญ 
และกำลังใจให้แก่ 
ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านถิ่น 

โครงการจัดงานวันองค์การ
บริหารส่วนตำบล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
1. กิจกรรมอ่านสารวันองค์การ

บริหารส่วนตำบล 
2. จัดนิทรรศการแสดงผลงาน 
3. มอบประกาศนียบัตรยกย่อง 

เชิดชู่พนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลดีเด่น 

10,000 งานบริหารงาน 
ท่ัวไป 
สำนัก 

ปลัด 

             

6 การพัฒนาสมรรถนะท่ี 
จำเป็นสำหรับการ 

ปฏิบัติงานขอพนักงาน 
   

ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าอบรมหลักสูตร 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
1.นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

               



 

7 การประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 

1พนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
จัดทำบันทึก 
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
2.ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 
3.เสนอผลการปฏิบัติงานต่อ 
คณะกรรมการกล่ันกรองเพ่ือ 
พิจารณากล่ันกรอง 
4.เสนอผลการประเมินต่อนาย 
องค์การริหารส่วนตำบล
เพ่ือพิจารณา 
5.จัดทำประกาศผลการประเมิน 
เผยแพร่ผ่านเว็บไซด์ของ 
หน่วยงาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

งานการ 
เจ้าหน้าท่ี 
สำนัก ปลัด 

             

8 การบริการอัตรากำลัง 
ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลบ้านถิ่น เช่น 
การสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง และการ 

สับเปล่ียนหมุนเวียนข้าร 
ราชการ 

1กรณีอัตรากำลังว่างลง จัดทำ 
ประกาศประชาสัมพันธ์ รับ 
โอนย้าย 
2.ดำเนินการสรรหาโดยการสอบ 
คัดเลือก พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

งานการ 
เจ้าหน้าท่ีสำนัก 

ปลัด 

             



แผนการด ำเนนิการพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลบำ้นถิน่ อ ำเภอโนนสงั จงัหวดัหนองบวัล ำภู 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม แนวทาง/รายละเอยีดของ 

กจิกรรม/โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

หนว่ยงาน 

รบัผดิชอบหลกั 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 หมายเหต ุ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการปฐมนิเทศ 
พนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนตำบล
บ้านถิ่น 

ฝึกอบรมให้คามรู้พนักงานจ้าง 
เก่ียวกับ ระเบียบแบบแผนการ 
ปฏิบัติราชการ จริยธรรม วินัย 

และการักษาวินัย 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

หรือ 
- 

งานการ 
เจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลัด 

             

2 โครงการฝึกอบรมพัฒนา 
ศักยภาพแก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้างประจำและ 
พนักงานจ้างของ 
องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านถิ่น 

จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน 700,000 งานการ 
เจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลัด 

             

3. โครงการเพ่ิม 
ประสิทธิภาพงานสาร 
บรรณผู้ปฏิบัติงานด้าน 

สารบรรณ ตามกฎหมาย 
ระเบียบสารบรรณ 

อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 
2564และระเบียบท่ี 

1.จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้ 
ด้านงานสารบรรณ แก่พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านถิ่น 

15,000 งานธุรการ สำนัก 
ปลัด 

             



 

 เก่ียวข้อง ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 

                

4 โครงการเพ่ิม 
ประสิทธิภาพพัฒนา 
ศักยภาพครูผู้ดูแลเด็ก 
และบุคลากรทางการ 
ศึกษา 

จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้ 
บุคลากรทางการศึกษา 

150,000 กองการศึกษา              

5 ให้เจ้าหน้าท่ีเข้าอบรม 
หลักสูตรท่ีเก่ียวข้องใน 
การปฏิบัติหน้าท่ีของตน 
ตามความเหมาะสมทุก 

ตำแหน่ง 

ให้เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรมตาม 
หลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการ 

ปฏิบัติหน้าท่ีของตน 

200,000 งานการ 
เจ้าหน้าท่ีสำนัก 
ปลัด 

             

 


