
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลบานถิ่น 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิก-จาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

1 การจดัแผนอัตรากาํลัง 3 ป 
ที่สอดคลองกับบทบาท และ
ภารกิจ  

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ก.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2566 

 

2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิก-จาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

1 โครงการศึกษาดูงานของ 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานสวนตาํบล พนักงาน
จาง ผูนําชุมชน กลุมอาชพีฯ 
อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน (อสม.) และ
เยาวชน   

300,000 .- 
 

300,000 .- 20 – 23 ก.พ. 66 

2 โครงการอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทํางานของ
พนักงานสวนตาํบล พนักงาน
จาง 

277,800 .- 277,800 .- 12 – 15 ก.ย. 66 

 

3. ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 
1. โครงการศึกษาดูงานของ คณะผูบริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ผูนําชุมชน 
กลุมอาชีพฯ อาสาสมคัรสาธารณสุขประจําหมูบาน 
(อสม.) และเยาวชน   

60 คน 

2. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการทาํงานของ
พนักงานสวนตาํบล พนักงานจาง 

48 คน 

 



4. ขอมูลสถิติอัตรากําลงั จําแนกตามประเภทตําแหนง (ขอมูล 1 ตุลาคม 2566) 

ประเภทตําแหนง จํานวนบุคลากร 
บริหารทองถ่ิน 1 
อํานวยการทองถ่ิน 4 
วิชาการ 10 
ทั่วไป 7 
พนักงานจาง 25 
คร ู 6 

รวม 53 
 

5. ปญหา/อุปสรรค 

 - ไมมี - 

6. ขอเสนอแนะ 

 - ไมมี - 


