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แผนพัฒนาการศึกษาห้าปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานถิ่น 

 
อำเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลําภู 
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บทที่ ๑ 
บทนำ 

    องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านถิ่น  ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาห้าปี (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70)  
เพื่อเป็นกรอบในการดำเนินงานของงานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  โดยรวบรวมปัญหาท่ีต้องการดำเนินการ
แก้ไข  ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  และผู้มีส่วนได้เสียของงานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมได้จัดทำ
กลุ่มข้อมูลปัญหา/ความต้องการพัฒนา  และกำหนดประเด็นการพัฒนาขึ้น  เพื่อครอบคลุมทุกมิติของการพัฒนา  
ท้ังด้านการส่งเสริมสุขภาพการศึกษาและความรู้ทางด้านศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  ด้านการส่งเสริมการพัฒนาด้านบุคลากร  ส่งเสริมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ส่งเสริมพัฒนาการและ
อนามัยเด็ก  รวมท้ังการพัฒนาด้านอาคารสถานท่ีส่งแวดล้อมภายในศูนย์  และด้านความปลอดภัย   ด้านวิชาการ
และกิจกรรมหลักสูตร  ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน  ซึ่งเป็นมาตรฐานการการดำเนินงานของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันเป็นกรอบดำเนินการท่ีนำไปสู่การกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  
ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนา  กำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  เพื่อให้เกิดภาพความสำเร็จของวิสัยทัศน์
ท่ีกำหนดไว้ 
 

 
 

 
“เป็นแหล่งเรียนรู้ สร้างเสริมสุขภาพ สืบสานวัฒนธรรมประเพณี  ภูมิปัญญา พร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน” 
 

 
 
 

  ๑. พัฒนาและส่งเสริม เปิดโอกาสการเรียนรู้ให้แก่เด็กเยาวชนทั้งในระบบ  นอกระบบให้มีคุณภาพ
ได้มาตรฐาน  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้และเพียงพอ 

๒. พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพด้านการจัดการศึกษา 
๓. พัฒนากีฬา  นันทนาการ  กิจกรรมทางพระพทุธศาสนา  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ 

ปัญญาท้องถิ่น 
๔. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศาสนา การบำรุงศิลปะ จารีต ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ 

วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น   สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้สู่อาเซียน 
 

 
 
 
 

          

วิสยัทศัน ์(Vision) 
 

พันธกิจ  (Mission) 
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๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีมาตรฐาน 
๒. แหล่งเรียนรู้มีคุณภาพ  ท่ังถึงเพียงพอและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
๓. หลักสูตรมีคุณภาพตามเกณฑ์ 
๔. ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๕. ครูใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
๖. การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณภาพตามเกณฑ์ 

   
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  (Goats) 
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จุดมุ่งหมาย 

เพื่อการพัฒนา 
(Goal) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline Data) 

 เป้าหมาย Targets) 

   ปี 66-70 ปี 66 ปี 67 ปี  ๖8 ปี 69 ปี 70 
๑.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
มีมาตรฐาน 

1.1 มาตรฐานด้านบุคลากร 
- จบปฐมวัยทุกคน 
-จัดประสบการณ์ตามแผนได้ 
-ได้รับการอบรมอย่างน้อย 
คนละ ๒ ครั้ง/ป ี
1.2 มาตรฐานด้านอาคารสถานที่ 
-มีความมั่นคง ปลอดภัย 
-จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน 
 เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
-บริการสาธารณูปโภคที่ดี 
 ถูกหลักอนามัย 
-สนามเด็กเล่น อุปกรณ์เครื่องเล่น 
มั่นคงแข็งแรง  

 
117  คน 
117  คน 
117  คน 

 
 

5  ศูนย์ 
5  ศูนย์ 

 
5  ศูนย์ 

 
5  ศูนย์ 

 
117 คน 
117 คน 
117  คน 

 
 

5  ศูนย์ 
5  ศูนย์ 

 
5  ศูนย์ 

 
5  ศูนย์ 

 
117 คน 
117 คน 
117  คน 

 
 

5  ศูนย์ 
5  ศูนย์ 

 
5  ศูนย์ 

 
5  ศูนย์  

 
117  คน 
117  คน 
117  คน 

 
 

5  ศูนย์ 
5  ศูนย์ 

 
5  ศูนย์ 

 
5  ศูนย์ 

 
117   คน 
117  คน   
117  คน   

 
 

5  ศูนย์    
5  ศูนย์   

 
5  ศูนย์   

 
5  ศูนย์   

 

 
117 คน 
117 คน 
117 คน 

 
 

5  ศูนย์    
5  ศูนย์    

 
5  ศูนย์    

 
5  ศูนย์    

 

 
117 คน 
117 คน 
117 คน 

 
 

5  ศูนย์    
5  ศูนย์    

 
5  ศูนย์    

 
5  ศูนย์    

 
 
 
 
 
 

 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา(Goats) 
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จุดมุ่งหมาย 

เพื่อการพัฒนา 
(Goal) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline 

Data) 

 เป้าหมาย Targets) 

   ปี 66-70 ปี 66 ปี 67 ปี  ๖8 ปี  ๖9 ปี 70 
๒.แหล่งเรียนรู้มี
คุณภาพทั่วถึง เพียงพอ
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

มีแหล่งเรียนรู้ให้ศึกษา 
ทุกหมู่บ้าน  
(10  หมู่บ้าน)  
  

10  หมู่บ้าน 
 

10 หมู่บ้าน 10  หมู่บ้าน 10 หมู่บ้าน 10 หมู่บ้าน 10 หมู่บ้าน 10 หมู่บ้าน 

3.หลักสูตรมีคุณภาพ 
ตามเกณฑ์ 

3.1 สอดคล้องกับท้องถ่ิน 
3.2 มีสื่อการเรียน  
การสอนที่เหมาะสมกับวัย 
3.3 สามารถนำหลักสูตร
มาจัดประสบการณ์
ครบถ้วน 

80% 
85% 

 
80% 

90% 
90% 

 
90% 

80% 
85% 

 
80% 

80% 
90% 

 
85% 

85% 
95% 

 
90% 

85% 
95% 

 
90% 

85% 
95% 

 
90% 

๔.ใช้กระบวนการมี 
ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

4.1 การตรวจสุขภาพ 
อย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง 
4.2 การประชุมผู้ปกครอง 
อย่างน้อย 2  ครั้ง/ป ี
4.3 การจัดประ 
สบการณ์โดยภูมิปัญญา 
ท้องถ่ิน  อย่างน้อย   
4.4  กิจกรรม  
เช่น ผลิตสื่อจากวัสดุ
ท้องถ่ิน เล่านิทานกิจกรรม
วันสำคัญทางศาสนา 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1 ครั้ง 
 

2 ครั้ง 
 

3 กิจกรรม 
 
 

5 กิจกรรม 

1 ครั้ง 
 

2 ครั้ง 
 

5 กิจกรรม 
 
 

7 กิจกรรม 

1 ครั้ง 
 

2 ครั้ง 
 

5 กิจกรรม 
 
 

7 กิจกรรม 

1 ครั้ง 
 

2 ครั้ง 
 

5 กิจกรรม 
 
 

7 กิจกรรม 

1 ครั้ง 
 

2 ครั้ง 
 

5 กิจกรรม 
 
 

7 กิจกรรม 

1 ครั้ง 
 

2 ครั้ง 
 

5 กิจกรรม 
 
 

7 กิจกรรม 

1 ครั้ง 
 

2 ครั้ง 
 

5 กิจกรรม 
 
 

7 กิจกรรม 
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จุดมุ่งหมาย 
เพื่อการพัฒนา 

(Goal) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline Data) 

 เป้าหมาย Targets) 

   ปี 66-70 ปี 66 ปี 67 ปี  ๖8 ปี 69 ปี 70 
5.ครูใช้เทคโนโลยีใน 
การจัดการเรียนการ
สอน 

5.1 ครูสามารถใช้เครื่อง 
คอมพิวเตอร์ในการผลิตสื่ 
อการเรียนการสอนได้  
5.2 ครูสามารถนำเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ประกอบ 
การเรียนการสอนได้ 
  

5 คน 
 
 

5 คน 
 
 

14 คน 
 
 

14 คน 

14 คน 
 
 

14 คน 

14 คน 
 
 

14 คน 

14 คน 
 
 

14 คน 

14 คน 
 
 

14 คน 

14 คน 
 
 

14 คน 

6.การบริหารจัดการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี 
คุณภาพตามเกณฑ์ 

6.1 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
มาตรฐานจากหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องครบถ้วน 
 

 
5 ศูนย์ 

 
 

 
5 ศูนย์ 

 
5 ศูนย์ 

 
5 ศูนย์ 

 
5 ศูนย์ 

 
5 ศูนย์ 

 
5 ศูนย์ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด 

 
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีมาตรฐาน 

๑.๑) มาตรฐานด้านบุคลากร 
ตัวชีวั้ด  :  จบปฐมวัยทุกคน 

 ขอบเขตความหมาย 
1. จบปฐมวัยทุกคน หมายถึง บุคลากรทุกคนของสถานศึกษามีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี   

    สาขาการศึกษาปฐมวัย 
 หน่วยวัด : คน 

เป้าหมาย/เกณฑ์(ปี 2566-2570) ปี  ๒๕๖6  บุคลากรครูของสถานศึกษาทุกคนจบมีวุฒิ
การศึกษาปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย 

วิธีการคำนวณ  :  จำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ 
ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน)  :  บุคลากรของสถานศึกษา 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล -  แฟ้มข้อมูลประวัติส่วนตัว 
ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
ตัวชี้วัด  :  จัดประสบการณ์ตามแผนได้ 

 ขอบเขตความหมาย 
๑. จัดประสบการณ์ตามแผนได้ หมายถึง ครูทุกคนมีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ 

รายสัปดาห์ 
 หน่วยวัด : คน 

เป้าหมาย/เกณฑ์(ปี 2566-2570) ปี  ๒๕๖6  มีแผนการจัดประสบการณ์รายสัปดาห์ 
วิธีการคำนวณ  :  จำนวนครูท่ีมีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ 
ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน)  :  จำนวนครูของสถานศึกษา 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล -  จำนวนแผนการจัดประสบการณ์ 
ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
ตัวชี้วัด  :  ได้รับการอบรมอย่างน้อยคนละ ๒ ครั้ง/ป ี

 ขอบเขตความหมาย 
๑. ได้รับการอบรมอย่างน้อยคนละ ๒ ครั้ง/ปี หมายถึง บุคลากรทุกคนของสถานศึกษา

ได้รับการอบรมทุกคนอย่างน้อยคนละ ๒ ครั้ง/ป ี
 หน่วยวัด : คน 
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เป้าหมาย/เกณฑ์(ปี 2566-2570) ปี๒๕๖1บุคลากรของสถานศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาชีพ 

วิธีการคำนวณ  :  จำนวนบุคลากรท่ีเข้าอบรม 
ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน)  :  บุคลากรของสถานศึกษา 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

-  แฟ้มข้อมูลประวัติส่วนตัว 
-  เกียรติบัตร 

ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
 ๑.๒ มาตรฐานด้านอาคารสถานที่ 

 ตัวชี้วัด  :  มีความมั่นคงปลอดภัย 
 ขอบเขตความหมาย 

๑. มีความมั่นคงปลอดภัย หมายถึง อาคารมีความมั่นคงแข็งแรง มีสภาพแวดล้อมท่ีดี 
 หน่วยวัด : 5  ศูนย์ 

เป้าหมาย/เกณฑ์(ปี 2566-2570) ปี  ๒๕๖6  สถานศึกษาทุกแห่งมีความปลอดภัยมั่นคง 
แข็งแรงมีสภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่ 

วิธีการคำนวณ  :  จำนวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 5 ศูนย์ฯ 
ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน)  :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านถิ่น 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล -  การสำรวจข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี 
ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 

ตัวชีวั้ด  :  จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เอื้อต่อการเรียนรู ้
 ขอบเขตความหมาย 

๑. จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน หมายถึง มีการจัดตกแต่งห้องเรียน เพื่อส่งเสริมให้เด็ก 
เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 หน่วยวัด : 5 ศูนย ์

เป้าหมาย/เกณฑ์(ปี 2566-2570) ปี  ๒๕๖6  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 5 ศูนย์ฯมีสภาพแวดล้อม
ในห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู ้

วิธีการคำนวณ  :  จำนวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 5 ศูนย์ฯ 
ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน)  :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านถิ่น 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล -  แบบนิเทศห้องเรียน 
ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
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ตัวชี้วัด  :  บริการสาธารณูปโภคท่ีดี ถูกหลักอนามัย 
 ขอบเขตความหมาย 

๑.  สาธารณูปโภค หมายถึง การดูแลสุขภาพอนามัยของเด็กภายในศูนย์ฯให้ถูกหลัก
สุขอนามัย 

 หน่วยวัด : จำนวนเด็กเล็กท้ัง 5 ศูนย์ 
เป้าหมาย/เกณฑ์(ปี 2566-2570) ปี  ๒๕๖6 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 5 ศูนย์ฯมีสุขภาพ

อนามัยท่ีดี 
วิธีการคำนวณ  :  จำนวนเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 5 ศูนย์ฯ 
ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน)  :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านถิ่น 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

-  แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ 
-  แบบบันทึกน้ำหนัก-ส่วนสูง 

ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
ตัวชี้วัด  :  สนามเด็กเล่น อุปกรณ์เครื่องเล่นมั่นคงแข็งแรง 

 ขอบเขตความหมาย 
๑. อุปกรณ์เครื่องเล่น  หมายถึง วัสดุต่างๆหรือของเล่นท้ังท่ีเป็นของเล่นจากวัสดุธรรมชาติ 

และของเล่นท่ีผลิตจากโรงงาน ท่ีนำมาให้เด็กเล่นเพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็กในทุกด้าน 
 หน่วยวดั : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 5 ศูนย์ฯ 

เป้าหมาย/เกณฑ์(ปี 2566-2570) ปี  ๒๕๖6  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 5 ศูนย์ฯมีอุปกรณ์เครื่อง
เล่นมั่นคงแข็งแรง 

วิธีการคำนวณ  :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 5 ศูนย์ฯ 
ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน)  :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านถิ่น 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล -  การสังเกต 
ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 

2. มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนอย่างทั่วถึง 
 ตัวชี้วัด ๒.๑) มีแหล่งเรียนรู้ให้ศึกษาทุกหมู่บ้าน(10 หมู่บ้าน) 
 ขอบเขตความหมาย 
  ๑. แหล่งเรียนรู้ หมายถึง ข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ และประสบการณ์ท่ีสนับสนุนส่งเสริม
ทักษะต่างๆด้านผู้เรียน 
 หน่วยวัด : 10 หมู่บ้าน 

เป้าหมาย/เกณฑ์  (ปี 2566-2570) ปี  ๒๕๖6  หมู่บ้าน  จำนวน  10  หมู่บ้าน  
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วิธีการคำนวณ  :  จำนวนแหล่งเรียนรู้ภายในหมู่บ้าน 

ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : หมู่บ้าน จำนวน  10  หมู่บ้าน 

แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล -  แบบเก็บขอ้มูลแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 

3. หลักสูตรที่ดีได้มาตรฐาน 
 ตัวชี้วัด ๓.๑) สอดคล้องกับท้องถิ่น 
 ขอบเขตความหมาย 
  ๑. ท้องถิ่น หมายถึง พื้นท่ีอยู่อาศัยของคนในชุมชน ตำบลบ้านถ่ิน 
 หน่วยวัด :  เปอร์เซ็นต์   

เป้าหมาย/เกณฑ์  (ปี 2566-2570) ปี  ๒๕๖6  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนตำบลบ้านถิ่น มีหลักสูตรท่ีดี มีมาตรฐานสอดคล้องกับท้องถิ่น  

วิธีการคำนวณ  :  แผนการเรียนการสอนรายสัปดาห์ 

ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ศูนย์พฒันาเด็กเล็กท่ีสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านถิ่น 

แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  - 
ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน รายงานผลการปฏิบติังานประจำปี 

 ตัวชี้วัด ๓.๒) มีส่ือการเรียน การสอนท่ีเหมาะสมกับวัย 
 ขอบเขตความหมาย 
  ๑. ส่ือการเรียน การสอน หมายถึง เป็นตัวกลางหรือช่องทางในการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์ จากแหล่งความรู้ไปสู่ผู้เรียน 
 หน่วยวัด :  เปอร์เซ็นต์  

เป้าหมาย/เกณฑ์  (ปี 2566-2570) ปี  ๒๕๖6  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนตำบลบ้านถิ่นมีส่ือการเรียน การสอนท่ีเหมาะสมกับวัย  

วิธีการคำนวณ  :  จำนวนส่ือ 

ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ศูนย์พฒันาเด็กเล็กท่ีสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านถิ่น 

แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 5 ศูนย์ฯ 
ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 

 ตัวชี้วัด ๓.๓) สามารถนำหลักสูตรมาจัดประสบการณ์ครบถ้วน 
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 ขอบเขตความหมาย 
  ๑. หลักสูตร หมายถึง ข้อกำหนดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
 หน่วยวัด :  เปอร์เซ็นต์  

เป้าหมาย/เกณฑ์  (ปี 2566-2570) ปี  ๒๕๖6  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนตำบลบ้านถิ่นมีการนำหลักสูตรมาจัดประสบการณ์  

วิธีการคำนวณ  : เปอร์เซ็นต์ 

ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ศูนย์พฒันาเด็กเล็กท่ีสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านถิ่น 

แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  แบบประเมินผลการจัดประสบการณ์ 
ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 

4. กระบวนการมีส่วนร่วม 
 ตัวชี้วัด ๔.๑) การตรวจสุขภาพอย่างน้อยปีละครั้ง 
 ขอบเขตความหมาย 
  ๑. การตรวจสุขภาพ หมายถึง การตรวจสุขภาพโดยเจ้าหน้าสาธารณสุขประจำตำบล 
 หน่วยวัด :  ครั้ง 

เป้าหมาย/เกณฑ์  (ปี 2566-2570) ปี  ๒๕๖6  เด็กทุกคนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีสังกัด

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านถิ่นได้รับการตรวจสุขภาพ  

วิธีการคำนวณ  :  จำนวนครั้งท่ีเด็กได้รับการตรวจสุขภาพ 

         ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านถิ่น 

แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 5 ศูนย์ฯ 
ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 

 ตัวชี้วัด ๔.๒) การประชุมผู้ปกครองอย่างน้อย ๒ ครั้ง/ปี 
 ขอบเขตความหมาย 
  ๑. ผู้ปกครอง หมายถึง บิดา มารดา หรืออาจหมายถึงบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้องและดูแล
เด็กแทนบิดามารดา 
 หน่วยวัด :   ครั้ง 
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เป้าหมาย/เกณฑ์  (ปี 2566-2570) ปี  ๒๕๖6  ผู้ปกครอง บิดามารดา เด็กทุกคนในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กท่ีสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านถิ่นเข้าร่วมประชุมผู้ปกครอง   

  

วิธีการคำนวณ  :  ผลรวมของผู้ปกครอง บิดามารดา 

        ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านถิ่น 

แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 5 ศูนย์ฯ 
ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 

 ตัวชี้วัด ๔.๓) การจัดประสบการณ์โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น อย่างน้อย ๕ กิจกรรม เช่นผลิตส่ือจาก
วัสดุท้องถิ่น เล่านิทาน กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ขอบเขตความหมาย 
  ๑. ภูมิปัญญาท้องถิ่น หมายถึง การดำรงชีวิตโดยสืบทอดจากบรรพบุรุษ เช่น เครื่องจักร
สาน นิทานพื้นบ้าน เป็นต้น 
 หน่วยวัด :   จำนวนกิจกรรม 

เป้าหมาย/เกณฑ์  (ปี 2566-2570) ปี  ๒๕๖6  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนตำบลบ้านถิ่นจัดจัดประสบการณ์โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น อย่างน้อย ๕ กิจกรรม  

วิธีการคำนวณ  :  - 

ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ภูมิปัญญาท้องถิ่นในตำบลบ้านถิ่น 

แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 5 ศูนย์ฯ 
ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 

5. การใช้เทคโนโลย ี
 ตัวชี้วัด ๕.๑) ครูสามารถใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ในการผลิตส่ือการเรียนการสอนได้ 
 ขอบเขตความหมาย 
  ๑. ส่ือการเรียนการสอน การสอน หมายถึง เป็นตัวกลางหรือช่องทางในการถ่ายทอดองค์
ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ จากแหล่งความรู้ไปสู่ผู้เรียน 
 หน่วยวัด :   คน 

เป้าหมาย/เกณฑ์  (ปี 2566-2570) ปี  ๒๕๖6  ครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีสังกัดองค์การ

บริหารส่วนตำบลบ้านถิ่นสามารถใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ในการผลิตส่ือการเรียนการสอนได้  

วิธีการคำนวณ  : จำนวนครูท่ีสามารถใช้เทคโนโลยีในการผลิตส่ือการเรียนการสอนได้ 
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ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านถิ่น

แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 5 ศูนย์ฯ    

ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
 ตัวชี้วัด ๕.๒) ครูสามารถนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกต์ใช้ประกอบการเรียนการสอนได้ 
 ขอบเขตความหมาย -   
 หน่วยวัด :   คน 

เป้าหมาย/เกณฑ์  (ปี 2566-2570) ปี  ๒๕๖6  ครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีสังกัดองค์การ

บริหารส่วนตำบลบ้านถิ่นสามารถนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกต์ใช้ประกอบการเรียนการสอนได้  

วิธีการคำนวณ  :  จำนวนครูท่ีสามารถใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกต์ใช้ประกอบการเรียนการ

สอนได้ 

ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านถิ่น 

แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 5 ศูนย์ฯ 
ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 

6. มาตรฐานการดำเนินงาน 
 ตัวชี้วัด ๖.๑) ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องครบถ้วน 
 ขอบเขตความหมาย -   
 หน่วยวัด :   จำนวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เป้าหมาย/เกณฑ์  (ปี 2566-2570) ปี  ๒๕๖6  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนตำบลบ้านถิ่นผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

วิธีการคำนวณ  :  - 

ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ศูนย์พฒันาเด็กเล็กท่ีสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านถิ่น 

แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 5 ศูนย์ฯ 
ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
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 จุดแข็ง (Strength-S) 
  ๑.ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้นำชุมชน ผู้ปกครอง และประชาชน เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ด้านการพัฒนา
  ท้องถิ่นกว้างไกล 
  ๒.มีบุคลากรทางการศึกษา วัสดุอุปกรณ์  เพยีงพอต่อการพัฒนา 
  ๓.บุคลากรได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีศักยภาพในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  ๔.บุลากรได้รับข้อมูลข่าวสารทางด้านการพัฒนาการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
 

 จุดอ่อน (Weakness-W) 
  ๑.ระดับการศึกษาของคนในชุมชนยังอยู่ในเกณฑ์ท่ีต้องได้รับการพัฒนา 
  ๒.อาคารสถานท่ี ยังไม่เหมาะสมเท่าท่ีควรในการจัดการศึกษา 
  ๓.ประชาชนส่วนน้อยไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาเท่าท่ีควร 
  ๔.ยังขาดงบประมาณในการพัฒนาด้านการศึกษา 
  

 โอกาส(Opportunity-O) 
  ๑.ประชาชนให้ความร่มมือในการประชาคม การจัดกิจกรรมต่างๆรวมทั้งการพัฒนา
ทางด้าน  การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเป็นอย่างดี 
  ๒.ส่วนราชการต่างท่ีเกี่ยวข้องให้การสนับสนุนอย่างเต็มความสามารถ 
  ๓.บุคลากรมีศักยภาพและมีความพร้อมในการพัฒนาด้านการศึกษา 
  ๔.นโยบายของรัฐบาลส่งเสรมและสนับสนุนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
 

 อุปสรรค  (Threat-T) 
  ๑.ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการพัฒนาด้านการศึกษาเท่าท่ีควร 
  ๒.สถานศึกษายังได้รับการสนับสนุนงบประมาณไม่เพียงพอ 
  ๓.ประชาชนไม่ค่อยเห็นความสำคัญในการพัฒนาทางด้านศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ประชาชนยังมีค่านิยม และทัศนคติท่ีจะส่งลูกหลานไปเรียนในสถานศึกษาของเอกชน 
 
 
 

 
 
 
 

ผลการวิเคราะห์จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค (SWOT Analysis) 



16 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่   2 
ผลการจัดการศึกษาในปีงบประมาณทีผ่่านมา
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บทที่   2 
ผลการจัดการด้านการศึกษาและศาสนาวัฒนธรรมในปีงบประมาณที่ผ่านมา 

 
    องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านถิ่นได้ดำเนินการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ  สังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านถิ่นเพื่อจัดทำโครงการและกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรและเด็กเล็ก  และ
ดำเนินการอุดหนุนอาหารกลางวันให้แก่ โรงเรียนในเขตพื้นท่ี (โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษ า
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต  1 )    ซึ่งปรากฏรายละเอียด ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑    ยุทธศาสตร์การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน 
 แนวทางการพัฒนา ๑.๑  ผู้เรียนมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรงได้รับการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์  
สังคม  สติปัญญาของเด็กโดยใช้กิจกรรมท่ีหลากหลาย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินงาน ท่ีต้ังไว้ 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน 
(ร้อยละ) 

๑.โครงการอาหารกลางวัน เพื่อเป็นอาหาร
กลางวัน 

เด็ก ศพด.และเด็ก 
รร.สังกัด สพฐ. 
จำนวน  512 คน
ได้รับอาหารท่ี
เหมาะสมและ
เพียงพอ 

100 100  

๒.โครงการจัดหาอาหาร
เสริม (นม) 

เพื่อเป็นค่าอาหาร
เสริม (นม) 

เด็ก ศพด.และเด็ก 
รร.สังกัด สพฐ. 
จำนวน  512 คน
ได้รับอาหารเสริม 
(นม) ท่ีเหมาะสมและ
เพียงพอ 

100 100  
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 ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
 แนวทางการพัฒนา ๒.๑  ส่งเสริมให้เด็กมีคุณธรรม  จริยธรรม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินงาน ท่ีต้ังไว้ 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน 
(ร้อยละ) 

๑.โครงการวันไหว้ครู เพื่อส่งเสริมความรัก 
ความเคารพ ความ
กตัญญูระหว่างลูก
ศิษย์ท่ีมีต่อครู 

เด็กเล็กได้แสดงความ
รัก ความเคารพ 
ความกตัญญู ระหว่าง
ลูกศิษย์ท่ีมีต่อครู 

๗๕ ๘๕ 
 

 
 

 

๒.โครงการวันสำคัญทาง
ศาสนา 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีดีงาม
ให้กับเด็กเล็ก 

ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีดีงาม
ให้กับเด็กเล็ก 

๗๕ ๘๕  

๓.โครงการงานประเพณี
ลอยกระทง 

เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์
ประเพณีลอยกระทง 

เด็ก ร่วมอนุรักษ์
ประเพณีลอยกระทง 

๗๕ ๘๕  

๔.โครงการส่งเสริม
วัฒนธรรมประเพณี  และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จัดกิจกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถิ่น 

เด็กได้เรียนรู้กิจกรรม  
ส่งเสริมวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๗๕ ๘๐  

5 โครงการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม
นักเรียน 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กมี
ระเบียบวินัยมีความ
รับผิดชอบ และมี
คุณธรรมจริยธรรม 

เด็กเป็นคนดี มี
ระเบียบวินัยมีความ
รับผิดชอบ และมี
คุณธรรมจริยธรรม 

75 80  

 

แนวทางการพัฒนา ๒.๒  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินงาน ท่ีต้ังไว้ 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน 
(ร้อยละ) 

๑.โครงการวันสำคัญของ
ชาติ 

เพื่อให้เด็กได้
ตระหนักถึง
ความสำคัญของชาติ 

เด็ก ได้มีการ
พัฒนาการเรียนรู้เต็ม
ศักยภาพตระหนักใน
บทบาทและหน้าท่ี
ของตนเอง 

๗๕ ๘๕  
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ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมให้เปน็ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่  
 แนวทางการพัฒนา ๓.๑  พัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมให้เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่  
เหมาะสม  ปลอดภัย  และเอื้อต่อการเรียนรู้   

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินงาน ท่ีต้ังไว ้
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน 
(ร้อยละ) 

๑.การบำรุงและซ่อมแซม เพื่อเป็นค่าบำรุงและ
ซ่อมแซมวัสดุ  
อุปกรณ์ให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติ 

วัสดุ  อุปกรณ์ของ
งานการศึกษาฯ และ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สามารถใช้งานได้
ตามปกติ 

๘๐ -  

 

แนวทางการพัฒนา ๓.๒   พัฒนาการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและสภาพแวดล้อมให้เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินงาน ท่ีต้ังไว้ 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน 
(ร้อยละ) 

ไม่ได้ดำเนินการ 
แนวทางการพัฒนา ๓.๓   พัฒนาอาคารสถานท่ี  จัดหาวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์  เพื่อการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพของบุคลากร 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินงาน ท่ีต้ังไว ้
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน 
(ร้อยละ) 

๑.โครงการสนับสนุนค่า
วัสดุการศึกษาสำหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 5 ศูนย์  

เพื่อสนับสนุนวัสดุ
การศึกษาให้แก่เด็ก
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ท้ัง 5 ศูนย์มีวัสดุ
การศึกษา ครบและ
เพียงพอต่อการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอน 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีวัสดุการศึกษา
เพียงพอต่อการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอน 

100 100  

๒.โครงการก่อสร้างศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านหินส่ิว 
ม.10 พร้อมปรับพื้นท่ีทำ
การก่อสร้าง 

เพื่อส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตของเด็กและ
เยาวชนตำบลบ้านถิ่น 

เด็กมีความปลอดภัย 
สร้างบรรยากาศท่ี
เอื้อต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

100   
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ยุทธศาสตร์ที่  ๔    ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถในการจัดกระบวนการ
เรียนการสอน 

แนวทางการพัฒนา ๔.๑   พัฒนาบุคลากรจัดการเรียนการสอนให้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ
ด้วยการอบรม  สัมมนาและศึกษาดูงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินงาน ท่ีต้ังไว้ 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน 
(ร้อยละ) 

๑.โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา  

เพื่อให้สถานศึกษา 
(ศพด.)มีระบบ
ประกันคุณภาพท้ัง
ภายในและภายนอก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ
ได้รับการประกัน
คุณภาพ 

๘๐   

๒.โครงการวิจัยในช้ันเรียน เพื่อแก้ไขปัญหา
พฤติกรรมท่ีไม่
เหมาะสมของเด็ก 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กท่ีมีพฤติกรรมไม่
เหมาะสมได้รับการ
แก้ไขให้ถูกต้อง 

๗๐   

3.โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูผู้สอน 

เพื่อพัฒนาครูผู้ดูแล
เด็กและผู้ดูแลเด็กให้
มีความรู้ 
ความสามารถในการ
ดูแลเด็กให้มีคุณภาพ 

ครูผู้ดูแลเด็กและ
ผู้ดูแลเด็กได้พัฒนา
ทักษะและศักยภาพ
ในการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้เพิ่มมากขึ้น 

80   

4.โครงการมหกรรมการ
จัดการศึกษาท้องถิน่ 

เพื่อพัฒนาและ
แลกเปล่ียน
ประสบการณ์
ทางการศึกษา 

ครูผู้ดูแลเด็กผู้ดูแล
เด็กและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 

80   
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แนวทางการพัฒนา ๔.๒   ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินงาน ท่ีต้ังไว้ 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน 
(ร้อยละ) 

๑.โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

เพื่อให้เด็กได้มีส่วน
ร่วมในการทำ
กิจกรรมต่างๆ  
สนับสนุนให้เด็กได้
เติบโตเป็นเยาวชนที่
ดี 

เด็กได้ร่วมและทำ
กิจกรรมแสดงออก
ในทางท่ีถูกต้อง ได้มี
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ท่ีดี 

80 80  

๒.โครงการทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ของเด็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ท้ัง 2 ศูนย์ได้ศึกษา
พัฒนาการเรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่นและสถานท่ี
ใกล้เคียง 

เด็กได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงท่ีมี
อยู่ในชุมชนและ
สถานท่ีใกล้เคียง 

8๐ 80  

๓.โครงการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

เพื่อการนำปรัญญา
เศรษฐกิจพอเพียง
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาปรับใช้
และบูรณาการการ
เรียนการสอนให้ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กของ 
อบต. 

เด็กของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมีความรู้เรื่อง
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

80 80  
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แนวทางการพัฒนา ๔.๓   พัฒนาส่ือและเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับเด็ก 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินงาน ท่ีต้ังไว้ 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน 
(ร้อยละ) 

๑.โครงการผลิตส่ือการ
เรียนรู ้

เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้วยส่ือ  และ
ครูมีความรู้ในการ
ผลิตส่ือ ส่งเสริมและ
พัฒนาท่ีเหมาะสม
และเสริมสร้าง
พัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน
ให้กับเด็กปฐมวัย 

ผลิตส่ือส่งเสริมการ
เรียนรู ้

๗๐ 70  

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕    ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 
แนวทางการพัฒนา ๕.๑   พัฒนาการจัดกิจกรรมท่ีสร้างความสัมพันธ์ของชุมชน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินงาน ท่ีต้ังไว้ 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน 
(ร้อยละ) 

๑.โครงการประชุม
ผู้ปกครองเด็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อเป็นการทำความ
รู้จักและสร้างความ
เข้าใจอันดีระหว่าง
ผู้ปกครองกับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ผู้ปกครองในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ  ได้
รู้จักศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมากข้ึน 

๗๐ 70  

๒.โครงการเยี่ยมบ้านเด็ก เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
กับผู้ปกครอง 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.บ้านถิ่น
ได้รับการเยี่ยมบ้าน
ทุกคน 

๗๐ 70  

 
 
 
 
 
 
 
 
             



23 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๖    ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
แนวทางการพัฒนา ๖.๑   ส่งเสริมการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินงาน ท่ีต้ังไว้ 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน 
(ร้อยละ) 

๑.โครงการแข่งขันกีฬา
ตำบลบ้านถิ่น 

เพื่อให้ประชาชนใน
ตำบลมีสุขภาพ
แข็งแรง เช่ือม
สัมพันธ์ไมตร ี

ประชาชนมีสุขภาพท่ี
ดีขึ้น และเยาวชน
ห่างไกลยาเสพติด 

80 ๘0  

๒.โครงการจัดส่งนักกีฬา
และกรีฑาเข้าร่วมแข่งขัน
กีฬา-กรีฑาระดับอำเภอ 
ระดับจังหวัด 

เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนในตำบล
คลองเสใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์โดย
การออกกำลังกาย 

เด็กและเยาวชน 
ประชาชนในตำบล
บ้านถิ่น 

80   

๓.โครงการจัดซื้อวัสดุกีฬา เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนมีอุปกรณ์
กีฬาท่ีใช้ในการออก
กำลังกายถูกต้อง 

ประชาชนมีสุขภาพ
แข็งแรงและห่างกล
ยาเสพติด 

๘๐ 80  

 
ยุทธศาสตร์ที่  ๗  ส่งเสริมการลงทุน  และการท่องเที่ยว  
 แนวทางการพัฒนา ๗.๑  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียว 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินงาน ท่ีต้ังไว้ 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน 
(ร้อยละ) 

๑.โครงการจัดงาน อำเภอ
โนนสัง 

เพื่อส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวและการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามไว ้

ประเพณีอันดีงามจะ
อยู่กับประชาชน
อำเภอโนนสัง ต่อไป 

70 100  

2.โครงการอุดหนุน
หมู่บ้านตำบลบ้านถิ่น 
ประเพณีตบประทาย 

เพื่อส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวการ
อนุรักษ์วัฒธรรม
ประเพณีอันดีงามไว ้

ประเพณีอันดีงามจะ
อยู่กับประชาชน
ตำบลบ้านถิ่น ต่อไป 

70 100  
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ยุทธศาสตร์ที่  ๘  ส่งเสริมศาสนาศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
 แนวทางการพัฒนา ๘.๑  ส่งเสริม  อนุรักษ์ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินงาน ท่ีต้ังไว้ 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน 
(ร้อยละ) 

๑.โครงการจัดงาน
ประเพณีลอยกระทง 

เพื่อส่งเสริมและ
อนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมอันดีงาม
ให้อยู่คู่กับสังคมไทย
ตลอดไป 

-ผู้บริหาร พนักงาน 
สมาชิก และ
ประชาชนท่ัวไปใน
ตำบลบ้านถิ่น 

๘๐ ๙๐  

๒.โครงการกิจกรรมเข้าวัด
ฟังธรรม 

เพื่อส่งเสริมประเพณี
ท้องถิน่ให้คงอยู่
ตลอดไป  

-ผู้สูงอายุ คณะ
ผู้บริหาร พนักงาน 
และประชาชนท่ัวไป
ในตำบลบ้านถิ่น 

๘๐ ๙๐  

๓.โครงการหนึ่งพุทธบูชา เพื่อส่งเสริมประเพณี
ท้องถิ่นให้คงอยู่
ตลอดไป 

-จัดกิจกรรมวัดตาล
คีรีวัน 

๘๐ 80  

๔.โครงการจัดงาน
ประเพณีเนื่องในเทศกาล
วันเข้าพรรษา (แห่เทียน
พรรษา) 

เพื่อส่งเสริมประเพณี
ท้องถิ่นให้คงอยู่
ตลอดไป 

-ผู้สูงอายุ คณะ
ผู้บริหาร พนักงาน 
และประชาชนท่ัวไป
ในตำบลบ้านถิน่ 

๘๐ ๙๐  

๕.โครงการจัดงาน
ประเพณีวันสงกรานต์ 

เพื่อสืบสานและ
ส่งเสริมประเพณีและ
เอกลักษณ์ทาง
วัฒนธรรมท้องถิ่นให้
ยั่งยืน 

-ผู้สูงอายุ คณะ
ผู้บริหาร พนักงาน 
และประชาชนท่ัวไป
ในตำบลบ้านถิ่น 

๘๐ ๙๐  

6.โครงการจัดงาน
ประเพณีวันสำคัญในพื้นท่ี
เกี่ยวกับศาสนา วัฒนธรรม 
ในตำบลบ้านถิ่น เช่น บวช
ชี บวชเณร วันสำคัญ 

เพื่อสืบสานและ
ส่งเสริมประเพณีและ
เอกลักษณ์ทาง
วัฒนธรรมท้องถิ่นให้
ยั่งยืน 

-ผู้สูงอายุ คณะ
ผู้บริหาร พนักงาน 
และประชาชนท่ัวไป
ในตำบลบ้านถิ่น 

80 90  
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินงาน ท่ีต้ังไว้ 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน 
(ร้อยละ) 

7.โครงการค่าใช้จ่ายจัด
งานสำคัญทาง
พระพุทธศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมและ
อนุรักษ์สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมท่ี
สำคัญของท้องถิ่น 

-ผู้บริหาร พนักงาน 
สมาชิก และ
ประชาชนท่ัวไปใน
ตำบลบ้านถิ่น 

๘๐ ๙๐  

8.โครงการค่าใช้จ่ายใน
การจัดงานประเพณีบุญบั้ง
ไฟ ม.1-10 

เพื่ออนุรักษ์สืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่นให้คงอยู่
ตลอดไป  

-ผู้สูงอายุ คณะ
ผู้บริหาร พนักงาน 
และประชาชนท่ัวไป
ในตำบลบ้านถิ่น 

๘๐ ๙๐  

9.โครงการค่าใช้จ่ายใน
การจัดงานวันกตัญญูตอบ
แทนคุณแผ่นดิน 

เพื่ออนุรักษ์สืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีท่ี
สำคัญของท้องถิ่น 

-ผู้สูงอายุ คณะ
ผู้บรหิาร พนักงาน 
และประชาชนท่ัวไป
ในตำบลบ้านถิ่น 

๘๐   

10.โครงการจัดงานวัน
ผู้สูงอายุ 

เพื่อสืบสาน
เอกลักษณ์ทาง
วัฒนธรรมท้องถิ่นให้
ยั่งยืน  

ประชาชนตำบลบ้าน
ถิ่นได้แสดงความ
กตัญญูกตเวทิตาต่อ
ผู้ใหญ่ 

๘๐   

11.โครงการอุดหนุน
โครงการจัดงานประเพณี
เทศกาลกินปลา(อุดหนุน
ให้ท่ีทำการปกครองอำเภอ
โนนสัง) 

เพื่อจัดขบวนรถร่วม
ขบวนแห่สืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น 

ประชาชนตำบลบ้าน
ถิ่นได้ร่วมกิจกรรม
ประเพณีเดือนสิบ 

70 90  
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บทที่  3 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
************ 

  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 – 2570  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านถิ่น ยุทธศาสตร์และ                  
แนวทางการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ดังนี ้
 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผดชอบ 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑    ยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการรอบด้าน 
 

แนวทางการพัฒนา ๑.๑  ผู้เรียนมี
สุขภาพกายท่ีแข็ งแรงได้ รับการ
ส่งเสริมพัฒ นาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม สติปัญญา ของเด็ก
โดยใช้กิจกรรมท่ีหลากหลาย 

อบต.บ้านถิ่น 

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๒  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 

แนวทางการพัฒนา ๒.๑  ส่งเสริมให้
เด็กมีคุณธรรม  จริยธรรม 
แนวทางการพัฒนา ๒.๒  ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีจิตสำนึกรักชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๓  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อมให้เป็นศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กน่าอยู่  
 

แนวทางการพัฒนา  ๓.๑ พัฒนา
อาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมให้
เป็ น ศูน ย์ พั ฒ น า เด็ ก เล็ กน่ า อยู่   
เหมาะสม  ปลอดภัย  และเอื้อต่อ
การเรียนรู้   
แนวทางการพัฒนา ๓.๒พัฒนาการ
ส่ ง เส ริ ม สุ ข ภ า พ อ น า มั ย แ ล ะ
สภาพแวดล้อมให้เป็นศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กน่าอยู่ 
แนวทางการพัฒนา ๓.๓   พัฒนา
อาคารสถานท่ี  จัดหาวัสดุอุปกรณ์
และครุภัณฑ์  เพื่อการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพของบุคลากร 
 
 
 
 

อบต.บ้านถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผดชอบ 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๔    ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้  
ความสามารถในการจัดกระบวนการ
เรียนการสอน 
 

แนวทางการพัฒนา ๔.๑   พัฒนา
บุคลากรจัดการเรียนการสอนให้
จัดการเรียนการสอนได้อย่ างมี
คุณภาพ ด้วยการอบรม  สัมมนา
และศึกษาดูงาน 
แนวทางการพัฒนา ๔.๒   ส่งเสริม
และสนับสนุนการศึกษา 
แนวทางการพัฒนา ๔.๓   พัฒนาส่ือ
และเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมการเรียนรู้
ให้กับเด็ก 

   
 

อบต.บ้านถิ่น 

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๕    ยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 

แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า  ๕ .๑   
พั ฒ น าก าร จัด กิ จก รรม ท่ี ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์ของชุมชน 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๖    ยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
 

แนวทางการพัฒนา ๖.๑   ส่งเสริม
การจัดกิจกรรมนันทนาการ 
 

อบต.บ้านถิ่น 

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๗  ส่งเสริมการลงทุน  
และการท่องเท่ียว  
 

แนวทางการพัฒนา ๗.๑ ส่งเสริม
และพัฒนาการท่องเท่ียว 

อบต.บ้านถิ่น 

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๘  ส่งเสริมศาสนา
ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
 

แนวทางการพัฒนา ๘.๑ ส่งเสริม  
อนุรักษ์ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  
จารีตประเพณี  และภูมิปัญญา
ท้องถิน่ 
 

อบต.บ้านถิ่น 
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บทที่  4 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม
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บทที่  ๔ 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
************ 

  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 – 2570  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านถิ่น มีโครงการ/กิจกรรมจำแนกตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาการศึกษา  
ศาสนา  และวัฒนธรรม  ดังนี ้
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑    ยุทธศาสตร์การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน 
 

ยุทธศาสตร์/แนว
ทางการพัฒนา 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี 2569 ปี 2567 รวม 5 ปี 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
 (บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
 (บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
 (บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑.๑ผู้เรียนมีสุขภาพกาย
ที่แข็งแรงได้รับการ
ส่งเสริมด้านร่างกาย
อารมณ์สังคมสติปัญญา 
ของเด็กโดยใช้กิจกรรมที่
หลากหลาย 
 

2                   1,200,000 2 1,200,000 2 1,200,000 2 1,200,000 2 1,200,000 10 6,000,000 

รวม 2 1,200,000 2 1,200,000 2 1,200,000 2 1,200,000 2 1,200,000 10 6,000,000 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
 

ยุทธศาสตร์/แนว
ทางการพัฒนา 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 รวม 5 ปี 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒.๑ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรม 
๒.๒ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีจิตสำนึกรัก
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
 

๕    
 
 

๑              

- 
 
 
- 

5 
 
 

1 

- 
 
 
- 

5 
 
 
1 

- 
 
 
- 

5 
 
 

1 

- 
 
 
- 

20 
 
 
1 

- 
 
 
- 

25 
 
 

5 

 

รวม ๖ - 6 - 6 - 6 - 6 - 30  
   

 
 
 
 

 



32 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมให้เปน็ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู ่
 
  

ยุทธศาสตร์/แนว
ทางการพัฒนา 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕67 ปี ๒๕๖8 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓.๑พัฒนาอาคาร
สถานที่และ
สภาพแวดล้อมให้
เป็นศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กน่าอยู่  
เหมาะสม  ปลอดภัย  
และเอ้ือต่อการ
เรียนรู้   
๓.๒พัฒนาการ
ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและ
สภาพแวดล้อมให้
เป็นศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กน่าอยู่ 
๓.๓พัฒนาอาคาร
สถานท่ี จัดหา
วัสดุอุปกรณ์และ
ครุภัณฑ์ เพื่อการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพของ
บุคลากร 
 

1    
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

2                

50,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000- 
 
 
 
 
 
 
 

300,000 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

2 

5๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 

300,000 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

2 

5๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 

300,000 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

2 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 

300,000 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

1 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

300,000 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

250,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

250,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
1,500,000 

รวม 4 400,000 4 400,000 4 400,000 4 400,000 4 400,000 20 2,000,000 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ยุทธศาสตร์/แนวทางการ
พัฒนา 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
 (บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
 (บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔.๑พัฒนาบุคลากร
จัดการเรียนการสอนให้
จัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพด้วยการ
อบรม  สัมนาและศึกษา
ดูงาน   
๔.๒ส่งเสริมและ
สนับสนุนการศึกษา 
๔.๓พัฒนาส่ือและ
เทคโนโลยีท่ีส่งเสริม
การเรียนรู้ให้กับเด็ก 
 

4    
 
 
 
 
 

3 
 
 
 

๑                

๑00,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

30,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 

1 
 
 
 

๑00,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

30,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 

1 
 
 
 

๑00,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

30,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 

1 
 
 
 

๑00,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

30,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 

1 
 
 
 

๑00,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

30,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 
    15 
 
 
 
    5 
 
 

 

500,000 
 
 
 
 
 
150,000 
 
 
 
   - 
 

 

รวม 8 130,๐๐๐ 8 130,๐๐๐ 8 130,๐๐๐ 8 130,๐๐๐ 8 130,๐๐๐ 40 650,000 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการ
พัฒนา 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 รวม 5 ปี 
จำนวน

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำนวน 

โครงการ 
งบประมาณ  

(บาท) 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๕.๑พัฒนาการจัด
กิจกรรมที่สร้าง
ความสัมพันธ์ของชุมชน 

2               5,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

2 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 

2 5,๐๐๐ 
 
 
 

2 5,๐๐๐ 
 
 
 

10 25,000 

รวม 2 ๕,๐๐๐ 2 ๕,๐๐๐ 2 ๕,๐๐๐ 2 5,๐๐๐ 2 5,๐๐๐ 10 25,000 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๖  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการ
พัฒนา 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 รวม 5 ปี 
จำนวน

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๖.๑ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมนันทนาการ 
 

3    
 
 
 
            

140,๐๐๐ 
 
 
 

3 
 
 
 
 

140,๐๐๐ 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

140,๐๐๐ 
 
 

3 
 
 
 
 
 

140,๐๐๐ 
 

3 
 
 
 
 
 

140,๐๐๐ 
 

15 520,000 

รวม 3 140,๐๐๐ 3 140,๐๐๐ 3 140,๐๐๐ 3 140,๐๐๐ 
 

3 140,๐๐๐ 
 

15 700,000 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๗  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการลงทุน  และการท่องเที่ยว 

 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการ
พัฒนา 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ป ี
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๗.๑ส่งเสริมและ
พัฒนาการท่องเท่ียว 

2               20,๐๐๐ 
 
 

2 20,๐๐๐ 
 

2 
 
 

20,000 
 
 

2 20,๐๐๐ 
 
 
 

2 20,๐๐๐ 
 
 
 

8 80,000 

รวม 2 20,๐๐๐ 2 20,๐๐๐ 2 20,000 2 20,000 2 20,000 8 80,000 
   

 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๘  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศาสนาศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการ
พัฒนา 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 
จำนวน

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
 (บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
 (บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๘.๑ส่งเสริมอนุรักษ์
ศาสนาศิลปะ  วัฒนธรรม  
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

7               220,000 
 
 
 

7 220,000 
 

7 
 
 

220,000 
 
 

7 220,000 
 
 
 

7 220,000 
 
 
 

35 880,000 

รวม 7 220,000 
 

7 220,000 
 

7 220,000 
 

7 220,000 
 

7 220,000 
 

35 1,100,000 
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม  โครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม ห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านถ่ิน  อำเภอโนนสงั  จังหวัดหนองบัวลำภู  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรงได้รับการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญาของเด็กโดยใช้กิจกรรมท่ีหลากหลาย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายผลผลิต 

ของโครงการเชงิปริมาณ 
งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 2569 2570 

๑.โครงการอาหารกลางวัน 
สำหรับเด็กในศพด.   
สังกัด อบต.บ้านถ่ิน 
และโรงเรียนสงักัด สพฐ.  
ในเขตตำบลบ้านถ่ิน 

๑.เพ่ือให้เด็กได้รับ
ประทานอาหารที่มี
ประโยชน์ถูกหลัก
โภชนาการ 
๒.เพ่ือให้เด็กมี
สุขภาพร่างกายที่
แข็งแรง 

- เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัด อบต.บ้านถ่ิน  และ
เด็กในโรงเรียนสังกัด สพฐ. 
ในเขตตำบลบ้านถ่ิน ได้
รับประทานอาหารที่ถูกหลัก
โภชนาการและมีประโยชน์ 

2,040,000 2,040,000 2,040,000 2,040,000 2,040,000 เด็กได้รับ
สารอาหาร 
ที่มปีระโยชน์ถูก
หลักโภชนาการ 

อบต.บ้านถ่ิน 

๒.โครงการจัดหาอาหาร
เสริม (นม) โรงเรียน สำหรับ 
ศพด.และ ร.ร.ในตำบลบ้าน
ถ่ิน 

๑.เพ่ือให้เด็กได้รับ
สารอาหารที่
ครบถ้วน 
๒.เพ่ือให้เด็กมี
สุขภาพร่างกายที่
แข็งแรง 

- เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัด อบต.บ้านถ่ินและเด็ก
ในโรงเรียนสังกัด สพฐ.  
ได้รับสารอาหารเสริม (นม) 
ที่ครบถ้วนทำให้สุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง 

1,192,000 1,192,000 1,192,000 1,192,000 1,192,000 เด็กได้ด่ืมนมทุก
วัน 

อบต.บ้านถ่ิน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2. ยุทธศาสตร์การการพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2.๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายผลผลิตของ
โครงการเชิงปริมาณ 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผดิชอบ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 2569 2570 

๑.โครงการวันไหว้คร ู ๑.เพ่ือให้เด็กได้ร่วม
กิจกรรมและระลึก
ถึงพระคุณของคร ู

- เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กฯ  สังกัด อบต.บ้าน
ถ่ิน  ทุกคน  ได้ร่วม
กิจกรรมไหว้คร ู
 

- - - - - เด็กได้ร่วมกิจกรรมและระลึกรู้
ถึงพระคุณของคร ู

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
อบต.บ้านถ่ิน 
 
 

2.โครงการวันสำคัญ 
ทางศาสนา 

เพ่ือให้เด็กได้ร่วม 
กิจกรรมวันสำคัญ
ทางศาสนา 

- เด็ก ครู ผู้ปกครองทุก
คนของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กฯ  สังกัด อบต.บ้าน
ถ่ิน  ได้ร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญ 

- - - - - เด็ก ครู ผู้ปกครองได้ทำกิจกรรม
ร่วมกัน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต. บา้นถ่ิน 

3.โครงการจัดงาน 
ประเพณีลอยกระทง 

1.เด็กได้แสดงออก
และรู้จักประเพณี
ลอยกระทง 
2.เด็กสามารถ
ประดิษฐ์กระทงวิธี
ง่ายๆ ได้ 

-เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กฯสังกัด อบต.บ้านถ่ิน  
ได้รู้จักประเพณีลอย
กระทง 
-เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กฯสังกัด อบต.บ้านถ่ิน  
ได้รู้จักการใช้วัสดุทาง
ธรรมชาติประดิษฐ์กระทง
แบบง่ายได้ 

- - - - - เด็กทุกคนได้ร่วมกิจกรรมงาน
ประเพณีวันลอยกระทง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต. บ้านถ่ิน 

4.โครงการจัดกิจกรรม 
ส่งเสริมวัฒนธรรม  
ประเพณี  
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

๑.เพ่ือให้เด็กได้ร่วม 
กิจกรรมวันสำคัญ
ต่างๆตามประเพณี 
๒.การใช้ภูมปัญญา
ท้องถ่ินจัดการศึกษา 

- เด็ก  และผู้ปกครองทุก
คนได้ร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญต่างๆทางศาสนา 
 

- - - - - เด็ก ครู ผู้ปกครองได้ทำกิจกรรม
ร่วมกัน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต. บ้านถ่ิน 
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แนวทางการพัฒนาที่ 2.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายผลผลิต 

ของโครงการเชิงปริมาณ 
งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 2569 ๒๕70 
๑.โครงการวันสำคัญของ
ชาติ  
-  วันพ่อ 
-  วันแม่ 
- วันสำคัญของชาติ 

1.เพ่ือให้เด็กได้รักชาติ  
ยึดมั่นในสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

- เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ   
สังกัด อบต.บ้านถ่ิน  ทุกคน   
ได้เข้าร่วมกิจกรรมเด็กมีคุณธรรม   
จริยธรรม  

- - - - - เด็กเกิดความรู้จักรักพ่อ 
 แม่และระลึกถึงพระคุณ 
ของนายหลวงและพระราชินี 
สถาบันพระมหากษัตริย์  
ชาติไทย 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.  
บ้านถ่ิน 

 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายผลผลิตของ 
โครงการเชิงปริมาณ 

งบประมาณ ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 2569 2570 

5.โครงการส่งเสริม 
คุณธรรมและจริยธรรม 

๑.เพ่ือให้เด็กของศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กฯ สังกัด อบต.บ้านถ่ิน 
มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม 
๒.เพ่ือให้เด็กของศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กฯ สังกัด อบต.บ้านถ่ิน  
 ได้รู้จักการกราบ การไหว้ 
 การทำความเคารพที่ถูกต้อง
สวยงาม 

- เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ   
สังกัด อบต.บ้านถ่ิน  ทุกคน   
ได้เข้าร่วมกิจกรรมเด็กมีคุณธรรม 
 จริยธรรม 

- 
 
 
 

- - - - เด็กได้รับการปลูกฝัง 
การทำความเคารพ 
ที่ถูกต้องและสวยงาม 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.  
บ้านถ่ิน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3. ยุทธศาสตร์การการพัฒนาอาคาร สถานทีและสภาพแวดล้อมใหเ้ป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3.๑ พัฒนาสถานท่ีและสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู ้

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายผลผลิต 

ของโครงการเชิงปริมาณ 
งบประมาณ ผลทีค่าดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 2569 2570 

1.โครงการบำรุงรักษา 
และซ่อมแซม 

เพ่ือบำรุงและซ่อมแซม 
ทรัพย์สินของศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก สังกัด อบต. 
บ้านถ่ิน ให้สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติ 

-เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ   
สังกัด อบต.บ้านถ่ิน   
มีทรัพย์สินที่พร้อมและเหมาะสม  
สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

10,๐๐๐.- ๑๐,๐๐๐. ๑๐,๐๐๐. 10,000 10,000 ศูนย์พัฒนาเด็ก 
สังกัด 
 อบต.บ้านถ่ิน 
มีทรัพย์สินที่มี
คุณภาพ 
ใช้งานได้
ตามปกติ 

อบต.บ้านถ่ิน 

 
แนวทางการพัฒนาที่ 3.2 พัฒนาการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและสภาพแวดล้อมให้เป็นศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายผลผลิต 

ของโครงการเชิงปริมาณ 
งบประมาณ ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 2569 2570 

1. โครงการส่งเสริม
สุขภาพ 
และอนามัยเด็ก
ปฐมวัย 
 

เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมี
สุขภาพ 
แข็งแรง และปลอดภัย 
จากโรคภัยต่าง ๆ  
 

-เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ   
สังกัด อบต.บ้านถ่ิน  มีสุขภาพ
แข็งแรง และปลอดภัยจาก 
โรคภัยต่าง 
 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก  
สังกัดอบต.บ้านถ่ิน 
มีสุขภาพแข็งแรง 
 และปลอดภัยจาก 
โรคภัยต่าง 

อบต.บ้านถ่ิน 
ศพด. 

2.โครงการศูนย์เด็ก
เล็กน่าอยู่ ปลอดโรค 

เพ่ือครูผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ปกครองเด็ก มีความรู้ 
และตระหนักถึง
ความสำคญัของการ
ส่งเสริมสุขภาพ และ
ป้องกนัโรคของเด็ก ใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กมี
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 
ปลอดโรค 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 
ปลอดโรค 

อบต.บ้านถ่ิน 
ศพด. 
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แนวทางการพัฒนาที่ 3.3 พัฒนาอาคารสถานท่ี จัดหาวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ เพื่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพของบุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายผลผลิต 

ของโครงการเชิงปริมาณ 
งบประมาณ ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 2569 2570 

๑.โครงการก่อสร้าง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านหินสิ่ว 
 ม.10 พร้อมปรับ
พ้ืนที่ทำการก่อสร้าง 

เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สามารถรองรับจำนวนเด็ก 
เข้าเรียนได้อย่างเพียงพอ 
 

- เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
  สังกัด อบต.บ้านถ่ิน 
 มีอาคารเรียนใหม่ที่ถูก 
สุขลักษณะและเพียงพอ 
กับความต้องการของชุมชน 

๒,000,๐๐๐ - - - - ศูนย์พัฒนาเด็ก  
สังกัดอบต.บ้านถ่ิน 
มีอาคารเรียนใหม่ 
ที่เหมาะสมกับการ 
จัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนให้กับเด็ก 
ในชุมชน 

อบต.บ้านถ่ิน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
แนวทางการพัฒนาที่ 4.๑ พัฒนาบุคลากรจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตร สถานศึกษา มีการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายผลผลิต 

ของโครงการ 
เชิงปริมาณ 

งบประมาณ ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 2569 2570 

๑.โครงการประกัน 
คุณภาพการศึกษา 

เพ่ือให้สถานศึกษา(ศพด.) 
มีระบบการประกันคุณภาพทั้ง
ภายในและภายนอก 
 

- เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ   
สังกัด อบต.บ้านถ่ิน   
ได้รับการประกันคุณภาพ 
 

- - - - - ศูนย์พัฒนาเด็ก  
สังกัดอบต.บ้านถ่ิน 
ได้ผ่านการรับรอง 
การประกันคุณภาพ 

ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กฯ 

  สังกัด อบต.
บ้านถ่ิน 

2.โครงการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสมของเด็ก 

-เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
  สังกัด อบต.บ้านถ่ิน 
 ที่มีปัญหาทางด้าน
พฤติกรรม 
จะได้รับการแก้ไขที่ถูกต้อง 

- - - - - ศูนย์พัฒนาเด็กสังกัด 
อบต.บ้านถ่ิน 
 ได้รับการแก้ไขปัญหา 
พฤติกรรมที่ตรงจุด 

ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กฯ 

  สังกัด อบต.
บ้านถ่ิน 

3.โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูผูส้อน 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

-ครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
  สังกัด อบต.บ้านถ่ิน  
 ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ที่สูงข้ึน 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ศูนย์พัฒนาเด็ก  
สังกัด อบต.บ้านถ่ิน 
มีบุคลากรได้รับการ 
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กฯ 

  สังกัด อบต.
บ้านถ่ิน 

4.โครงการมหกรรมการ
จัดการศึกษาท้องถ่ิน 

เพ่ือพัฒนาและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ทางการศึกษา 

-ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง สังกัด  
อบต.บ้านถ่ิน ได้รับการ 
พัฒนาศักยภาพที่สูงข้ึน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ครูผู้ดูแลเด็กผู้ดูแลเด็ก 
และผู้ที่เกี่ยวข้องสังกัด 
 อบต.บ้านถ่ิน 
 ได้รับการพัฒนา 
อย่างต่อเน่ือง 

อบต.บ้านถ่ิน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
แนวทางการพัฒนาที่ 4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายผลผลิต 

ของโครงการเชิงปริมาณ 
งบประมาณ ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 2569 2570 
๑.โครงการจัดงาน 
วันเด็กแห่งชาติ 

เพ่ือให้เด็กได้มีส่วนร่วม 
ในการทำกิจกรรมต่างๆ 
สนับสนุนให้เด็กได้
เติบโต 
เป็นเยาวชนที่ดี 

- เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
  สังกัด อบต.บ้านถ่ิน 
และเด็กโรงเรียนในพ้ืนที่ทุก
คน ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

20,๐๐๐ 20,000 20,000 20,000 20,000 เด็กได้ร่วมทำกิจกรรม 
ได้แสดงออกในทางที่ 
ถูกต้องมีประสบการณ ์
การเรียนรู้ที่ดี 

อบต.บ้านถ่ิน 

๒.โครงการทศันศึกษา 
แหล่งเรียนรู ้
ของเด็กในศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กใน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ 
ศึกษาพัฒนาการเรียนรู้ 
จากแหล่งเรียนรู้ใน 
ท้องถ่ินและสถาน 
ที่ใกล้เคียง 

- เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ  
 สังกัด อบต.บ้านถ่ิน ได้เรียนรู้ 
จากประสบการณจ์รงิที่มี 
อยู่ในชุมชน 
และสถานที่ใกล้เคียง 

2๐,๐๐๐ 20,000 20,000 20,000 20,000 เด็กได้ศึกษาเรียนรู้จาก 
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 สร้างประสบการณ์จริง 

อบต.บ้านถ่ิน 

3.โครงการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้
หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

เพ่ือการนำปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
มาปรับใช้และบูรณาการ 
การเรียนการสอน 
ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ได้อย่างเหมาะสม 

- เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ  
 สังกัด อบต.บ้านถ่ิน มีความรู้ 
เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 เด็กได้ศึกษาเรียนรู้หลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ  
สังกัด อบต.บ้านถ่ิน 
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แนวทางการพัฒนาที่ 4.3 แนวทางการพัฒนาสือ่และเทคโนโลยีที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับเด็ก 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายผลผลิต 

ของโครงการเชิงปริมาณ 
งบประมาณ ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 2569 2570 

๑.โครงการผลิต
สื่อการเรียนรู ้

๑.เพ่ือให้การผลิตสื่อ 
การเรียนรู้ได้
มาตรฐาน 
2.ครูรู้จักการใช ้
เทคโนโลยีเพ่ือการจัด 
การเรียนรู้ให้กับเด็ก 
 

- เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
  สังกัด อบต.บ้านถ่ิน 
ผลิตสื่อได้เหมาะสม 
กับการจัดการเรียน 
การสอนและสามารถ 
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการ 
จัดการเรียนการสอน 
 

- - - - - ศูนย์พัฒนาเด็ก  
สังกัดอบต.บ้านถ่ิน 
 มีสื่อการเรียนการสอน 
ครบทุกแผนการจัด 
ประสบการณ ์

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กฯ 

  สังกัด อบต.
บ้านถ่ิน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 
แนวทางการพัฒนาที่ 5.1 พัฒนาการจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ของชุมชน 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายผลผลิต 
ของโครงการเชิง

ปริมาณ 

งบประมาณ ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 2569 2570 

๑.โครงการ
ประชุม 
ผู้ปกครองเด็ก
ของ 
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและ
ผู้เก่ียวข้อง 

เพ่ือเป็นการทำความ 
รู้จักและสร้างความ 
เข้าใจอันดีระหว่าง 
ผู้ปกครองผู้เก่ียวข้อง
กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

- ผู้ปกครองและ
ผู้เก่ียวข้องในศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กฯสังกัด อบต.บ้าน
ถ่ิน ได้รู้จักศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมากข้ึน 
 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ศูนย์พัฒนาเด็กสังกัด อบต.บ้านถ่ิน 
ได้สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู
และผู้ปกครองและผู้เก่ียวข้อง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
  สังกัด อบต.บ้านถ่ิน 

3.โครงการ 
เย่ียมบ้านเด็ก 

1.เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ 
ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กกับผู้ปกครอง 

-เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กฯ  
 สังกัด อบต.บ้านถ่ิน 
ได้รับการเย่ียมบ้านทุกคน 

- - - - - เด็กศูนย์พัฒนาเด็ก 
 สังกัด อบต.บ้านถ่ิน 
ต้องได้รับการเย่ียมบ้านทุกคน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  สังกัด อบต.บ้านถ่ิน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
แนวทางการพัฒนาที่ 6.1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายผลผลิต 

ของโครงการเชิงปริมาณ 
งบประมาณ ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 2569 2570 
๑.โครงการแข่งกีฬา 
ตำบลบ้านถ่ิน 

เพ่ือให้ประชาชนใน
ตำบลบ้านถ่ิน 
มีสุขภาพแข็งแรง  
เชื่อมสัมพันธ์ไมตรี 

-ประชาชนในตำบลบ้านถ่ิน 
  
 

300,๐๐๐ 300,000 300,000 300,000 300,000 ประชาชนในตำบล 
ยางค้อมมีสุขภาพดี 
ความรักความ
สามัคค ี
มากข้ึน 

อบต.บ้านถ่ิน 

2.โครงการจัดส่งนักกีฬา 
และกรีฑาเข้าร่วม
แข่งขัน 
กีฬา-กรีฑาระดับอำเภอ 
ระดับจังหวัด 

เพ่ือให้เด็กและเยาวชน 
ในตำบลบ้านถ่ิน 
ใช้เวลาว่างให้เป็น 
ประโยชน์โดยการ 
ออกกำลังกาย 

-เด็กและเยาวชน ประชาชน 
ในตำบลบ้านถ่ิน 

2๐,๐๐๐ 20,000 20,000 20,000 20,000 เด็กและเยาวชน 
 ประชาชนได้ใช ้
เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 
สุขภาพแข็งแรง 

อบต.บ้านถ่ิน 

3.โครงการจัดซื้อวัสดุ
กีฬา 

1.เพ่ือให้เด็กและ 
เยาวชนมีอุปกรณ์กีฬา 
ที่ใช้ในการออกกำลัง
กายอย่างถูกต้อง 

-เด็ก เยาวชน ประชาชนใน
ตำบลบ้านถ่ิน 

- - - - - เด็กและเยาวชนใน 
ตำบลบ้านถ่ินมี 
สุขภาพที่สมบูรณ์
แข็งแรง 
 
 
 

อบต.บ้านถ่ิน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7. ส่งเสริมการลงทุนและท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนาที่ 7.1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายผลผลิต 
ของโครงการเชิง

ปริมาณ 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 2569 2570 

๑.โครงการจัดงาน
ประเพณี 
วันสำคัญในพ้ืนที่
เก่ียวกับ 
ศาสนา วัฒนธรรม 
 ในตำบลบ้านถ่ิน 
เช่น บวชชี บวชเณร  
วันสำคัญ 
 

เพ่ือส่งเสริมการ 
ท่องเท่ียวและ 
การอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณีอันดีงามไว้ 

-ประชาชนในตำบล
บ้านถ่ิน 

30,๐๐๐ 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนในตำบลบ้านถ่ินร่วม
สืบสานประเพณีอันดีงามให้คง
อยู่ต่อไป 

 อบต.บ้านถ่ิน 

2.โครงการอุดหนุน
อำเภอ 
โนนสังค่าใชจ่่ายในการ 
จัดงานทางประเพณี 
ศาสนา  
เช่น มาฆบูชา  

เพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวการอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีอัน
ดีงามไว้ 
 

-ประชาชนในตำบล 
บ้านถ่ินร่วมกิจกรรม 

20,๐๐๐ 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนในตำบลบ้านถ่ินร่วม
สบืสานประเพณีอันดีงามให้คง
อยู่ต่อไป 

 อบต.บ้านถ่ิน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 8. ส่งเสริมศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
แนวทางการพัฒนาที่ 8.1 ส่งเสริม อนุรักษ์ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย
ผลผลิต 

ของโครงการ
เชิงปริมาณ 

งบประมาณ ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 2569 2570 

๑.โครงการจัด
งาน 
ประเพณีลอย
กระทง 

1.เพ่ือส่งเสริม
และอนุรักษ์ 
ประเพณี
วัฒนธรรม 
อันดีงามให้อยู่คู่
กับสังคมไทย
ตลอดไป 

-ผู้บริหาร 
พนักงาน  
สมาชิก และ
ประชาชน 
ทั่วไปในตำบล
บ้านถ่ิน 

20,๐๐๐ 20,000 20,000 20,000 20,000 ผู้บริหาร พนักงาน  
สมาชิก และประชาชน 
ทั่วไปในตำบลบ้านถ่ิน 
ได้เข้าร่วมในการจัดกิจกรรม 

อบต.บ้านถ่ิน 

๒.โครงการ
กิจกรรม 
ตกประทาย 

1.เพ่ือส่งเสริม 
ประเพณีท้องถ่ิน 
ให้คงอยู่ตลอดไป  

-ผู้สูงอายุ คณะ
ผู้บริหาร 
 พนักงาน และ
ประชาชน 
ทั่วไปในตำบล
บ้านถ่ิน 

30,๐๐๐ 30,000 30,000 30,000 30,000 ผู้บริหาร พนักงาน 
 สมาชิกและประชาชน 
ทั่วไปในตำบลบ้านถ่ิน 
ได้เข้าร่วมในการจัดกิจกรรม 

อบต.บ้านถ่ิน 

๓.โครงการจัด
งาน 
เข้าวัดฟังธรรม 

เพ่ือส่งเสริม
ประเพณี 
ท้องถ่ินให้คงอยู่
ตลอดไป 

-ประชาชนร่วม
จัดกิจกรรมวัด
ตาดคีรีวัน 

2๐,๐๐๐ 20,000 20,000 20,000 20,000 ผู้บริหาร พนักงาน  
สมาชิกและประชาชน 
ทั่วไปในตำบลบ้านถ่ิน 
ได้เข้าร่วมในการจัดกิจกรรม 
 

อบต.บ้านถ่ิน 

 
4.โครงการ
จัดหาวัสดุ
ดนตรี 

เพ่ือความพร้อม
ในการจัด
ประเพณีท้องถ่ิน 

-ประชาชนใน
ตำบลบ้านถ่ินมี
วัสดุ อุปกรณ์
พร้อม 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ผู้บริหาร พนักงาน  
สมาชิกและประชาชน 
ทั่วไปในตำบลบ้านถ่ินมีความพร้อม 
ได้เข้าร่วมในการจัดกิจกรรม 

อบต.บ้านถ่ิน 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย
ผลผลิตของ
โครงการเชิง

ปริมาณ 

งบประมาณ ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ ๒๕๖6 ๒๕๖7 2568 2569 2570 

5.โครงการจัด
งานประเพณี
เน่ืองใน
เทศกาลวัน
เข้าพรรษา(แห่
เทียนพรรษา) 

1.เพ่ือส่งเสริม
ประเพณี 
วัฒนธรรมให้คง
อยู่ต่อไป 

-ผู้สูงอายุ คณะ
ผู้บริหาร 
พนักงาน และ
ประชาชนทั่วไป
ในตำบลบ้าน
ถ่ิน 

๑5,๐๐๐ 15,000 15,000 15,000 15,000 ประชาชนได้เข้า 
ร่วมกิจกรรม 
เพ่ือสืบสาน
ประเพณี 
ที่ดีงามเอาไว้ 

อบต.บ้านถ่ิน 

6.โครงการจัด
งานประเพณี
วันสงกรานต์ 

เพ่ือสืบสานและ
ส่งเสริมประเพณี
และเอกลักษณ์
ทางวัฒนธรรม
ท้องถ่ินให้ยั่งยืน 

-ผู้สูงอายุ คณะ
ผู้บริหาร 
พนักงาน และ
ประชาชนทั่วไป
ในตำบลบ้าน
ถ่ิน 

5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ ประชาชนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมเพ่ือสืบ
สานประเพณีที่ดี
งามเอาไว้ 

อบต.บ้านถ่ิน 

7.อุดหนุน
โครงการจัด
งานประเพณี
ทางศาสนา 
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 

เพ่ือสืบสานและ
ส่งเสริมประเพณี
และเอกลักษณ์
ทางวัฒนธรรม
ท้องถ่ินให้ยั่งยืน 

-ผู้สูงอายุ คณะ
ผู้บริหาร 
พนักงาน และ
ประชาชนทั่วไป
ในตำบลบ้าน
ถ่ิน 

3๐,๐๐๐ 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนร่วมกัน 
ส่งเสริมสืบสาน
ประเพณีทาง
วัฒนธรรมท้องถ่ิน 

อบต.บ้านถ่ิน 

8.โครงการ
ค่าใช้จ่ายจัด
งานวัน
ประเพณีใน
ตำบลบ้านถ่ิน 

เพ่ือส่งเสริมและ
อนุรักษ์สืบสาน
ประเพณี
วัฒนธรรมที่
สำคัญของ
ท้องถ่ิน 

-ผู้สูงอายุ คณะ
ผู้บริหาร 
พนักงาน และ
ประชาชนทั่วไป
ในตำบลบ้าน
ถ่ิน 

3๐,๐๐๐ 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนได้เข้า
ร่วมกจิกรรมเพ่ือสืบ
สานประเพณีทีดี่
งามเอาไว้ 

อบต.บ้านถ่ิน 
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แนวทางการพัฒนาที่ 8.1 ส่งเสริม อนุรักษ์ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

โครงการ 
/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายผลผลิต 
ของโครงการเชิง

ปริมาณ 

งบประมาณ ผลที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖6 2567 ๒๕๖8 2569 2570 

8.โครงการค่าใช้จ่าย 
ในการจัดงานประเพณี
ต่างๆใน ม.1-10 

1.เพ่ืออนุรักษ์สืบสาน 
วัฒนธรรมประเพณี 
ของท้องถ่ินให้คง 
อยู่ตลอดไป 

-ประชาชนทั่วไป 
ในตำบลบ้านถ่ิน 

30,๐๐๐ 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนในตำบล 
บ้านถ่ินได้เข้าร่วม 
ในการจัดกิจกรรม 

อบต.บ้านถ่ิน 

9.โครงการค่าใช้จ่าย 
ในการจัดงานวันกตัญญู 
ตอบแทนแผ่นดินคุณ 

1.เพ่ืออนุรักษ์สืบสาน 
วัฒนธรรมประเพณ ี
อันดีของท้องถ่ิน 

-ผู้บริหาร พนักงาน 
 สมาชิก และ
ประชาชน 
ทั่วไปในตำบลบ้านถ่ิน 

20,๐๐๐ 20,000 20,000 20,000 20,000 ผู้สูงอายุ คณะบรหิาร 
 พนักงาน สมาชิก  
และประชาชนทั่วไป 
ในตำบลบ้านถ่ินได้เข้าร่วม
ในการจัดกิจกรรม 

อบต.บ้านถ่ิน 

10.โครงการจัดงาน 
วันผู้สูงอายุ 

เพ่ือสืบสานเอกลักษณ์ 
ทางวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
ให้ยั่งยืน  
 

-ประชาชนทั่วไปใน 
ตำบลบ้านถ่ิน 

2๐,๐๐๐ 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนในตำบล 
บ้านถ่ินได้เข้าร่วม 
ในการจัดกิจกรรม 

อบต.บ้านถ่ิน 

11.โครงการอุดหนุน 
โครงการจัดงานประเพณี
เทศกาลกินปลา(อุดหนุน
ให้ที่ทำการปกครองอำเภอ
โนนสัง) 

เพ่ือจัดงานบุญ งาน
ประเพณีท้องถ่ิน งาน
ทางศาสนา 
สานวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถ่ิน 

-ประชาชนในตำบล 
บ้านถ่ิน 

2๐,๐๐๐ 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนในตำบล 
บ้านถ่ินได้เข้าร่วมในการจัด
กิจกรรม 

อบต.บ้านถ่ิน 

12.โครงการอุดหนุนมาฆบูชา 
(อุดหนุนให้ที่ทำการปกครอง
อำเภอโนนสัง) 

เพ่ือสืบสานทางศาสนา
ให้คงอยู่ 

-ประชาชนในตำบล 
บ้านถ่ิน 

4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 ประชาชนในตำบล 
บ้านถ่ินได้เข้าร่วมในการจัด
กิจกรรม 

อบต.บ้านถ่ิน 
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บทท่ี 5 
การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

 
5.๑ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนำแผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ 
          คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านถิ่น  ท่ี 370 / 2566   ลงวันท่ี 29  กันยายน  2566 โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านถิ่น  ในคราวการประชุมครั้งท่ี 1 / 2566  เมื่อ
วันท่ี 12  กันยายน  2566  ได้แต่งต้ังคณะกรรมการการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านถิ่น  ประกอบด้วย 

1. นายวีระชาติ  หารวาระ   ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนสูงหนองสวรรค์      ประธานกรรมการ 
2. นายณรงค์     นาสา  ผู้ทรงคุณวุฒิ                        รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวนิสรา  คนสอน          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านถิ่น      กรรมการ 
4. นายทรงศักดิ์  วันละ             หัวหน้าสำนักปลัด             กรรมการ 
5. นายทองอินทร์  พิมพ์โคตร ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนสูงหนองสวรรค์      กรรมการ 
6. นายทอง  ดวงตา  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโสกก้านเหลือง            กรรมการ 
7. นายประหยัด  พุฒพันธ์          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหินส่ิว              กรรมการ 
            8. นายพวง  ช่างจักร   ประธานคณะกรรมการบริหาร  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศิลาถาวร         กรรมการ 
                     9. นายคำผล  โพธิ์ทอง   ประธานคณะกรรมการบริหาร  
                                                               ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีสมัย         กรรมการ 
                   10. นายศิริมงคล  วงชัยยา   ผู้ทรงคุณวุฒิสภาท้องถิ่น            กรรมการ 
                   11. นายสนิท  แสนนา             ผู้ทรงคุณวุฒิสภาท้องถิ่น            กรรมการ                                           
         12. นายเจษฎากรณ์  สีดาราช        นักวิชาการศึกษา                  กรรมการและเลขานุการ 

ท้ังนี้ ให้คณะกรรมการการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านถิ่น   มีหน้าท่ี 
  1. กำหนดนโยบายด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านถิ่น 
  2. พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านถิ่น 
  3. จัดลำดับความสำคัญโครงการการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านถิ่น  เพื่อส่งให้กองวิชาการและแผนงาน  พิจารณาดำเนินการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปีของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านถิ่นต่อไป 
  4. ติดตาม ประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านถิ่น 
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๕.๒  วิธีการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
 คณะกรรมการการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านถิ่นได้กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล
แผนงานยุทธศาสตร์ฯ  ปีละ ๒ ครั้ง  ( ๖ เดือน/๑ ครั้ง)  และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกัน  ไม่
น้อยกว่า ๓๐ วัน   
๕.๓  ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลการนำยุทธศาสตร์ฯไปสู่การปฏิบัติ 
 คณะกรรมการการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านถิ่นได้กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล
แผนงานยุทธศาสตร์ฯ  ปีละ ๒ ครั้ง  ( ๖ เดือน/๑ ครั้ง)  และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกัน  ไม่
น้อยกว่า ๓๐ วัน
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