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ส่วนที่ 1 
 

 

 
 
 

แผนการด าเนินงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านถิ่น 

 
โดย  งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
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1.1   บทน า 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2548   
ก าหนดให้องค์กรปกคอรงส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนยุทธศาสตร์   แผนพัฒนาสามปี   และแผนการด าเนินงาน  ส าหรับ
แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้นและตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 12 ก าหนดให้แผนการด าเนินงานแล้วเสร็จภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงาน
เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นแผนการด าเนินงานเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน   โครงการ / กิจกรรม   ทั้งหมดที่จะ
ด าเนินการในปีงบประมาณนั้น    ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียด
ต่างๆของแผนงาน โครงการ  ในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวก
มากขึ้นอีกด้วย 

1.2 วัตถุประสงค์ 
 

1. เพ่ือจัดท าเป็นเอกสารที่ระบุแผนงานโครงการกิจกรรมทั้งหมดที่จะด าเนินการในปีงบประมาณนั้น 
2.    เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการบริหารงานตามโครงการกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านถิ่น 
3.     เพือ่ใช้เป็นคู่มือในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านถิ่น   ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมี 
       ประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือใช้ในการประสานงานและบูรณาการกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
5. เพ่ือใช้ในการควบคุมและด าเนินงานในการติดตามปละประเมินผล 

 
1.3   ขั้นตอนในการจัดท าแผนด าเนินงาน 
   
               ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  
(หมวด  5  ข้อ  26  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2559 (ข้อ 12)ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนด าเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอน
ด าเนินการดังนี้ 
  1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงานโครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหน่วยราชการส่วนกลางส่วนภูมิภาครัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน   แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ
เป็นแผนการด าเนินงาน   ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ  เพ่ือให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
  3.    แผนการด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณเงินสะสมหรือได้รับแจ้งแผนงานโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง
ส่วนภูมิภาครัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆท่ีต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
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จากขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการข้างต้นสามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 

 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
ผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
1.4 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
 การจัดท าแผนการด าเนินงานเป็นการก าหนดแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ด าเนินการ
ไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพรวมทั้งยังเป็นเครื่องมือให้กับผู้บริหาร เพ่ือใช้ในการควบคุม  
ติดตามผลการด าเนินงานและประเมินผลช่วงสิ้นปีต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หน่วยงานอ่ืน
qq 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่าง ฯ  ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ 

ประกาศใช้ 
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ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 
ขั้นตอนที่  1   การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเก็บรวบรวมข้อมูลแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม
ที่จะมีการด าเนินการจริงในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะมีทั้งโครงการ / กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแห่งนั้นเองและโครงการ  /   กิจกรรมที่หน่วยงานอื่นจะเข้ามาด าเนินการในพื้นที่โดยข้อมูลดังกล่าวอาจตรวจสอบ
ได้จากหน่วยงานในพ้ืนที่และตรวจสอบจากแผนปฏิบัติการพัฒนาจังหวัด / อ าเภอหรือกิ่งอ าเภอแบบบูรณาการ 
 
ขั้นตอนที่   2   การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น      จัดท าร่างแผนการด าเนินงานโดยพิจารณาจัด
หมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินการ 3 ส่วน คือ 
  ส่วนที่    1    บทน า 
  ส่วนที่    2    บัญชีโครงการ / กิจกรรม 
  ส่วนที่  3     การติดตามและประเมินผลการน าแผนด าเนินงานไปสู่การปฏิบัติ 
 
ขั้นตอนที่   3 การประกาศแผนการด าเนินงาน 
  คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น น าร่างแผนการด าเนินงานเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อ
ประกาศใช้   การประกาศแผนการด าเนินงาน   ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าประกาศขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น      เรื่อง   ให้ใช้แผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านถิ่น   ประจ าปีงบประมาณ   2562เพ่ือปิด
ประกาศโดยเปิดเผยอย่างน้อยสามสิบวัน  ให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบได้ 

1.4   ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
  แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น   เพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ   รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการ
ประเมินผล    ดังนั้น   แผนการด าเนินงานจึงมีประโยชน์ในการจัดท า  ดังนี้ 
  เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนาและมีลักษณะเป็นแผนด าเนินการจัดท าหลังจากท่ีได้มีการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้วแสดงถึงเป้าหมายรายละเอียดกิจกรรมงบประมาณระยะเวลาที่ชัดเจนและแสดงถึงการ
ด าเนินงานจริงเป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินการ  ในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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แผนการด าเนินงาน   ประจ าปี   2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านถิ่น 

ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์     “  เคียงคู่รู้ค่าธรรมชาติ” 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การการพัฒนาด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

วัตถุประสงค์ 
  1.   เพ่ืออนุรักษ์และรักษาฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่ 
  2.   เพ่ือให้ชุมชนรู้จักการจัดการสิ่งแวดล้อมและปัญหามลพิษ 
  3.   เพ่ือสร้างจิตส านึกในการดูแลและรักษาท่ีสาธารณะ 
  4.   เพ่ืออนุรักษ์และรักษาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
  5.   เพ่ืออนุรักษ์และรักษาแหล่งน้ าเพื่อการบริโภค 
 
แนวทางการพัฒนา 
  1.ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรม ชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรม ชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
4. การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
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แผนการด าเนินงาน   ประจ าปี   2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านถิ่น 

ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์     “  ประชาชนชาญฉลาดท ากิน  ” 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

วัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค ์
  1.   เพ่ือให้ชุมชนสามารถจัดท าแผนแม่บทชุมชนของตนเองได้ 
  2.   เพ่ือให้ชุมชนมีอาชีพเสริมและมีรายได้เพ่ิม 
  3.   เพ่ือส่งเสริมกลุ่มอาชีพหนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล   (OTOP) 
  4.   เพ่ือควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑ์ในชุมชน 
  5.   เพ่ือให้ด ารงรักษาหัตถกรรมพ้ืนบ้านและสนับสนุนอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
  6.   เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมวิสาหกิจในชุมชน 
  7.   เพ่ือให้ประชาชนรู้จักการออมทรัพย์และรู้จักการรวมกลุ่ม 
แนวทางการพัฒนา 
  1.การจัดท าแผนแม่บทชุมชนและส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรชุมชนทุกระดับ 

2.พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่กลุ่มอาชีพ ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
3. พัฒนาและส่งเสริอาชีพให้แก่กลุ่มอาชีพ 
4.ส่งเสริมและสนับ สนุนวิสาหกิจชุมชน 
5.การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
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แผนการด าเนินงาน   ประจ าปี   2562 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านถิ่น 

ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์     “  ในดินแดนสันติสุข  ” 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น 
 

วัตถุประสงค์ 
  1.   เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพเสริม 

2.   เพื่อให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมมากข้ึน  
3.   เพื่อพัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชน 

   
 
แนวทางการพัฒนา 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.พัฒนาศูนย์ต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด 

3. สงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการ 
4. เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
5. แนวทางส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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ส่วนที่  3   
การติดตามและประเมินผลการน าแผนด าเนินงานไปสู่การปฏิบัติ 

การติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่ที่ส าคัญในการด าเนินงานพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  
หมวด  6  ข้อ  28  ได้ก าหนดองค์ประกอบคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือให้การ
ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขององคืการบริหารส่วนต าบลบ้านถิ่นเป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง  และมี
ประสิทธิภาพ  มีคณะกรรมการประกอบจากหลายฝ่ายรวมกัน  ทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประชาชน  หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง  ผู้แทนฝ่ายบริหาร  รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิ  ที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก  ซึ่งการที่คณะกรรมการมาจากหน่วยงาน
หลายฝ่ายนี้จะท าให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และผลของการประเมินสามารถวัดผลของ
การบรรลุและวัดความส าเร็จของโครงการเพ่ือน าไปใช้ในการแก้ไขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานของโครงการได้อย่าง
แท้จริง 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ทราบแนวทางและกลไกในการติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  อัน
เป็นประโยชน์ต่อการจัดท าแผนด าเนินงานในปีต่อไปและเป็นการสร้างแนวทางการมีส่วนร่วมแบบบูรณาการจากทุก
ภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.  การติดตามและประเมินผล 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยมีหน้าที่ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ข้อ   29  ดังนี้ 

1.  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่3) พ.ศ.2561 ข้อ 12 (3) 
3. รายงานผลและเสนอความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าว และต้องติดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 

4.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานจามเห็นสมควร 
การตรวจสอบโดยอ าเภอ 

โดยมีหน้าที่ก ากับดูแลให้องค์การบริหารส่วนต าบลใช้แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็น
แนวทางจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

โดยตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ านาจการก ากับดูแลของนายอ าเภอโนนสัง
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ  2537  ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
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การตรวจสอบและติดตามโดยประชาคม 

1.    องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งผู้แทนประชาชนหรือผู้แทนประชาคมข้อเสนอของประชาชน   
โดยเลือกผู้ที่มีความรู้หรือมีประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการในคณะกรรมการจัดซื้อ 
จัดจ้าง  โดยวิธีสอบราคา  ประกวดราคา  และวิธีพิเศษ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการพัสดุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  2548  ข้อ  29  วรรคสอง  โดยแต่งตั้งผู้แทนชุมชนหรือประชาคมในเขตพ้ืนที่ด าเนินการเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการด้วยอย่างน้อย  2  คน 

1. ผู้แทนชุมชนหรือผู้แทนประชาคมรวมทั้งประชาชนทั่วไปสามารถตรวจสอบและด าเนินงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 

2. เมื่อสิ้นปีงบประมาณให้คณะผู้บริหารประชุมชี้แจงผลการด าเนินงานในรอบปีต่อประชาคมต าบล 
เพ่ือให้ประชาชนได้แสดงความเห็นรวมทั้งให้ข้อเสนอแนะต่อผลการด าเนินงาน 
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