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บันทึกขอความ 
สวนราชการศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดศิลาถาวร / องคการบริหารสวนตําบลบานถิ่น 

ที่       วันที่1 เมษายน  2563 

เรื่อง    รายงาน ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา Self-Assessment Report : SAR 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เรียน หัวหนาสถานศึกษา 
สิ่งท่ีสงมาดวย    เอกสารรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา Self-Assessment Report : SAR 
     ประจําปการศึกษา 2562    จํานวน  1  เลม 
  

            ตามที่ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดศิลาถาวร ไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา โดยใชมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติเปนกรอบและแนวทางในการประเมิน ทั้ง 3 
มาตรฐาน 75 ตัวบงชี้ เรียบรอยแลว จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพ ตามรายงานการประเมินตนเองฉบับ
นี้มาเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตอไป    
      

              จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  และพิจารณาดําเนินการตอไป  
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ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานถิ่น 

หัวหนาสถานศึกษา 
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คํานํา 
 

รายงานการประเมินตนเองศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เปนการจัดทําสรุปผลการจัดการศึกษาของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 
ที่สะทอนผลการพัฒนาคุณภาพทั้งในดานคุณภาพเด็กปฐมวัย และผลสําเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่
สอดคลองกับระบบการประกันคุณภาพภายในระดับการศกึษาระดับปฐมวัย และสอดคลองกับมาตรฐาน
การศกึษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน รวมถึงวิเคราะหจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา และระบุแนวทางการพัฒนา 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรุปผลการจัดการศกึษาในรอบปท่ีผานมาใหผูเก่ียวของไดทราบ ระบุทิศทางการพัฒนา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในอนาคต  และนําเสนอรายงานผลใหตนสังกัดและสาธารณชนไดทราบ รวมทั้งเพ่ือเตรียม
ความพรอมของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบตอไป 
              รายงานการประเมินตนเองของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เปนการสรุปผลการจัดการศกึษาของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กที่สะทอนผลการพัฒนาคุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งเปนผลสําเร็จจากการบริหารจัด
การศกึษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 3 มาตรฐาน ไดแก 
คุณภาพของเด็ก ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ และดานการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ที่
มีประสิทธิผล ผลการวิเคราะหจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และระบุแนวทางการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน
อนาคต โดยมีมีวัตถุประสงคเพื่อนําเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปที่ผานมาใหตนสังกัดและ
สาธารณชนไดรับทราบ และเตรียมความพรอมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอกตอไป 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดศิลาถาวร ขอขอบคุณผูมีสวนเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินตนเองศูนย
พัฒนาเด็กเล็กฉบับนี้ ซึ่งประกอบดวยผูบริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ที่มีสวนรวมในการจัดทําจนสําเร็จลุลวงไปดวยดหีวังเปนอยางยิ่งวาจะเปนประโยชนในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ใหกาวหนาและเปนไปตามที่ไดกําหนดไวตอไป 
 
 
 

           ลงชื่อ  
               (นางเสถียร  สิงหา) 
      หัวหนาศูนยศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดศิลาถาวร 
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คําชี้แจง 
 

รายงานการประเมินตนเองศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  เปนการนําขอมูลที่เปนสวนของขอมูลพ้ืนฐาน และขอมูลที่
ไดจากการประเมินตนเองของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งเปนขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมมาจากหลายแหลง 
เชน ขอมูลจากการสังเกต การสัมภาษณ รองรอยการทํางานเชิงประจักษ ฯลฯ โดยนําเสนอในรูปแบบท่ี
เนนการเขียนใหมีความกระชับ ชัดเจน และสื่อความหมายไดเขาใจงาย รวมทั้งการนําเสนอสรุปผลการ
วิเคราะหคุณภาพการจัดการศึกษา ในรอบปที่ผานมา ทั้งในดานจุดเดน จุดควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
และความตองการการชวยเหลือ 

รายงานการประเมินตนเองศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เปนเอกสารท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็กใชเปนกรอบในการพัฒนางาน
ในรอบปการศึกษาถัดไป เพราะเปนเอกสารท่ีมีขอมูลแสดงถึงผลสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เชน ดานคุณภาพเด็ก ดานกระบวนการบริหารจัดการ และดานการจัดประสบการณที่
เนนเด็กเปนสําคัญที่มีความโดดเดน ภาคภูมิใจ เปนที่ยอมรับของชุมชน และสังคม สวนการเขียนจุดที่ควร
พัฒนาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จะแสดงถึงการดําเนินงานในดานตาง ๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ตองไดรับการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาใหมีคุณภาพสูงข้ึน และยังเปนเอกสารสําคัญท่ี
ตนสังกัดใชเปนขอมูลฐานในการจัดระบบการนิเทศการศึกษา ระบบการวัดและประเมินผลเด็กปฐมวัย ทายสุด
ตนสังกัดก็ตองรวบรวมรายงานการประเมินตนเองของแตละศูนยพัฒนาเด็กเล็ก นําสงสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (สมศ.) เพ่ือใชเปนขอมูลในการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสี่ 
ตอไป 
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นิยามศัพท 
 
 

สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาโดยทั่วไป ซึ่งคาํนี้จะปรากฏในขอความเฉพาะทาง
การศกึษา ไดแก มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ผูบริหารสถานศกึษา  การประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา หลักสูตร 

สถานศึกษา   ฯลฯ 

ระดับคุณภาพ หมายถึง ผลการประเมินเด็ก เด็กปฐมวัย ครู ผูบริหาร และโรงเรียนที่อยูในชวงของระดับตอง
ปรับปรุงถึงระดับดมีาก 

ระดับคุณภาพ หมายถึง คาเฉลี่ยผลการประเมินเด็ก เด็กปฐมวัย ครู ผูบริหาร และโรงเรียนในภาพรวมของ
กลุมเปาหมายในการประเมิน  
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สารบัญ 
 

เรื่อง           หนา 
คํานํา           ก 
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นิยามศัพท          ค  
สวนที่ 1 บทสรุปของผูบริหาร        1 
สวนที่ 2ขอมูลพื้นฐาน         4 
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สวนที่ 4สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความตองการการชวยเหลือ   24 
 3.1 ดานการบริหารจัดการศนูยเด็กเล็ก      24 
   1) จุดเดน          24 
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 3.2 ดานครู/ผูดูแลเด็ก       25 
   1) จุดเดน        25 
   2) จุดท่ีควรพัฒนา       25 
 3.3ดานคุณภาพของเด็กปฐมวัย      25 
   1) จุดเดน        25 
   2) จุดท่ีควรพัฒนา       26 
  แนวทางในการพัฒนาในอนาคต    27 
  ความตองการการชวยเหลือ       27 
 
 
 



สวนท่ี 1   บทสรุปของผูบริหาร 
 

ตอนท่ี 1   ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
ชื่อ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดศิลาถาวร 
ที่ตั้ง  เลขที่ ....97........ หมู...3.... ตําบล.บานถิ่น.... อําเภอ.โนนสัง...จังหวัด หนองบัวลําภู.. 
สังกัด .องคการบริหารสวนตําบลบานถ่ิน.... โทรศพัท 0611187054...  โทรสาร ......-............. 
email :Satian  singha @ gmail.com 
 ไดรับอนุญาตจัดตั้งเมื่อ วันที่ ..16... กุมภาพันธ ..2544.....   เปดสอนระดับชั้น อนุบาล 2 ป  ถึง
ระดับชั้นอนุบาล4 ป  จํานวนนักเรียน ......32.......คน  จํานวนครู .....2.... คน จํานวนผูดูแลเด็ก..1.... คน 
ขอมูลอาคารสถานที่ 
 

ที ่ อาคารสถานที ่ จํานวน ระบุรายละเอียด หมายเหตุ 
1 อาคาร๑ ๒ อาคารที่๑ มี๖หองเรียนรู ๑.หองสวนสนุก ๒.หองบอ

บอล ๓.หองอาหาร ๔.หองครัว ๕.หองน้ํา ๖.หอง
แปรงฟน 

 

2 อาคาร๒  อาคาร๒ มี๕หองเรียนรู ๑.หองเรียนจัดกิจกรรม ๒.
หองทํางานครู ๓.หองอาบน้ํา ๔.หองสวม ๕.หองสวม 

 

2 แหลงการเรียนรู 10 สถานที่ 5 แหง,อาชีพ 5 คน  
3 สนามเครื่องเลน

กลางแจง 
1 

ขนาดกวาง 5 ตารางเมตร ยาว 16 ตารางเมตร 
 

  

ตอนท่ี 2   การนําเสนอผลการประเมินตนเอง 
1. ปจจุบันศูนยพัฒนาเด็กเล็กดําเนินงานอยูในมาตรฐานระดับ  ดี 

2. หลักฐานสนับสนุนการประเมินตนเอง 

  2.1 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กวัดศิลาถาวรจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็ก ยึดหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ.2560 โดย 
 2.1.1 จัดประสบการณการเรียนรู ใหสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการและการทํางานของสมอง ที่
เหมาะกับอายุ วุฒิภาวะและระดับพัฒนาการ เพื่อใหเด็กทุกคนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 2.1.2 จัดประสบการณการเรียนรู ใหสอดคลองกับแบบการเรียนรูของเด็ก ใหเด็กไดลงมือกระทํา 
เรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้งหา ไดเคลื่อนไหว สํารวจ เลน สังเกต สืบคน ทดลอง และคิดแกปญหาดวยตนเอง 
 2.1.3 จัดประสบการณการเรียนรู แบบบูรณาการ โดยบูรณาการทั้งกิจกรรม ทักษะ และสาระการ
เรียนรู 
 2..1.4 จัดประสบการณการเรียนรู ใหเด็กไดคิดริเริ่ม วางแผน ตัดสินใจลงมือกระทํา และนําเสนอ
ความคิดโดยผูสอนหรือผูจัดประสบการณเปนผูสนับสนุนอํานวยความสะดวกและเรียนรูรวมกับเด็ก 
 2.1.5 จัดประสบการณการเรียนรู ใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น ไมวาจะเปนเด็กหรือผูใหญ ภายใต
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูในบรรยากาศที่อบอุน มีความสุข และเรียนรูการทํากิจกรรมแบบรวมมือใน
ลักษณะตาง ๆ กัน 
 2.1.6 จัดประสบการณการเรียนรู ใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับสื่อ และแหลงเรียนรูที่หลากหลาย และอยู
ภายใตวิถีชีวิตของเด็ก สอดคลองกับบริบท สังคม และวัฒนธรรมที่แวดลอมเด็ก 
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 2.1.7 จัดประสบการณการเรียนรู ที่สงเสริมลักษณะนิสัยที่ดีและทักษะการใชชีวิตประจําวันตาม
แนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และการมีวินัย ใหเปนสวน
หนึ่งของการจัดประสบการณการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
 2.1.8 จัดประสบการณการเรียนรู ทั้งในลักษณะที่มีการวางแผนไวลวงหนา และที่เกิดขึ้นในสภาพ
จริงโดยไมไดคาดการณไว  
 2.1.9 จัดทําสารนิทัศน (การจัดทําขอมูลที่แสดงใหเห็นรองรอยพัฒนาการการเรียนรูจากการจัด
กิจกรรม) ดวยการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กเปนรายบุคคล นํามาไตรตรอง/ใช
ใหเปนประโยชนตอการพัฒนาเด็ก และการวิจัยในชั้นเรียน 
 2.1.10 จัดประสบการณการเรียนรู โดยใหพอแม ครอบครัว และชุมชนมีสวนรวม ท้ังการวางแผน 
การสนับสนุน สื่อ แหลงเรียนรู การเขารวมกิจกรรมและการประเมินพัฒนาการผลจากการดําเนินงานในดานนี้ 
ทําใหเด็กมีความพรอมทั้ง 4 ดาน มีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย และตามศักยภาพของแตละคน 
 2.2 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดศิลาถาวรยึดหลักการบริหารแบบมีสวนรวม(Participative Management) ซึ่งนอกจาก
ผูบริหารจะมีบทบาทสําคัญ แลว ผูดูแลเด็ก และบคุลากรทางการศึกษา คณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ตลอดจนผูปกครอง และผูมีสวนเก่ียวของ ก็เปนสวนหนึ่งที่ทําใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กกาวหนาไปไดดวยดี 
การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดศิลาถาวร ผูบริหาร/รักษาการหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จะเปด
โอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของแสดงความคิดเห็น เปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชามีสวนเก่ียวของในกระบวนการ
ตัดสินใจใชความคิดสรางสรรคและความเชี่ยวชาญในการแกปญหา รวมท้ังเปดโอกาสใหผูปกครอง/ชุมชน และ
ผูมีสวนเก่ียวของเขามามีสวนรวมในกระบวนการบริหาร  เพ่ือกอใหเกิดความรวมมือ  รวมแรง  รวมใจ   
 ผลจากการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม(Participative Management) ทําใหการดําเนินงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดศิลาถาวรบรรลุตามเปาประสงคท่ีกําหนด 
 2.3 ดานคุณภาพของครู และรักษาการหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
 ครู ทุกคนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดศิลาถาวรจบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย 
ทําใหครูทุกคน มีความเขาใจและจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็ก โดยเนนเด็กเปนสําคัญ ครูมีทักษะ
วิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย เหมาะสมกับนักเรียน มีความกระตือรือรน สนใจ ใสใจ ดูแลชวยเหลือนักเรียน ไดเรียนรูและพัฒนา
ตนเองตามศักยภาพอยางเต็มกําลังความสามารถ  นอกจากนั้นรักษาการหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ยังเปน
ผูนําการเปลี่ยนแปลง มีการบริหารจัดการที่ดี มีความรู  ความสามารถในการพัฒนาวิชาการ  หลักสูตร 
นวัตกรรมและกระบวนการเรียนรู  ไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ และคุณภาพ  เกิดประโยชนสูงสุดแก
นักเรียน โดยอาศัสยการมีสวนรวมจากทุกฝายที่เก่ียวของ สงผลใหการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัด
ศิลาถาวรเกิดผลผลติที่ดี และสอดคลองกับความตองการของชุมชน/ทองถิ่น  ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มี
การจัดบรรยากาศการเรียนรูที่เอ้ือตอการพัฒนาศักยภาพผูเรียน และมีความเปนประชาธิปไตย 
 2.4 ดานการใหความรวมมือจากชุมชน องคกรและผูมีสวนเก่ียวของ  
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดศิลาถาวรมีแนวทางในการดําเนินการสรางความสัมพันธสองแนวทาง คือการ
สรางความสัมพันธทางตรง ประกอบดวยวิธีการหลัก 2 ประการ ไดแก การนําศูนยพัฒนาเด็กเล็กออกสูชุมชน 
และ การนําชุมชนเขามาสูศนูยพัฒนาเด็กเล็ก และการสรางความสัมพันธทางออม โดยการพัฒนาใหบุคลากรมี
มนุษยสัมพันธอันดีสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และ การปรับปรุงพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กให
สะอาด ปลอดภัย รมรื่น สวยงาม นาดู นาอยู นาเรียน เปนที่ประทับใจแกผูมาเยี่ยมเยือน 
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  ผลจากการสรางความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดศิลาถาวรกับชุมชน ทําใหชุมชนเห็น
ความสําคัญและใหความชวยเหลือทั้งดานงบประมาณ ดานภูมิปญญา ดานแหลงเรียนรู และอ่ืน ๆ 
 2.5 ดานการดูแลเด็ก 
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดศิลาถาวรมีโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ซึ่งถือวาเปนโครงการเดน 
โดยมีการรวบรวมและเก็บขอมูลนักเรียนทุกดานเพ่ือนํามาวิเคราะหจัดลําดับความสําคัญ และใหความ
ชวยเหลือเปนรายบุคคล ครูออกเยี่ยมบานนักเรียนทุกคน อยางสม่ําเสมอ ซึ่งนอกจากจะเปนการดูแล เอาใจใส
และชวยเหลือนักเรียนแลว ยังเปนการสรางความสัมพันธกับผูปกครอง/ชุมชน โดยออม ทําใหเกิดความรวมมือ 
ระหวางผูปกครอง/ชุมชน กับ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
 2.6 ดานความรวมมือของผูปกครอง ชุมชนในการพัฒนาหลักสูตร พัฒนาการจัดประสบการณการ
เรียนรู 
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดศิลาถาวรไดรับความรวมมือจากผูปกครอง/ชุมชน และผูมีสวนเก่ียวของ ดังนี้ 
  2.6.1 มีสวนรวมในการกําหนดสาระของหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการ
ของชุมชนและสังคม ตลอดจนสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ  
 2.6.2 มีสวนรวมในการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และให
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.6.3 สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษาตามความเหมาะสม  
 2.6.4 รวมมือกับครูและผูเก่ียวของ ประสานงาน ปองกันและแกไขปญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไมพึง
ประสงคของผูเรียน  
 2.6.5 เปนแหลงการเรียนรู สรางเครือขายการเรียนรูใหผูเรียนไดรับประสบการณ จากสถานการณ
จริงจากการเปดโอกาสใหบุคคล/ผูมีสวนเก่ียวของ ไดเขามามีสวนรวมในการจัดการศกึษา ทั้งในฐานะ
กรรมการบริหารศนูย วิทยากร/ปราชญชาวบาน ฐานะผูใหการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา และฐานะผู
ประเมินคุณภาพ ทําใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดศิลาถาวรประสบผลสําเร็จในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยรวม 
      3)  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีแผนที่จะพัฒนาตนเองตอไปอยางไรใหไดมาตรฐานที่ดีข้ึนกวาเดิม1 ระดับ  
แผนกลยุทธ/กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาบุคลากร 
1.1 การสงบุคลากรเขารับการอบรม เพ่ือแสวงหาความรู ทักษะ ที่เก่ียวกับการจัดประสบการณการเรียนรู

อยางสม่ําเสมอ 
แผนกลยุทธ/กลยุทธท่ี 2 ปรับปรุงสิ่งแวดลอม และความปลอดภัย 
 2.1 การพัฒนาสภาพแวดลอมศนูยฯ ใหสวยงาม และเอ้ือตอการสงเสริมพัฒนาการเด็ก 
แผนกลยุทธ/กลยุทธท่ี 3 พัฒนาวิชาการและกิจกรรมการเรียนการสอน 
 3.1 การประเมิน และพัฒนาแผนการจัดประสบการณการเรียนรู โดยเนนเด็กเปนสําคัญ 
 3.2 การรวมมือกันผลิต และพัฒนาสื่อ อุปกรณ ฝกพฒันาการตาง ๆ ใหใชไดสะดวก และเปนปจจุบัน 
 3.3 การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
แผนกลยุทธ/กลยุทธท่ี 4 สรางเสริมความสัมพันธกับชุมชน 
 4.1 ประชาสัมพันธเพ่ือความเขาใจอันดี และเปนที่ยอมรับจากผูปกครองประชาชน และหนวยงานที่เก่ียวของ 

  
ลงนาม........................................หัวหนาสถานศึกษา    
              ( นางสาวนิสรา  คนสอน  ) 

                                                 30/มีนาคม/2563 



๔ 

 

สวนท่ี 2ขอมูลพื้นฐาน 
 

1. ขอมลูทั่วไป 
 1.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดศิลาถาวร ตั้งอยูเลขที่ 97 หมูที่ 3 หมูบาน หินสิ่ว    ตําบล บานถิ่น 
อําเภอ โนนสัง จังหวัด หนองบัวลําภู รหัสไปรษณีย 39140  

1.2 เปดสอนระดับอายุ 2 ถึง 4 ป 
 1.3 สังกัด  องคการบริหารสวนตําบลบานถิ่นกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

2. ขอมูลดานการบริหาร 
 2.1 รักษาการหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดศิลาถาวรชื่อ นางเสถียร  สิงหา ปฏิบัติหนาที่รักษา
หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลบานถิ่น ที่ 255/๒๕๕8  ลงวันท่ี ๓0 ธันวาคม
2555 ตั้งแตวันที่ 5 มกราคม ๒๕55 ถึงปจจุบัน โทรสาร........... วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท  สาขาการ
บริหารการศึกษา 
 2.2 รองหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดศิลาถาวร  -  คน 
  1. ชื่อ-สกุล...................................................วุฒิสูงสุด..................................... 
  2. ชื่อ-สกุล...................................................วุฒิสูงสุด..................................... 

2.3 ประวัติโดยยอ 
1) ประวัติโดยยอศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดศิลาถาวร 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดศิลาถาวร   ตั้งข้ึนเมื่อป พ.ศ. 253๖ โดยมีพระอธิการวิทรูย  อภินฺนโท
ริเริ่มกอตั้งพรอมดวยชุมชนบานหินสิ่ว  และมีครูพ่ีเลี้ยง  ๒ คน คือ ๑.นางเทวัญ  ตะวงศษา  ๒.นาง
ศิริกัญญา  โพธิ์โน  ไดจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดศิลาถาวร  โดยสังกัดกรมการศาสนาโดยใชศาลา
การเปรียญวัดศิลาถาวรเปนท่ีเรียน  แตยังไมมีงบประมาณในการสนบัสนุน ขณะนั้นมีเด็กในการดูแล  
๖๔ คน  ผูดูแลเด็ก  ๒  คน  จึงไดลาออก  และไดรับครพูี่เลี้ยงใหม  ไดแก นางเสถียร  สิงหา  และ
นางรัตนาภรณ  นาสา  ปพ.ศ.2537  รับเพ่ิมอีกสองคน  ไดแก นางบังอร  สังขทิพย  และนาง
สมภาร  ไสยสัตย   ตอมาป พ.ศ. ๒๕๔๐ นางบังอร  สงัขทิพย  และนางสมภาร ไสยสัตย   ไดลาออก
ไปตั้งศนูยพัฒนาเด็กเล็กที่บานหนองบัวเงิน ตําบลปรางคกู  และไดรับครูใหม คือนางจิราวรรณ  อัค
ฮาด 

ป พ.ศ 2542  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดศิลาถาวร  ไดรับการถายโอนไปสูหนวยงานองคการ
บริหารสวนตําบลบานถ่ินเพ่ือการพัฒนาไปเปนแนวทาวเดียวกัน   

ป พ.ศ. ๒๕๕๘ ไดรับงบประมาณการกอสรางอาคารที่เปนเอกเทศ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัด
ศิลาถาวร  เปนศูนยท่ีมั่นคงแข็งแรงโครงสรางเปนเหล็ก และคอนกรีต หลังคามุงกระเบื้อง   ขณะนั้น
มีเด็กในการดูแล ๓๒  คน  ผูดูแลเด็ก ๓  คน   ไดแก  นางเสถียร   สิงหา  นางจิราวรรณ  อัคฮาด 
และนางสาวธนภร  บุญเรือง      

ปจจุบันศนูยพัฒนาเด็กเล็กวัดศิลาถาวร   ตั้งอยูภายในบริเวณท่ีสาธารณะประโยชนวัดศิลา
ถาวร  บานหินสิ่ว  ไดรับงบประมาณการพัฒนามาอาคารศูนยฯเรื่อยมา จนเปนที่ยอมรับของ
ประชาชน ผูปกครองในเขตบริการ 3  หมูบาน ไดแก บานหินสิ่ว ,บานหนองสันติสุข และบานหนอง
หญาปลอง  มีเด็กในการดูแล ๓๒ คน ผูดูแลเด็ก ๓ คนไดแก นางเสถียร  สิงหา 

        นางจิราวรรณ  อัคฮาด  และนางสาวธนภร  บุญเรือง2c] 



๕ 

 

 2)ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย   เปนการพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิด  ถึง1   ป  บนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยง  
และการสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอธรรมชาติ และพัฒนาการของเด็กแตละคนตามศักยภาพ  
ภายใตบริบทสังคม – วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู  ดวยความรัก ความเอ้ืออาทร  และ ความเขาใจของทุกคน  
เพ่ือสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ เกิดคุณคาตอตนเองและสังคม 
 3) วิสัยทัศน“บรรยากาศนาอยู   ครูไดรับการพัฒนา  ประชารวมคิด  ศิษยเปนคนดี  มีพัฒนาการเต็ม
ตามศักยภาพ” 

4) พันธกิจ 
๑) จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพกายสุขภาพจิตแกครู/ศิษย 
๒) จัดกิจกรรมสงเสริมคณุธรรมจริยธรรมใหอยูในสังคมอยางมีความสุข 
๓) จัดกิจกรรมสงเสริมความสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
๔) จัดกิจกรรมสงเสริมทักษะกระบวนการคิดแกปญหาชวยเหลือตัวเองใน

ชีวิตประจําวันได 
๕)จัดกิจกรรมสงเสริมใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรกรู 
๖)พัฒนาครูใหมีความรู ความสามารถในวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
๗)พัฒนาสื่อการเรียนรูใหเหมาะสม และปลอดภัยตอการพัฒนาเด็ก 
๘)พัฒนาระบบบริหารจัดการ ใหมีประสิทธิภาพ โดยชุมชนและผูปกครอง 

5) เปาหมาย  

   1) เด็กมีความพรอมกลาแสดงออกเหมาะสมกับวัย  รอยละ๘๕ 
   2) เด็กมีสุขภาพรางกายแข็งเเรง มีสุขภาพจิตดี  รอยละ๙๕ 

 3) เด็กมีมีระเบียบวินัยมีความรัยผิดชอบ มีความซื่อสัตย ประหยัดอยูในสังคมอยาง
มีความสุข  รอยละ๙๘ 

   4) เด็กมีทักษะกระบวนการคิด การแกปญหา ชวยเหลือตัวเองในชีวิตประจําวันได
อยางเหมาะสมกับวัย รอยละ๙๘ 
   ๕)เด็กทุกคนไดรับการปลูกฝงใหมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง
แวดลอม 
                                          6) เด็กทุกคนมีมารยาทและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม 
                      ๗)เด็กทุกคนมีทักษะในการใชภาษาเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน 

ในปการศึกษา 2561  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดศิลาถาวร ไดกําหนดยุทธศาสตร และแนวทาง
การพัฒนาการศึกษาไว ดังนี้ 

  
7) ระบบโครงสรางการบริหาร 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดศิลาถาวร  แบงโครงสรางการบริหารงานเปน  4  ดาน ไดแกดานงาน
วิชาการ  ดานงานบุคลากร  ดานงานงบประมาณ  และดานงานบริหารทั่วไป   

 
โครงสรางการบริหารงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 
 
 

รักษาการหวัหนา 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

องคการบริหารสวน 
ตําบลบานถิ่น 



๖ 

 

  
  
 
 
 
 
3. ขอมูลเด็ก 
3. ขอมูลเด็ก 

1. จํานวนเด็กในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น  ๓๒  คน 
2. จํานวนเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้งสิ้น  ๓๒  คน  จําแนกตามอายุดังนี้ 

 
ปการศึกษา 

กลุมเด็ก  
จํานวนคร ู

 
หมายเหตุ อายุ ชาย หญิง รวม 

 
2562 

2 ๕ ๔ ๙ 1  

3 ๖ ๕ 1๑ 1 

๔ ๙ ๓ ๑๒ ๑ 

รวม 24 16 ๓๒ ๓ 

หมายเหตุ      2  ป  หมายถึง   2  ป  บริบูรณ               อัตราสวนครู : เด็ก 
                  3  ป  หมายถึง   3  ป  บริบูรณ             เด็กอายุ 2 – 3  ป   เทากับ      1  :  7-10 
4  ป  หมายถึง   4  ปบริบูรณ              เด็กอายุ 3  ปขึ้นไป  เทากับ      1  :  20 

3. จํานวนเด็กที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม   
 สุขภาพ (สสส.)       40  คน คิดเปนรอยละ  100 

4. จํานวนเด็กที่มีน้ําหนักสวนสูงตามเกณฑของกรมอนามัย  40  คน   คิดเปนรอยละ  100 
5. จํานวนเด็กที่ลาออกกลางคัน (ปจจุบัน)      0  คน          คิดเปนรอยละ  0.00 
6. สถิติการขาดเรียน           0  คน คิดเปนรอยละ  0.00 
7. อัตราครู : นักเรียน     1 : 20 
8. จํานวนนักเรียนที่มีคณุลักษณะเปนลูกที่ดีของพอแม ผูปกครอง ๓๒  คน คิดเปนรอยละ  100 
9. จํานวนนักเรียนที่มีคณุลักษณะเปนนักเรียนที่ดีของศูนยเด็กเล็ก ๓๒ คน     คิดเปนรอยละ  100 

4. ขอมูลบุคลากร 

ประเภทบุคคล 
เพศ ระดับการศึกษา (คน) 

อายุเฉลี่ย(ป) 
ชาย หญิง ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 

รักษาการหัวหนา
ศูนย 

 / - - 1 57 

รองหัวหนาศูนย - - - - - - 
ผูดูแลเด็ก/ 
ครูพ่ีเลี้ยง 

 / - 1 - 46 

ชวยราชการ  / - 1 - 31 
นักการภารโรง/ 
แมครัว 

 / 1    

ดานการ
บริหารทั่วไป 

ดานการบรหิารงาน
บุคลากร 

ดานการบรหิาร
งบประมาณ 

ดานการบริหาร
วิชาการ 



๗ 

 

 4.1) ครูผูดูแลเด็ก/ครูพ่ีเลี้ยงที่สอนตรงตามวิชาเอก   3  คน  คิดเปนรอยละ  100 
 4.2) ครูผูดูแลเด็ก/ครูพ่ีเลี้ยงที่สอนตรงตามความถนัด  3  คน  คิดเปนรอยละ  100 

 
5. สภาชุมชนโดยรอบ 

5.1) สภาพชุมชนโดยรอบบริเวณศนูยพัฒนาเด็กเล็กมีลักษณะ เปนที่ราบลุม มีจํานวนประชากร    
 1,๓๒๗ คน  บริเวณใกลเคยีงโดยรอบ ไดแก ศาลาวัดศิลาถาวร หมูบาน 
 5.2) อาชีพหลักของคนในชุมชน คือ ทํานา ทําไร  สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ 
 5.3) ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่เปนที่รูจักโดยทั่วไป คือ บุญมหาชาติ  บุญบั้งไฟ 
 5.4) ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษาระดับชั้น ป.6  
        ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอป  ๕0,000 
        จํานวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว  5  คน  
 5.5) โอกาสและอุปสรรคของศูนยเด็กเล็ก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดศิลาถาวร ตั้งอยูในวัดศลิาถาวร  เด็กสามารถเรียนรูไดจากสภาพแวดลอม
โดยรอบศูนยเด็กเล็ก ทําใหเด็กมีพัฒนาการที่สมวัย ชุมชนใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูของเด็ก ครูมีความเจริญกาวหนาในหนาที่การงาน งานอาชีพในชุมชนไดแก การทอผา  ปลูก
เห็ดฟาง  ปลูกพริก  
อุปสรรคของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเด็กสวนใหญอาศัยอยูกับตา ยาย วัยชรา  เด็กเลี้ยงแบบตามใจ 
5.6) หลักสูตรของศูนยเด็กเล็ก 

 ศนูยเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลบานถิ่น  จัดประสบการณการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาปฐมวัย ๒๕60โดยมีโครงสรางดังนี้ 

 
โครงสรางหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   

 

สาระการเรียนรู 
๑.  เรื่องราวเก่ียวกับตัวเด็ก 
๒.  บุคคลและสถานที่แวดลอมเด็ก 
๓.  ธรรมชาติรอบตัว 
๔.  สิ่งตาง ๆ รอบตัวเด็ก 
จุดหมายของหลักสูตรตามมาตรฐาน  คุณลักษณะที่พึงประสงค 
๑. รางกายเจริญเติบโตตามวัย  และมีสุขนิสัยที่ดี 

๑.๑  มีน้ําหนัก สวนสูงตามเกณฑอายุ 
๑.๒  รูจักรักษาสุขภาพอนามัย และความปลอดภัย 

๒. กลามเนื้อใหญ และกลามเนื้อเล็กแข็งแรง  ใชไดอยางคลองแคลวและประสานสัมพันธกัน 
๒.๑  เคลื่อนไหวรางกายอยางคลองแคลวและทรงตัวไดดี 
๒.๒  ใชมือไดอยางคลองแคลว 

๓. มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข 
๓.๑  แสดงออกทางอารมณอยางเหมาะสมกับวัยและสถานการณ 
๓.๒  มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน 
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๔.  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีจิตใจที่ดีงาม 
๔.๑  มีวินัยในตนเอง และมีความรับผิดชอบ 
๔.๒  ซื่อสัตยสุจริต และยอมรับความผิดพลาดของตนเองและผูอื่น 
๔.๓  มีความเมตตา กรุณา และชวยเหลือแบงปน 
๔.๔  รูจักประหยัด 

๕.  ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ  ดนตรี  การเคลื่อนไหวและรักการออกกําลังกาย 
๕.๑  สนใจ และมีความสุขกับศลิปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว 
๕.๒  แสดงออกทางดานศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหวตามจินตนาการ 
๕.๓  รักการออกกําลังกาย 

๖.  ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย 
 ๖.๑  แตงตัวไดดวยตัวเอง 

๖.๒  รับประทานอาหารไดดวยตนเอง 
๖.๓  รูจักทําความสะอาดหลังจากการทํากิจวัตรประจําวัน 

๗.  รักธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม  วัฒนธรรม และความเปนไทย 
๗.๑  ดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๗.๒  มีสัมมาคารวะ และมารยาทตามวัฒนธรรมไทย 

๘.  อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  และปฏิบตัิตนเปนสมาชิกของสังคมในระบอบ  
    ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

๘.๑  เลนและทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
๘.๒  ปฏิบัติตนเบื้องตนในการเปนสมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบประชาธิปไตย อันมี   

  พระมหากษัตริยเปนประมุข 
๙.  ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย 

๙.๑  สนทนาโตตอบ และเลาเรื่องใหผูอื่นเขาใจ 
๙.๒  อาน เขียนภาพ และสัญลักษณได 

๑๐.  มีความสามารถในการคิด  และการแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 
๑๐.๑  มีความคิดรวบยอดในการเรียนรูสิ่งตาง ๆ 
๑๐.๒  วางแผนตัดสินใจเลือกทําสิ่งตาง ๆ  
๑๐.๓แกปญหาในการเลาหรือทํากิจกรรมตาง ๆ  

๑๑.  มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 
๑๑.๑  ทํางานศิลปะตามความคิดของตนเอง 
๑๑.๒  สนใจฟงเพลง รองเพลง และแสดงบทบาทสมมุต 
๑๑.๓เลาเรื่องราว หรือนิทานตามความคิดของตนเอง 

๑๒.  มีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรู และมีทักษะในการแสวงหาความรู 
๑๒.๑  สนใจเรียนรูสิ่งตาง ๆ รอบตัว 
๑๒.๒  แสวงหาคําตอบดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

ประสบการณสําคัญ 
๑.  ดานรางกาย 
๑.๑   พัฒนากลามเนื้อใหญ 

- ทักษะการเคลื่อนไหว 
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- เคลื่อนไหวอยูกับที่ 
- ประกอบอุปกรณ 
- เคลื่อนไหวอิสระ 
- การเลนเครื่องเลนสนาม 

 ๑.๒   พัฒนากลามเนื้อเล็ก 
- การประสานสัมพันธกลามเนื้อเล็กกับประสาท 
- การปน  การนวด  ทุบ ขยํา 
- การรอยลูกปด 
- การตัด  ฉีก  ปะ  กระดาษ 
- การวาดภาพ 
- การเลนสีน้ํา 

๒.  ดานอารมณ 
๒.๑   ทักษะทางดานดนตรี 

- การเลนเครื่องดนตรีที่เหมาะกับวัย 
- การรองเพลง 
- การฟงเพลง 
- การทําทาประกอบดนตรี 

๒.๒   ดานสุนทรียภาพ 
- การฟงนิทาน  เรื่องราว  อยางสนุกสนาน 
- การเลนบทบาทสมมุติในนิทาน 
- การสรางสรรคผลงาน 

๒.๓   การเลน   
- เลนอิสระ 
- เลนเปนกลุม เล็ก  ใหญ 
- เลนตามสถานที่ตาง ๆ  
- การปฏิบัติตนในการเลน 

๒.๔   ดานคุณธรรม 
- สามารถรวมกิจกรรมตามประเพณีทองถิ่น 

๓.  ดานสังคม 
 ๓.๑  การเรียนรูทางสังคม 

- การมีปฏิสัมพันธกับบุคคลและสิ่งแวดลอมในชีวิตประจําวัน 
- การปฏิบัติกิจวัตรประจําวันดวยตนเอง 
- การเรียน  เลน  รวมกับผูอ่ืน 
- การแสดงออกทางความคิดเห็น 
- การแกปญหา 
- การวางแผนในการทํางาน เลน 
- แสดงความพึงพอใจ  ยอมรับผลงานของตนเอง  ผูอ่ืน 
- การรับรูความรูสึกของตนเอง  และผูอื่น  
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๔.  ดานสติปญญา 
๔.๑   การเรียนรูสิ่งตาง ๆ ดวยประสาทสัมผัสทั้ง ๕ 

- ทักษะ  กระบวนการกลุม 
- ทักษะการสังเกต 
- ทักษะการจําแนก เปรียบเทียบ 
- ทักษะการคํานวณ 
- ทักษะเรื่องตําแหนง ทิศทาง 
- ทักษะการแกปญหา  และการตัดสินใจ 
- ทักษะการทดลอง 

๔.๒   ทักษะทางดานภาษา 
- การฟง 

1)มีสมาธิในการฟง 
2)จับใจความสําคัญของสิ่งที่ฟง 
3)ตอบคําถามได 
4)ปฏิบัติตนใหมีมารยาทในการฟง 

- การอาน 
   1)มีนิสัยรักการอาน 

 2)อานออกเสียงตามไดชัดเจน 
 3)เลือกหนังสือไดตามความตองการของตนเอง 
 

- การพูด 
   1)พูดไดชัดเจน คลองแคลว 
   2)มีทาทางในการพูดที่เหมาะสม 
   3)ใชถอยคําไดถูกตองตามกาลเทศะ 
   4)พูดแสดงความคิดเห็น 

5)พูดไดตรงประเด็น 
- การเขียน 

1)เขียนตามแบบได 
2)เขียนภาพถายทอดความรูสึกได 

5.7  ขอมูลอาคารสถานที่ 
ที ่ อาคารสถานที ่ จํานวน ระบุรายละเอียด หมายเหตุ 
1 อาคาร๑ ๒ อาคารที่๑ มี๖หองเรียนรู ๑.หองสวนสนุก ๒.หองบอ

บอล ๓.หองอาหาร ๔.หองครัว ๕.หองน้ํา ๖.หอง
แปรงฟน 

 

2 อาคาร๒  อาคาร๒ มี๕หองเรียนรู ๑.หองเรียนจัดกิจกรรม ๒.
หองทํางานครู ๓.หองอาบน้ํา ๔.หองสวม ๕.หองสวม 

 

2 แหลงการเรียนรู 10 สถานที่ 5 แหง,อาชีพ 5 คน  
3 สนามเครื่องเลน

กลางแจง 
1 

ขนาดกวาง 5 ตารางเมตร ยาว 16 ตารางเมตร 
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5.8  ขอมูลดานงบประมาณและทรัพยากร 

 
 

ประเภทงบประมาณ 
ประมาณการรายรับ 
ปการศึกษา 2562 

1. เงินงบประมาณ(เงินอุดหนุน) 142,100 
1.1 รายหัว 49,300 
1.2 คาหนังสือเรียน 7,400 
1.3 คาเครื่องแบบนักเรียน 11,100 
1.4 คาอุปกรณการเรียน 7,400 
1.5 คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 14,800 
2. เงินนอกงบประมาณ - 
3. เงินคงเหลือยกมา - 

รวม 232,100 
  

5.9  แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น 
1)แหลงเรียนรูภายใน  
ที ่ ชื่อแหลงเรียนรู จํานวน สาระการเรียนรู 
1 สื่อสิ่งพิมพ 25  เลม สาระการเรียนรูที่ 1,2,3และ4 
2 คอมพิวเตอร 1  เครื่อง สาระการเรียนรูที่ 1,2,3และ4 
3 มุมประสบการณ 5  มุม สาระการเรียนรูที่ 1,2,3และ4 
4 สนามเด็กเลน 1  แหง สาระการเรียนรูที่ 1,2,3และ4 
5 พื้นที่สีเขียว 6  ตารางวา สาระการเรียนรูที่ 1,2,3และ4 
  
2)แหลงการเรียนรูภายนอก 
ที ่ ชื่อ ที่ตั้ง สาระการเรียนรู 
1 วัดศลิาถาวร บานหินสิ่ว สาระการเรียนรูที่ 1,2,3และ4 
2 วัดปาสันติสุข บานสันติสุข สาระการเรียนรูที่ 1,2,3และ4 
3 ทุงนา บานหินสิ่ว สาระการเรียนรูที่ 1,2,3และ4 
4 กลุมอาชีพทอผา บานหินสิ่ว สาระการเรียนรูที่ 1,2,3และ4 
5 โรงเพาะเห็ด บานหินสิ่ว สาระการเรียนรูที่ 1,2,3และ4 
    
3)ภูมิปญญาทองถ่ิน 
ที ่ ชื่อ-นามสกุล ที่อยู ดาน / สาระการเรียนรู 
1 พอเคน  ประวัณเนา บานหินสิ่ว การจักรสาน 
2 พอมี  บุญชวย บานหินสิ่ว หมอสูตรขวัญ 
3 แมทองผัด  กองอน บานหินสิ่ว ทอผา,มัดหมี่ 
4 แมกัน  บุญดี บานหินสิ่ว สรพรรญะ 
5 แมทอง  ปดนาถา บานหินสิ่ว ทําบายศรี 
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สวนท่ี 3ผลการประเมินตนเองของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
ผลรวมของรอยละของคะแนนเฉลี่ยรวมมาตรฐานทุกดาน 100     คะแนน 

มาตรฐานทุกดาน มีจํานวนตัวบงชี้ท่ีตองปรับปรุงรวม ขอ 
ระดับคุณภาพ  Aดีมาก 

B     ดี 
C     ผานเกณฑขั้นตน 
D     ตองปรับปรุง 

 
ระดับคุณภาพ เกณฑการพจิารณา 

คะแนนเฉลี่ย จํานวนขอท่ีตองปรับปรุง 
A ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป ไมมี 
B ด ี รอยละ 60-79.99 1-7ขอ 
  C ผานเกณฑขั้นตน รอยละ 40-59.99 8-15 ขอ 
  D ตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ  40 16 ขอขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
 

มาตรฐานท่ี 1 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการอยางเปนระบบ 0 1 2 3 รวม 

1.1.1 บริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางเปนระบบ      
7 1.1.2 บริหารหลักสูตรสถานศกึษาศนูยพัฒนาเด็กเล็ก     

1.1.3 บริหารจัดการขอมูลอยางเปนระบบ     

ตัวบงชี้ที่ 1.2 การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตาม
หนวยงานที่สังกัด 

0 1 2 3 รวม 

1.2.1 บริหารจัดการบุคลากรอยางเปนระบบ      
 

12 
 

1.2.2 ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีคุณวุฒิ/คุณสมบัติเหมาะสม
และบริหารงานอยางมีประสิทธิ์ภาพ 

    

1.2.3 ครู/ผูดูแลเด็ก มีวุฒิการศึกษา/คุณสมบัติเหมาะสม     
1.2.4 จัดอัตราสวนของครู/ผูดูแลเด็กอยางเหมาะสมพอเพียงตอ
จํานวนเด็กในแตละกลุมอายุ 

    

ตัวบงชี้ที่ 1.3 การบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพ่ือความปลอดภัย 0 1 2 3 รวม 

1.3.1 บริหารจัดการดานสภาพแวดลอมเพ่ือความปลอดภัยอยาง
เปนระบบ 

     
 
 
 
 

24 

1.3.2 โครงสรางและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยูในบริเวณและ 
สภาพแวดลอมที่ปลอดภัย 

    

1.3.3 จัดการความปลอดภัยของพ้ืนที่เลน/สนามเด็กเลน และ
สภาพแวดลอมภายนอกอาคาร 

    

1.3.4 จัดการสภาพแวดลอมภายในอาคาร ครุภัณฑ อุปกรณ               
เครื่องใชใหปลอดภัยเหมาะสมกับการใชงานและเพียงพอ 

    

1.3.5 จัดใหมีของเลนที่ปลอดภัยไดมาตรฐาน มีจํานวนเพียงพอ
สะอาด เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก 

    

1.3.6 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยเดินทางอยางปลอดภัย     
1.3.7 จัดใหมีระบบปองกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอก
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

    

1.3.8 จัดใหมีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ปองกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตาม
ความเสี่ยงของพ้ืน 

     

ตัวบงชี้ที่ 1.4การจัดการเพ่ือสงเสริมสุขภาพและการเรียนรู 0 1 2 3 รวม 

1.4.1 มีการจัดการเพื่อสงเสริมสุขภาพ เฝาระวังการเจริญเติบโต
ของเด็ก และดูแลการเจ็บปวยเบ้ืองตน 
 

     



๑๔ 

 

ตัวบงชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

1.4.2 มีแผนและดําเนินการตรวจสุขอนามัยประจําวัน ตรวจ 
               สุขภาพประจําป และปองกันควบคุมโรคติดตอ 

     
 

12 1.4.3 อาคารตองมีพื้นที่ใชสอยเปนสัดสวนตามกิจวัตรประจําวัน
ของเด็กที่เหมาะสมตามชวงวัย และการใชประโยชน 

    

1.4.4 จัดใหมีพ้ืนที่/มุมประสบการณ และแหลงการเรียนรูใน 
               หองเรียนและนอกหองเรียน 

    

ตัวบงชี้ที่ 1.5การสงเสริมการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 0 1 2 3 รวม 

1.5.1 มีการสื่อสารเพ่ือสรางความสัมพันธและความเขาใจอันดี
ระหวางพอแม/ผูปกครองกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กเกี่ยวกับตัว 
เด็กและการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

     
 
 

12 1.5.2 การจัดกิจกรรมที่พอแม/ผูปกครอง/ครอบครัว และชุมชนมี
สวนรวม 

    

1.5.3 ดําเนินงานใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนแหลงการเรียนรูแก
ชุมชนในเรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

    

1.5.4 มีคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก     
มารฐานดานที่ 1 มีคะแนนรวม                 67          คะแนน 

มาตรฐานดานที่ 1 มีคะแนนรวม คิดเปนรอยละ  100 

มาตรฐานดานที่ 1 มีจํานวนตัวบงชี้ ที่ตองปรับปรุง ขอ 

1. กระบวนการพัฒนา 
                ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไดดําเนินการบริหารและจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ครอบคลุมดานวิชาการ 
ดานครูและบุคลากร ดานขอมูลสารสนเทศ ดานสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู และดานระบบประกัน
คุณภาพภายในโดยเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการจัดการศึกษา มีการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพื่อสรางความมั่นใจตอคุณภาพการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กมีหลักสูตรศนูยพัฒนาเด็กเล็กที่ยืดหยุน และสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยโดยศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กออกแบบการจัดประสบการณที่เตรียมความพรอมและไมเรงรัดวิชาการ เนนการเรียนรูผานการเลนและ
การลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความตองการและความแตกตางของเด็กปกติและกลุมเปาหมายเฉพาะและ
สอดคลองกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและทองถิ่นจัดครูใหเหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอนหรือจัดครู
ที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผานการอบรมการศึกษาปฐมวัยอยางพอเพียงกับชั้นเรียนพัฒนาครูและบุคลากรให
มีความรูความสามารถในการวิเคราะหและออกแบบหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีทักษะในการจัด
ประสบการณและการประเมินพัฒนาการเด็กใชประสบการณสําคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม มีการ
สังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเปนรายบุคคลมีปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็ก และครอบครัวจัดสภาพแวดลอม
ภายในและภายนอกหองเรียนที่คํานึงถึงความปลอดภัย สงเสริมใหเกิดการเรียนรูเปนรายบุคคลและกลุม เลน
แบบรวมมือรวมใจมีมุมประสบการณหลากหลาย มีสื่อการเรียนรู เชนของเลน หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ 
สื่อสําหรับเด็กมุด ลอด ปนปาย สื่อเทคโนโลยี สื่อเพ่ือการสืบเสาะหาความรูอํานวยความสะดวก และใหบริการ
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศวัสดุ และอุปกรณเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณและพัฒนาครูกําหนดมาตรฐาน
การศกึษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและจุดเนน/นวัตกรรมท่ีศูนย



๑๕ 

 

พัฒนาเด็กเล็กกําหนด จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของศนูยพัฒนาเด็กเล็กที่สอดรับกับมาตรฐานที่ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กกําหนดและดําเนินการตามแผน มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ติดตามผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองประจําป นําผลการประเมินไปปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยผูปกครองและผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมและจัดสงรายงานผลการ
ประเมินใหหนวยงานตนสังกัดมีการสอบถามความพึงพอใจดานกระบวนการบรหิารจดัการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
จากผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยจัดโครงการสงเสริมและพัฒนา ไดแก 

 - โครงการพัฒนาบุคลากร                                                                                                                                                                             
 - โครงการปรับปรุงซอมแซม 
 -โครงการสงเสริมการจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

-โครงการวันสําคัญ 
-โครงการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน 

-โครงการจัดหาพัสดุและครุภัณฑ สนับสนุนการจัดประสบการณการเรียนรู  

   
2. จุดเดน 
         - การบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพ่ือความปลอดภัย ดานการสงเสริมใหเด็กปฐมวัยเดินทางอยาง
ปลอดภยั ดานการจัดใหมีระบบปองกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และการจัดให
มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ปองกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพ้ืน 
        - การจัดการเพื่อสงเสริมสุขภาพและการเรียนรู ดานการจดัการเพ่ือสงเสริมสุขภาพ เฝาระวังการ
เจริญเติบโตของเด็ก และดูแลการเจ็บปวยเบื้องตน ดานแผนและดําเนินการตรวจสุขอนามัยประจําวัน ตรวจ
สุขภาพประจําป และปองกันควบคุมโรคตดิตอ และดานการจัดบริเวณหองน้ํา หองสวม ที่แปรงฟน/ลางมือให
เพียงพอ สะอาด ปลอดภัยและเหมาะสมกับการใชงานของเด็ก 
        - การสงเสริมการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน ดานการสื่อสารเพ่ือสรางความสัมพันธและความ
เขาใจอันดีระหวางพอแม/ผูปกครองกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กเก่ียวกับตัวเด็กและการดําเนินงานของศนูยพัฒนา
เด็กเล็ก ดานการจัดกิจกรรมท่ีพอแม/ผูปกครอง/ครอบครัว และชุมชนมีสวนรวม ดานการดําเนินงานใหศูนย
พัฒนาเด็กเล็กเปนแหลงการเรียนรูแกชุมชนในเรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัย และดานมีคณะกรรมการศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 
 

3. จุดควรพัฒนา 
การบริหารจัดการอยางเปนระบบ 
 - ดานการบริหารจัดการศนูยพัฒนาเด็กเล็กอยางเปนระบบ กลาวคือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรมีการ
กําหนดโครงสรางการบริหารงานที่ชัดเจน มีการมอบหมายภาระงานอยางเปนลายลักษณอักษร มีการกํากับ 
ติดตามผลการดําเนินงาน นําขอมูลกลับมาพิจารณาดําเนินการพัฒนางานที่เก่ียวของ 
         - ดานการบริหารจัดการขอมูลอยางเปนระบบกลาวคือศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรมีการจัดการขอมูล 
สารสนเทศตามลําดับชั้นของขอมูล เชน ขอมูลระดับหองเรียน ขอมูลระดับชั้นเรียนและขอมูลระดับศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ใหมีความตอเนื่องและเชื่อมโยง สามารถตรวจสอบความถูกตองของขอมูลในเชิงลึกได 
 
 

 

 



๑๖ 

 

การบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพ่ือความปลอดภัย 
            - ดานการจัดการสภาพแวดลอมภายในอาคาร ครุภัณฑ อุปกรณเครื่องใชใหปลอดภัยเหมาะสมกับ
การใชงานและเพียงพอ กลาวคือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรจัดสภาพแวดลอมภายในอาคาร ครุภัณฑ อุปกรณ
เครื่องใชใหปลอดภัยเหมาะสมกับการใชงานและเพียงพอกับจํานวนเด็ก 
การจัดการเพ่ือสงเสริมสุขภาพและการเรียนรู 
         - ดานการจัดการระบบสุขาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่ปรุง ประกอบอาหารน้ําดื่มน้ําใช
กําจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และพาหะนําโรคกลาวคือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรจัดการระบบสุขาภิบาลที่มี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่ปรุง ประกอบอาหารน้ําดื่มน้ําใชกําจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และพาหะนําโรค ใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  
         1.2 สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแล และจัดประสบการณการเรียนรู
และการเลนเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

มาตรฐานท่ี 2 ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแล และจัดประสบการณการเรียนรูและการเลนเพื่อพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ตัวบงชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบงชี้ที่ 2.1การดูแลและพัฒนาเด็กอยางรอบดาน 0 1 2 3 รวม 

2.1.1 มีแผนการจัดประสบการณการเรียนรูที่สอดคลองกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมีการดําเนินงานและประเมินผล 
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2.1.2 จัดพ้ืนท่ี/มุมประสบการณการเรียนรูและการเลนที่
เหมาะสมอยางหลากหลาย 

    

2.1.3 จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการทุกดานอยางบูรณาการตาม 
ธรรมชาติของเด็กที่เรียนรูดวยประสาทสัมผัส ลงมือทํา               
ปฏิสัมพันธ และการเลน 

    

2.1.4 เลือกใชสื่อ/อุปกรณ เทคโนโลยี เครื่องเลนและจัด
สภาพแวดลอมภายใน-ภายนอกแหลงการเรียนรู ที่เพียงพอ 
เหมาะสม ปลอดภัย 

    

2.1.5 เฝาระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเปนระยะ เพื่อใช 
ผลในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนใหเต็มตามศักยภาพ 

    

ตัวบงชี้ที่ 2.2การสงเสริมพัฒนาการดานรางกายและดูแลสุขภาพ 0 1 2 3 รวม 

2.2.1 ใหเด็กอายุ 6 เดือนขึ้นไปรับประทานอาหารที่ครบถวนใน 
 ปริมาณท่ีเพียงพอ และสงเสริมพฤติกรรมการกินที่เหมาะสม 
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2.2.2 จัดกิจกรรมใหเด็กไดลงมือปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสมใน  
การดูแลสุขภาพความปลอดภัยในชีวิตประจําวันและในการ
เคลื่อนไหวดานรางกายออกกําลังเลนกิน/ นอน/ พักผอนและการ
เดินทาง 

    
    

2.2.3 ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจําวัน ความสะอาดของ 
รางกาย ฟนและชองปากเพื่อคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ 

    

ตัวบงชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 



๑๗ 

 

2.2.4 เฝาระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเปนรายบุคคล 
บันทึกผลภาวะโภชนาการอยางตอเนื่อง 

     

2.2.5 จัดใหมีการตรวจสุขภาพรางกาย ฟนและชองปาก สายตา หู
ตามกําหนด 

    

ตัวบงชี้ที่ 2.3การสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา ภาษาและ
การสื่อสาร 

0 1 2 3 รวม 

2.3.1 จัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กไดสังเกต สัมผัส ลองทํา คิดตั้ง
คําถาม สืบเสาะหาความรูแกปญหา จินตนาการ  
คิดสรางสรรค โดยยอมรับความคิดและผลงานที่แตกตาง             
ของเด็ก 
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2.3.2 จัดกิจกรรมและประสบการณทางภาษาที่มีความหมายตอ
เด็กเพ่ือการสื่อสารอยางหลากหลายฝกฟง พูด ถาม ตอบ เลา และ
สนทนาตามลําดับขั้นตอนพัฒนาการ 

    

2.3.3 จัดกิจกรรมปลูกฝงใหเด็กมีนิสัยรักการอานใหเด็กมีทักษะ
การดูภาพ ฟงเรื่องราว พูดเลา อาน วาด/เขียน เบื้องตนตามลําดับ
พัฒนาการ โดยครู/ ผูดูแลเด็ก เปนตัวอยางของ 
การพูด และการอานท่ีถูกตอง 
 

    

2.3.4 จัดใหเด็กมีประสบการณเรียนรูเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล 
สิ่งตาง ๆ สถานที่ และธรรมชาติรอบตัวดวยวิธีการท่ี              
เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 
 

    

2.3.5 จัดกิจกรรมและประสบการณดานคณิตศาสตรและ               
วิทยาศาสตรเบื้องตนตามวัยโดยเด็กเรียนรูผานประสาท               
สัมผัส และลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 

    

ตัวบงชี้ที่ 2.4การสงเสริมพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ-สังคม 
ปลูกฝงคุณธรรมและความเปนพลเมืองดี 

0 1 2 3 รวม 

2.4.1 สรางความสัมพันธที่ดีและมั่นคง ระหวางผูใหญกับเด็ก จัด
กิจกรรมสรางเสริมความสัมพันธที่ดีระหวางเด็กกับเด็ก และการ
แกไขขอขัดแยงอยางสรางสรรค 

     
 
 
 
 
9 

2.4.2 จัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กมีความสุข แจมใส ราเริง ได 
แสดงออกดานอารมณความรูสึกที่ดีตอตนเอง โดยผานการ 
 เคลื่อนไหวรางกาย ศิลปะ ดนตรี ตามความสนใจและถนัด 

    

2.4.3 จัดกิจกรรมและประสบการณ ปลูกฝงคุณธรรมใหเด็กใฝดี  
 มีวินัย ซื่อสัตย รูจักสิทธิและหนาที่รับผิดชอบของพลเมืองดี 
รักครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติดวยวิธีที่ 
เหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ 

    

ตัวบงชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 



๑๘ 

 

ตัวบงชี้ที่ 2.5การสงเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผานใหปรับตัวสูการ
เชื่อมตอในขั้นถัดไป 

0 1 2 3 รวม 

คอยปรับตัวในบรรยากาศที่เปนมิตร      
 

6 
2.5.2 จัดกิจกรรมสงเสริมการปรับตัวกอนเขารับการศึกษาใน 
ระดับที่สูงข้ึนแตละขั้น จนถึงการเปนนักเรียนระดับชั้น              
ประถมศึกษาปที่ 1 

    

มารฐานดานที่ 2 มีคะแนนรวม                   69         คะแนน 

มาตรฐานดานที่ 2 มีคะแนนรวม คิดเปนรอยละ  100 

มาตรฐานดานที่ 2 มีจํานวนตัวบงชี้ ที่ตองปรับปรุง ขอ 
 

1. กระบวนการพัฒนา 
          ศนูยพัฒนาเด็กเล็กสงเสริมและสนับสนุนใหครจูัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรูที่สอดคลอง
กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยจัดพ้ืนที่/มุมประสบการณการเรียนรูและการเลนที่เหมาะสมอยางหลากหลายจัด
กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการทุกดานอยางบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กที่เรียนรูดวยประสาทสัมผัส ลงมือทํา 
ปฏิสัมพันธ และการเลนเลือกใชสื่อ/อุปกรณ เทคโนโลยี เครื่องเลนและจัดสภาพแวดลอมภายใน-ภายนอก
แหลงการเรียนรู ที่เพียงพอเหมาะสม ปลอดภัยเฝาระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเปนระยะ เพื่อใชผล
ในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนใหเต็มตามศกัยภาพใหเด็กอายุ 6 เดือนขึ้นไปรับประทานอาหารท่ีครบถวน
ในปริมาณที่เพียงพอ และสงเสริมพฤติกรรมการกินที่เหมาะสมจัดกิจกรรมใหเด็กไดลงมือปฏิบัติอยางถูกตอง
เหมาะสมในการดูแลสุขภาพความปลอดภัยในชีวิตประจําวันตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจําวัน ความ
สะอาดของรางกาย ฟนและชองปากเพ่ือคัดกรองโรคและการบาดเจ็บเฝาระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็ก
เปนรายบุคคลบันทึกผลภาวะโภชนาการอยางตอเนื่องมีการตรวจสุขภาพรางกาย ฟนและชองปาก สายตา หู 
ตามกําหนด 
               ครูจัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กไดสังเกต สัมผัส ลองทํา คิดตั้งคาํถาม สืบเสาะหาความรูแกปญหา 
จินตนาการคิดสรางสรรค โดยยอมรับความคิดและผลงานที่แตกตางของเด็ก จัดกิจกรรมและประสบการณทาง
ภาษาที่มีความหมายตอเด็กเพ่ือการสื่อสารอยางหลากหลายฝกฟงพูดถามตอบเลา และสนทนาตามลําดับ
ขั้นตอนพัฒนาการจัดกิจกรรมปลูกฝงใหเด็กมีนิสัยรักการอานใหเด็กมีทักษะการดูภาพ ฟงเรื่องราว พูดเลา 
อาน วาด/เขียน เบื้องตนตามลําดับพัฒนาการ โดยครู/ ผูดูแลเด็ก เปนตัวอยางของการพูด และการอานที่
ถูกตอง จัดใหเด็กมีประสบการณเรียนรูเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งตาง ๆ สถานท่ี และธรรมชาติรอบตัวดวย
วิธีการที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการจัดกิจกรรมและประสบการณดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร
เบื้องตนตามวัยโดยเด็กเรียนรูผานประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติดวยตนเองสรางความสัมพันธที่ดีและมั่นคง 
ระหวางผูใหญกับเด็ก จัดกิจกรรมสรางเสริมความสัมพันธที่ดีระหวางเด็กกับเด็ก และการแกไขขอขัดแยงอยาง
สรางสรรค จัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กมีความสุข แจมใส ราเริง ไดแสดงออกดานอารมณความรูสึกที่ดีตอตนเอง 
โดยผานการเคลื่อนไหวรางกาย ศิลปะ ดนตรี ตามความสนใจและถนัดจัดกิจกรรมและประสบการณ ปลูกฝง
คุณธรรมใหเด็กใฝดี มีวินัย ซื่อสัตย รูจักสิทธิและหนาท่ีรับผิดชอบของพลเมืองดี  
รักครอบครัว ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ชุมชนและประเทศชาติ ดวยวิธีที่เหมาะสมกับวัย และพัฒนาการจัดกิจกรรม
กับผูปกครองใหเตรียมเด็กกอนจากบานเขาสูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และจัดกิจกรรมชวงปฐมนิเทศใหเด็กคอย
ปรับตัวในบรรยากาศที่เปนมิตรและ จัดกิจกรรมสงเสริมการปรับตัวกอนเขารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นแตละ
ขั้น จนถึงการเปนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โครงการสนับสนุน ไดแก 



๑๙ 

 

 -โครงการสงเสริมการจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
-โครงการวันสําคัญ 
-โครงการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน 

-โครงการจัดหาพัสดุและครุภัณฑ สนับสนุนการจัดประสบการณการเรียนรู  
 

2. จุดเดน 
         - การดูแลและพัฒนาเด็กอยางรอบดาน ดานการมีแผนการจัดประสบการณการเรียนรูที่สอดคลองกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมีการดําเนินงานและประเมินผล ดานการจัดพื้นที่/มุมประสบการณการเรียนรูและ
การเลนที่เหมาะสมอยางหลากหลาย 
         - การสงเสริมพัฒนาการดานรางกายและดูแลสุขภาพดานการเฝาระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็ก
เปนรายบุคคลบันทึกผลภาวะโภชนาการอยางตอเนื่อง 
         - การสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา ภาษาและการสื่อสารดานการจัดใหเด็กมีประสบการณเรียนรู
เก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งตาง ๆ สถานท่ี และธรรมชาติรอบตัวดวยวิธีการที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 
- การสงเสริมพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ-สังคม ปลูกฝงคณุธรรมและความเปนพลเมืองดดีานการจัดกิจกรรม
สงเสริมใหเด็กมีความสุข แจมใส ราเริง ไดแสดงออกดานอารมณความรูสึกที่ดีตอตนเอง โดยผานการ
เคลื่อนไหวรางกาย ศิลปะ ดนตรี ตามความสนใจและถนัด และดานการจัดกิจกรรมและประสบการณ ปลูกฝง
คุณธรรมใหเด็กใฝดี มีวินัย ซื่อสัตย รูจักสิทธิและหนาท่ีรับผิดชอบของพลเมืองดีรักครอบครัว ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ชุมชนและประเทศชาติ ดวยวิธีท่ีเหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ 
 

3. จุดควรพัฒนา 
การดูแลและพัฒนาเด็กอยางรอบดาน 
-เฝาระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเปนระยะ เพ่ือใชผลในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคน กลาวคือ ครู
ควรจัดใหมีการเฝาระวังตดิตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเปนระยะ เพ่ือใชผลในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุก
คน เฝาระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเปนระยะ เพ่ือใชผลในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคน เพ่ือ
ตอบสนองตอวิธีการเรียนรูของเด็กเปนรายบุคคลหลากหลายรูปแบบ จากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย เด็กได
เลือกเลน เรียนรู ลงมือ กระทํา และสรางองคความรูดวยตนเอง ใหมากขึ้น 
 
การสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา ภาษาและการสื่อสาร 
        - การจัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กไดสังเกต สัมผัส ลองทํา คิดตั้งคําถาม สืบเสาะหาความรูแกปญหา
จินตนาการ คิดสรางสรรค โดยยอมรับความคดิและผลงานที่แตกตางของเด็กกลาวคือ ครูควรจัดกิจกรรม
สงเสริมใหเด็กไดสังเกต สัมผัส ลองทํา คิดต้ังคําถาม สืบเสาะหาความรูแกปญหาจินตนาการ คิดสรางสรรค 
โดยยอมรับความคิดและผลงานที่แตกตางของเด็ก ใหมากขึ้น 
 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 

 

1.3 สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

ตัวบงชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบงชี้ที่ 3.1เด็กต่ํากวา 3 ป มีการเจริญเติบโตสมวัย 0 1 2 3 รวม 

3.1.1 เด็กมีน้ําหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมสวน ซึ่งมี 
               บันทึกเปนรายบุคคล 

    3 

ตัวบงชี้ที่ 3.2เด็กต่ํากวา 3 ป มีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 ดาน 0 1 2 3 รวม 

3.2.1 เด็กมีพัฒนาการกลามเนื้อมัดใหญ (Gross Motor)      
 
 
 

15 

3.2.2 เด็กมีพัฒนาการดานกลามเนื้อมัดเล็กและสติปญญาสมวัย
(Fine Motor Adaptive) 

    

3.2.3 เด็กมีพัฒนาการดานการรับรูและเขาใจภาษา (Receptive 
Language) 

    

3.2.4 เด็กมีพัฒนาการการใชภาษาสมวัย (Expressive 
Language) 

    

3.2.5 เด็กมีพัฒนาการการชวยเหลือตนเองและการเขาสังคม  
 (Personal Social) 

    

ตัวบงชี้ที่ 3.3เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม 0 1 2 3 รวม 

3.3.1 เด็กมีน้ําหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมสวน       
9 3.3.2 เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย     

3.3.3 เด็กมีสุขภาพชองปากดี ไมมีฟนผุ     
ตัวบงชี้ที่ 3.4เด็กมีพัฒนาการสมวัย 0 1 2 3 รวม 

       3.4.1 เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 ดาน     3 

ตัวบงชี้ที่ 3.5เด็กมีพัฒนาการดานการเคลื่อนไหว 0 1 2 3 รวม 

3.5.1 เด็กมีพัฒนาการดานการใชกลามเนื้อมัดใหญ สามารถ 
               เคลื่อนไหว และทรงตัวไดตามวัย 

     
6 

3.5.2 เด็กมีพัฒนาการดานการใชกลามเนื้อมัดเล็ก และการ 
               ประสานงานระหวางตากับมือตามวัย 

    

ตัวบงชี้ที่ 3.6เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ 0 1 2 3 รวม 

3.6.1 เด็กแสดงออก ราเริง แจมใส รูสึกมั่นคงปลอดภัยแสดง 
ความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืนไดสมวัย 

     
 
 
9 

3.6.2 เด็กมีความสนใจ และรวมกิจกรรมตาง ๆ อยางสมวัย ซึ่ง
รวมการเลน การทํางาน ศิลปะดนตรี กีฬา 

    

3.6.3 เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ ทํา
ตามขอตกลง คํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืน มีกาลเทศะ ปรับตัวเขา
กับสถานการณใหมไดสมวัย 

    



๒๑ 

 

ตัวบงชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบงชี้ที่ 3.7เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา เรียนรูและสรางสรรค 0 1 2 3 รวม 

3.7.1 เด็กบอกเกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดลอมธรรมชาติ
และสิ่งตาง ๆ รอบตัวเด็กไดสมวัย 
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3.7.2 เด็กมีพื้นฐานดานคณิตศาสตร สามารถสังเกต จําแนก และ
เปรียบเทียบ จํานวน มิติสัมพันธ (พ้ืนที่/ระยะ) เวลา ไดสมวัย 

    

3.7.3 เด็กสามารถคิดอยางมีเหตุผล แกปญหาไดสมวัย     
3.7.4 เด็กมีจินตนาการและความคิดสรางสรรคที่แสดงออกได
สมวัย 

    

3.7.5 เด็กมีความพยายาม มุงมั่นตั้งใจ ทํากิจกรรมใหสําเร็จสมวัย     
ตัวบงชี้ที่ 3.8เด็กมีพัฒนาการดานภาษาและการสื่อสาร 0 1 2 3 รวม 

3.8.1 เด็กสามารถฟง พูด จับใจความ เลา สนทนา และสื่อสารได
สมวัย 

     
 
 
 

12 

3.8.2 เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ การใชหนังสือ รูจัก
ตัวอักษร การคิดเขียนคําและการอานเบ้ืองตนไดสมวัยและ 
ตามลําดับพัฒนาการ 

    

3.8.3 เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามลําดับขั้นตอน 
พัฒนาการสมวัย นําไปสูการขีดเขียนคําที่คุนเคย และสนใจ 

    

3.8.4 เด็กมีทักษะในการสื่อสารอยางเหมาะสมตามวัย โดยใช 
ภาษาไทยเปนหลักและมีความคุนเคยกับภาษาอ่ืนดวย 

    

ตัวบงชี้ที่ 3.9เด็กมีพัฒนาการดานสังคม คุณธรรม มีวินัย และ
ความเปนพลเมืองดี 

0 1 2 3 รวม 

3.9.1 เด็กมีปฏิสัมพันธกับผูอื่นไดอยางสมวัย และแสดงออกถึง
การยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล 

     
 
 

12 
3.9.2 เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย รับผิดชอบตอ 
ตนเองและสวนรวม และมีคานิยมที่พึงประสงคสมวัย 

    

3.9.3 เด็กสามารถเลน และทํางานรวมกับผูอื่นเปนกลุม เปนไดทั้ง
ผูนําและผูตาม แกไขขอขัดแยงอยางสรางสรรค 

    

3.9.4 เด็กภาคภูมิใจที่เปนสมาชิกที่ดีในครอบครวั ชุมชน 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กและตระหนักถึงความเปนพลเมืองดีของ 
ประเทศไทย และภูมิภาคอาเซียน 

    

มารฐานดานที่ 3 มีคะแนนรวม 84คะแนน 

มาตรฐานดานท่ี 3 มีคะแนนรวม คิดเปนรอยละ  100 

มาตรฐานดานท่ี 3 มีจํานวนตัวบงชี้ ที่ตองปรับปรุง ขอ 

 



๒๒ 

 

1. กระบวนการพัฒนา 
                ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จัดโครงการ/กิจกรรมที่ชวยสงเสริมและพัฒนาใหเด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย
และมีสุขนิสัยที่มีสุขภาพชองปากดี ไมมีฟนผุมีพัฒนาการดานการใชกลามเนื้อมัดใหญ สามารถเคลื่อนไหว และ
ทรงตัวไดตามวัย มีพัฒนาการดานการใชกลามเนื้อมัดเล็ก และการประสานงานระหวางตากับมือ จัดกิจกรรม
ใหเด็กแสดงออก ราเริง แจมใส รูสึกมั่นคงปลอดภัย แสดงความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอื่นสนใจ และรวม
กิจกรรมตาง ๆ อยางสมวัย ซึ่งรวมการเลน การทํางาน ศิลปะดนตรี กีฬาสามารถอดทน รอคอย ควบคุม
ตนเอง ยับยั้งชั่งใจ ทําตามขอตกลง คํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืน มีกาลเทศะ ปรับตัวเขากับสถานการณใหม
บอกเกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดลอมธรรมชาติ  
 และสิ่งตาง ๆ รอบตัวเด็กไดมีพื้นฐานดานคณิตศาสตร สามารถสังเกต จําแนก และเปรียบเทียบ จํานวน มิติ
สัมพันธ (พ้ืนที่/ระยะ) เวลา มีจินตนาการ และความคิดสรางสรรค สามารถฟง พูด จับใจความ เลา สนทนา 
และสื่อสารไดมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ การใชหนังสือ รูจักตัวอักษร การคิดเขียนคําและการอาน
เบื้องตน มีทักษะการวาด การขีดเขียน นําไปสูการขีดเขียนคําที่คุนเคย และสนใจมีปฏิสัมพันธกับผูอื่นและ
แสดงออกถึงการยอมรับความแตกตางระหวางบุคคลมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย รับผิดชอบตอตนเอง
และสวนรวมสามารถเลน และทํางานรวมกับผูอื่นเปนกลุม เปนไดทั้งผูนําและผูตาม แกไขขอขัดแยงอยาง
สรางสรรค และภาคภูมิใจที่เปนสมาชิกที่ดีในครอบครัว ชุมชน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กและตระหนักถึงความเปน
พลเมืองดีของประเทศไทย และภูมิภาคอาเซยีน โครงการที่ชวยสงเสริมและสนับสนุน ไดแก 
 - โครงการตรวจสุภาพเด็ก   - โครงการสงเสริมคุณธรรม  
 - โครงการปรับปรุงภูมิทัศศูนยเด็กเล็ก - โครงการวันสําคัญ 
 - โครงการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน   
 
 

2. จุดเดน 
           - เด็กทุกคน มีการเจริญเติบโตสมวัยดานการมีน้ําหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสวนสูงดีสมสวน ซึ่งมี
บันทึกเปนรายบุคคล 
          - เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม ดานการมีน้ําหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดี
สมสวน ดานการมีสุขภาพชองปากดี ไมมีฟนผุ 
           - เด็กมีพัฒนาการดานการเคลื่อนไหว ดานการมีพัฒนาการดานการใชกลามเนื้อมัดใหญ สามารถ
เคลื่อนไหว และทรงตัวไดตามวัย 
           - เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจดานการแสดงออก ราเริง แจมใส รูสึกมั่นคงปลอดภัย แสดง
ความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืนไดสมวัย 
3. จุดควรพัฒนา 
เด็กต่ํากวา 3 ป มีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 ดาน 
            - เด็กมีพัฒนาการดานกลามเนื้อมัดเล็กและสติปญญาสมวัย(Fine Motor Adaptive)กลาวคือ เด็ก
ไดรับการพัฒนาการดานกลามเนื้อมัดเล็กและสติปญญา คอนขางนอย ครูจึงควรจัดกิจกรรมใหเด็กไดรับการ
พัฒนาการดานกลามเนื้อมัดเล็กและสติปญญาใหมากยิ่งข้ึน  
            - เด็กมีพัฒนาการดานการรับรูและเขาใจภาษา (Receptive Language)กลาวคือ เด็กไดรับการ
พัฒนาการดานการรับรูและเขาใจภาษา คอนขางนอย ครูจึงควรจัดกิจกรรมใหเด็กไดรับการพัฒนาการดานการ
รับรูและเขาใจภาษาใหมากยิ่งขึ้น  
            - เด็กมีพัฒนาการการใชภาษาสมวัย (Expressive Language)กลาวคือ เด็กไดรับการพัฒนาการการ
ใชภาษา คอนขางนอย ครูจึงควรจัดกิจกรรมใหเด็กไดรับการพัฒนาการการใชภาษาใหมากยิ่งขึ้น  
เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา เรียนรูและสรางสรรค 
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            - เด็กบอกเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดลอมธรรมชาติ และสิ่งตาง ๆ รอบตัวเด็กไดสมวัย
กลาวคือ เด็กไดรับการเรียนรูเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดลอมธรรมชาติ และสิ่งตาง ๆ รอบตัวเด็ก 
คอนขางนอย ครูจึงควรจัดกิจกรรมใหเด็กไดรับการเรียนรูเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดลอมธรรมชาติ 
และสิ่งตาง ๆ รอบตัวเด็กใหมากยิ่งข้ึน  
            - เด็กมีพื้นฐานดานคณิตศาสตร สามารถสังเกต จําแนก และเปรียบเทียบ จํานวน มิติสัมพันธ 
(พ้ืนที่/ระยะ) เวลา ไดสมวัยกลาวคือ เด็กไดรับการเรียนรูเก่ียวกับพ้ืนฐานดานคณิตศาสตร สามารถสังเกต 
จําแนก และเปรียบเทียบ จํานวน มิติสัมพันธ (พ้ืนที่/ระยะ) เวลา คอนขางนอย ครูจึงควรจัดกิจกรรมใหเด็ก
ไดรับการเรียนรูเก่ียวกับพ้ืนฐานดานคณิตศาสตร สามารถสังเกต จําแนก และเปรียบเทียบ จํานวน มิติสัมพันธ 
(พ้ืนที่/ระยะ) เวลาใหมากยิ่งข้ึน  
            - เด็กสามารถคิดอยางมีเหตุผล แกปญหาไดสมวัยกลาวคือ เด็กไดรับการเรียนรูเก่ียวกับการคิดอยาง
มีเหตุผล แกปญหา คอนขางนอย ครูจึงควรจัดกิจกรรมใหเด็กไดรับการเรียนรูเก่ียวกับการคิดอยางมีเหตุผล 
แกปญหาใหมากยิ่งขึ้น  
            - เด็กมีความพยายาม มุงมั่นตั้งใจ ทํากิจกรรมใหสําเร็จสมวัยกลาวคือ เด็กไดรับการพัฒนาในดาน
ความพยายาม มุงม่ันตั้งใจ ทํากิจกรรมใหสําเร็จ คอนขางนอย ครูจึงควรจัดกิจกรรมใหเด็กไดรับการพัฒนาใน
ดานความพยายาม มุงมั่นตั้งใจ ทํากิจกรรมใหสําเร็จ ใหมากยิ่งขึ้น  
เดก็มีพัฒนาการดานภาษาและการสื่อสาร 
            - เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ การใชหนังสือ รูจักตัวอักษร การคิดเขียนคําและการอาน
เบื้องตนไดสมวัยและตามลําดับพัฒนาการกลาวคือ เด็กไดรับการพัฒนาดานทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ 
การใชหนังสือ รูจักตัวอักษร การคดิเขียนคําและการอานเบ้ืองตน คอนขางนอย ครูจึงควรจัดกิจกรรมใหเด็ก
ไดรับการพัฒนาดานทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ การใชหนังสือ รูจักตัวอักษร การคดิเขียนคําและการ
อานเบื้องตนใหมากยิ่งขึ้น  
            - เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามลําดับข้ันตอนพัฒนาการสมวัย นําไปสูการขีดเขียนคาํที่
คุนเคย และสนใจกลาวคือ เด็กไดรับการพัฒนาดานทักษะการวาด การขีดเขียนตามลําดับขั้นตอนพัฒนาการ
สมวัย นําไปสูการขีดเขียนคําที่คุนเคย และสนใจ คอนขางนอย ครูจึงควรจัดกิจกรรมใหเด็กไดรับการพัฒนา
ดานทักษะการวาด การขีดเขียนตามลําดับขั้นตอนพัฒนาการสมวัย นําไปสูการขีดเขียนคําที่คุนเคย และสนใจ
ใหมากยิ่งข้ึน  
            - เด็กมีทักษะในการสื่อสารอยางเหมาะสมตามวัย โดยใชภาษาไทยเปนหลักและมีความคุนเคยกับ
ภาษาอื่นดวยกลาวคือ เด็กไดรับการพัฒนาดานทักษะในการสื่อสารอยางเหมาะสมตามวัย โดยใชภาษาไทย
เปนหลักและมีความคุนเคยกับภาษาอื่น คอนขางนอย ครูจึงควรจัดกิจกรรมใหเด็กไดรับทักษะในการสื่อสาร
อยางเหมาะสมตามวัย โดยใชภาษาไทยเปนหลักและมีความคุนเคยกับภาษาอื่นใหมากยิ่งข้ึน  
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สวนท่ี 4 สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความตองการการชวยเหลือ 
 

ผลการประเมินตนเองของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ถือเปนขอมูลสารสนเทศสําคัญที่ศนูยพัฒนาเด็กเล็กจะตองนําไป
วิเคราะห สังเคราะหเพ่ือสรุปนําไปสูการเชื่อมโยงหรือสะทอนภาพความสําเร็จกับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กและนําไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 
ดังนั้น จากผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเดน จุด
ควรพัฒนาของแตละมาตรฐาน พรอมท้ังแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความตองการการชวยเหลือ ดังนี ้
3.1 ดานการบริหารจัดการศนูยพฒันาเด็กเล็ก 
1) จุดเดน 
         - การบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพ่ือความปลอดภัย ดานการสงเสริมใหเด็กปฐมวัยเดินทางอยาง
ปลอดภยั ดานการจัดใหมีระบบปองกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และการจัดให
มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ปองกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพ้ืน 
        - การจัดการเพื่อสงเสริมสุขภาพและการเรียนรู ดานการจัดการเพื่อสงเสริมสุขภาพ เฝาระวังการ
เจริญเติบโตของเด็ก และดูแลการเจ็บปวยเบื้องตน ดานแผนและดําเนินการตรวจสุขอนามัยประจําวัน ตรวจ
สุขภาพประจําป และปองกันควบคุมโรคตดิตอ และดานการจัดบริเวณหองน้ํา หองสวม ที่แปรงฟน/ลางมือให
เพียงพอ สะอาด ปลอดภัย และเหมาะสมกับการใชงานของเด็ก 
        - การสงเสริมการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน ดานการสื่อสารเพ่ือสรางความสัมพันธและความ
เขาใจอันดีระหวางพอแม/ผูปกครองกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กเก่ียวกับตัวเด็กและการดําเนินงานของศนูยพัฒนา
เด็กเล็ก ดานการจัดกิจกรรมท่ีพอแม/ผูปกครอง/ครอบครัว และชุมชนมีสวนรวม ดานการดําเนินงานใหศูนย
พัฒนาเด็กเล็กเปนแหลงการเรียนรูแกชุมชนในเรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัย และดานมีคณะกรรมการศนูยพัฒนา
เด็กเล็ก 
 

           2) จุดควรพัฒนา 
การบริหารจัดการอยางเปนระบบ 
 - ดานการบริหารจัดการศนูยพัฒนาเด็กเล็กอยางเปนระบบ กลาวคือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรมีการ
กําหนดโครงสรางการบริหารงานที่ชัดเจน มีการมอบหมายภาระงานอยางเปนลายลักษณอักษร มีการกํากับ 
ติดตามผลการดําเนินงาน นํานําขอมูลกลับมาพิจารณาดําเนินการพัฒนางานที่เก่ียวของ 
         - ดานการบริหารจัดการขอมูลอยางเปนระบบ กลาวคือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรมีการจัดการขอมูล 
สารสนเทศตามลําดับชั้นของขอมูล เชน ขอมูลระดับหองเรียน ขอมูลระดับชั้นเรียนและขอมูลระดับศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ใหมีความตอเนื่องและเชื่อมโยง สามารถตรวจสอบความถูกตองของขอมูลในเชิงลึกได 
 

การบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพ่ือความปลอดภัย 
            - ดานการจัดการสภาพแวดลอมภายในอาคาร ครุภัณฑ อุปกรณเครื่องใชใหปลอดภัยเหมาะสมกับ
การใชงานและเพียงพอ กลาวคือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรจัดสภาพแวดลอมภายในอาคาร ครุภัณฑ อุปกรณ
เครื่องใชใหปลอดภัยเหมาะสมกับการใชงานและเพียงพอกับจํานวนเด็ก 
การจัดการเพ่ือสงเสริมสุขภาพและการเรียนรู 
         - ดานการจัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่ปรุง ประกอบอาหาร น้ําดื่มน้ําใช
กําจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และพาหะนําโรค กลาวคือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรจัดการระบบสุขาภิบาลที่มี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่ปรุง ประกอบอาหาร น้ําดื่มน้ําใชกําจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และพาหะนําโรค ใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
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3.2 ดานครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแล และจัดประสบการณการเรียนรูและการเลนเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
        1) จุดเดน 
         - การดูแลและพัฒนาเด็กอยางรอบดาน ดานการมีแผนการจัดประสบการณการเรียนรูที่สอดคลองกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการดําเนินงานและประเมินผล ดานการจัดพื้นที่/มุมประสบการณการเรียนรูและ
การเลนที่เหมาะสมอยางหลากหลาย 
         - การสงเสริมพัฒนาการดานรางกายและดูแลสุขภาพ ดานการเฝาระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็ก
เปนรายบุคคลบันทึกผลภาวะโภชนาการอยางตอเนื่อง 
         - การสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา ภาษาและการสื่อสาร ดานการจัดใหเด็กมีประสบการณเรียนรู
เก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งตาง ๆ สถานที่ และธรรมชาติรอบตัวดวยวิธีการที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 
         - การสงเสริมพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ-สังคม ปลูกฝงคณุธรรมและความเปนพลเมืองด ีดานการจัด
กิจกรรมสงเสริมใหเด็กมีความสุข แจมใส ราเริง ไดแสดงออกดานอารมณความรูสึกที่ดีตอตนเอง โดยผานการ
เคลื่อนไหวรางกาย ศิลปะ ดนตรี ตามความสนใจและถนัด และดานการจัดกิจกรรมและประสบการณ ปลูกฝง
คุณธรรมใหเด็กใฝดี มีวินัย ซื่อสัตย รูจักสิทธิและหนาท่ีรับผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครัว ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ชุมชนและประเทศชาติ ดวยวิธีท่ีเหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ 
 

            4) จุดควรพัฒนา 
การดูแลและพัฒนาเด็กอยางรอบดาน 
-เฝาระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเปนระยะ เพ่ือใชผลในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคน กลาวคือ ครู
ควรจัดใหมีการเฝาระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเปนระยะ เพื่อใชผลในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุก
คน เฝาระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเปนระยะ เพ่ือใชผลในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคน เพ่ือ
ตอบสนองตอวิธีการเรียนรูของเด็กเปนรายบุคคลหลากหลายรูปแบบ จากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย เด็กได
เลือกเลน เรียนรู ลงมือ กระทํา และสรางองคความรูดวยตนเอง ใหมากขึ้น 
การสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา ภาษาและการสื่อสาร 
        - การจัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กไดสังเกต สัมผัส ลองทํา คิดตั้งคําถาม สืบเสาะหาความรู แกปญหา
จินตนาการ คิดสรางสรรค โดยยอมรับความคดิและผลงานที่แตกตางของเด็ก กลาวคือ ครูควรจัดกิจกรรม
สงเสริมใหเด็กไดสังเกต สัมผัส ลองทํา คิดต้ังคําถาม สืบเสาะหาความรู แกปญหาจินตนาการ คิดสรางสรรค 
โดยยอมรับความคิดและผลงานที่แตกตางของเด็ก ใหมากขึ้น 
     3.3 ดานคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
  1) จุดเดน 
           - เด็กต่ํากวา 3 ป มีการเจริญเติบโตสมวัยดานการมีน้ําหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมสวน ซึ่งมี
บันทึกเปนรายบุคคล 
          - เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม ดานการมีน้ําหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดี
สมสวน ดานการมีสุขภาพชองปากดี ไมมีฟนผุ 
           - เด็กมีพัฒนาการดานการเคลื่อนไหว ดานการมีพัฒนาการดานการใชกลามเนื้อมัดใหญ สามารถ
เคลื่อนไหว และทรงตัวไดตามวัย 
           - เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ดานการแสดงออก ราเริง แจมใส รูสึกมั่นคงปลอดภัย แสดง
ความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืนไดสมวัย 
           4) จุดควรพัฒนา 
เด็กต่ํากวา 3 ป มีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 ดาน 
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            - เด็กมีพัฒนาการดานกลามเนื้อมัดเล็กและสติปญญาสมวัย (Fine Motor Adaptive)กลาวคือ เด็ก
ไดรับการพัฒนาการดานกลามเนื้อมัดเล็กและสติปญญา คอนขางนอย ครูจึงควรจัดกิจกรรมใหเด็กไดรับการ
พัฒนาการดานกลามเนื้อมัดเล็กและสติปญญาใหมากยิ่งข้ึน  
            - เด็กมีพัฒนาการดานการรับรูและเขาใจภาษา (Receptive Language)กลาวคือ เด็กไดรับการ
พัฒนาการดานการรับรูและเขาใจภาษา คอนขางนอย ครูจึงควรจัดกิจกรรมใหเด็กไดรับการพัฒนาการดานการ
รับรูและเขาใจภาษาใหมากยิ่งขึ้น  
            - เด็กมีพัฒนาการการใชภาษาสมวัย (Expressive Language)กลาวคือ เด็กไดรับการพัฒนาการการ
ใชภาษา คอนขางนอย ครูจึงควรจัดกิจกรรมใหเด็กไดรับการพัฒนาการการใชภาษาใหมากยิ่งขึ้น  
เดก็มีพัฒนาการดานสติปญญา เรียนรูและสรางสรรค   
            - เด็กบอกเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดลอมธรรมชาติ และสิ่งตาง ๆ รอบตัวเด็กไดสมวัย 
กลาวคือ เด็กไดรับการเรียนรูเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดลอมธรรมชาติ และสิ่งตาง ๆ รอบตัวเด็ก 
คอนขางนอย ครูจึงควรจัดกิจกรรมใหเด็กไดรับการเรียนรูเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดลอมธรรมชาติ 
และสิ่งตาง ๆ รอบตัวเด็กใหมากยิ่งข้ึน  
            - เด็กมีพื้นฐานดานคณิตศาสตร สามารถสังเกต จําแนก และเปรียบเทียบ จํานวน มิติสัมพันธ 
(พ้ืนที่/ระยะ) เวลา ไดสมวยั กลาวคือ เด็กไดรับการเรียนรูเก่ียวกับพื้นฐานดานคณิตศาสตร สามารถสังเกต 
จําแนก และเปรียบเทียบ จํานวน มิติสัมพันธ (พ้ืนที่/ระยะ) เวลา คอนขางนอย ครูจึงควรจัดกิจกรรมใหเด็ก
ไดรับการเรียนรูเก่ียวกับพ้ืนฐานดานคณิตศาสตร สามารถสังเกต จําแนก และเปรียบเทียบ จํานวน มิติสัมพันธ 
(พ้ืนที่/ระยะ) เวลาใหมากยิ่งข้ึน  
            - เด็กสามารถคิดอยางมีเหตุผล แกปญหาไดสมวัย กลาวคือ เด็กไดรับการเรียนรูเก่ียวกับการคิดอยาง
มีเหตุผล แกปญหา คอนขางนอย ครูจึงควรจัดกิจกรรมใหเด็กไดรับการเรียนรูเก่ียวกับการคิดอยางมีเหตุผล 
แกปญหาใหมากยิ่งขึ้น  
            - เด็กมีความพยายาม มุงมั่นตั้งใจ ทํากิจกรรมใหสําเร็จสมวัย กลาวคือ เด็กไดรับการพัฒนาในดาน
ความพยายาม มุงม่ันตั้งใจ ทํากิจกรรมใหสําเร็จ คอนขางนอย ครูจึงควรจัดกิจกรรมใหเด็กไดรับการพัฒนาใน
ดานความพยายาม มุงมั่นตั้งใจ ทํากิจกรรมใหสําเร็จ ใหมากยิ่งขึ้น  
เด็กมีพัฒนาการดานภาษาและการสื่อสาร 
            - เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ การใชหนังสือ รูจักตัวอักษร การคิดเขียนคํา และการอาน
เบื้องตนไดสมวัยและตามลําดับพัฒนาการ กลาวคือ เด็กไดรับการพัฒนาดานทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ 
การใชหนังสือ รูจักตัวอักษร การคดิเขียนคํา และการอานเบื้องตน คอนขางนอย ครูจึงควรจัดกิจกรรมใหเด็ก
ไดรับการพัฒนาดานทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ การใชหนังสือ รูจักตัวอักษร การคดิเขียนคํา และการ
อานเบื้องตนใหมากยิ่งขึ้น  
            - เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามลําดับข้ันตอนพัฒนาการสมวัย นําไปสูการขีดเขียนคาํที่
คุนเคย และสนใจ กลาวคือ เด็กไดรับการพัฒนาดานทักษะการวาด การขีดเขียนตามลําดับขั้นตอนพัฒนาการ
สมวัย นําไปสูการขีดเขียนคําที่คุนเคย และสนใจ คอนขางนอย ครูจึงควรจัดกิจกรรมใหเด็กไดรับการพัฒนา
ดานทักษะการวาด การขีดเขียนตามลําดับขั้นตอนพัฒนาการสมวัย นําไปสูการขีดเขียนคําที่คุนเคย และสนใจ
ใหมากยิ่งข้ึน  
            - เด็กมีทักษะในการสื่อสารอยางเหมาะสมตามวัย โดยใชภาษาไทยเปนหลัก และมีความคุนเคยกับ
ภาษาอื่นดวยกลาวคือ เด็กไดรับการพัฒนาดานทักษะในการสื่อสารอยางเหมาะสมตามวัย โดยใชภาษาไทย
เปนหลัก และมีความคุนเคยกับภาษาอื่น คอนขางนอย ครูจึงควรจัดกิจกรรมใหเด็กไดรับทักษะในการสื่อสาร
อยางเหมาะสมตามวัย โดยใชภาษาไทยเปนหลัก และมีความคุนเคยกับภาษาอื่นใหมากยิ่งข้ึน 
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แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
         1. การจัดกิจกรรมที่เนนกระบวนการพัฒนาเด็กปฐมวัย เปนกลุมอยางหลากหลาย 
         2. สงเสริมครูในการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนการคดิวิเคราะห และเนนใหเด็กปฐมวัยปฏิบัติ 
( Active Learning ) 
         3. สงเสริมพัฒนาครูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู เชิงปฏิบัติการดานทักษะและ
การใช 
นวัตกรรมในงานที่ไดรับแตงตั้งและมอบหมาย พรอมติดตามนําไปใชใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับ
เด็กปฐมวัยอยางตอเนื่อง 
          3.3.4 การพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเปนศูนยคุณธรรมและเปนสังคมแหงการเรียนรูตามมาตรฐาน
อาเซียน 
 

ความตองการและการชวยเหลือ 
          1. พัฒนาครูผูสอนในการพัฒนากระบวนการจัดประสบการณการเรียนรู ที่มีขอมูล สารสนเทศแบบ
ครบวงจร 
          2. แนวการคิดวิเคราะหมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ สูแนวทางการประเมินคุณภาพ
ภายในและภายนอกรอบตอไป 
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