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บทที่ ๑ 
บทนํา 

    องคการบริหารสวนตําบลบานถิ่น  ไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาหาป (พ.ศ.๒๕๖1-๒๕๖5)  
เพื่อเปนกรอบในการดําเนินงานของงานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  โดยรวบรวมปญหาที่ตองการดําเนินการ
แกไข  ความตองการของประชาชนในทองถิ่น  และผูมีสวนไดเสียของงานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมไดจัดทํา
กลุมขอมูลปญหา/ความตองการพัฒนา  และกําหนดประเด็นการพัฒนาข้ึน  เพื่อครอบคลุมทุกมิติของการพัฒนา  
ทั้งดานการสงเสริมสุขภาพการศึกษาและความรูทางดานศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปญญา
ทองถิ่น  ดานการสงเสริมการพัฒนาดานบุคลากร  สงเสริมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สงเสริมพัฒนาการและ
อนามัยเด็ก  รวมทั้งการพัฒนาดานอาคารสถานที่สงแวดลอมภายในศูนย  และดานความปลอดภัย   ดานวิชาการ
และกิจกรรมหลักสูตร  ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน  ซึ่งเปนมาตรฐานการการดําเนินงานของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคกรปกครองสวนทองถิ่น  อันเปนกรอบดําเนินการที่นําไปสูการกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  
ยุทธศาสตร  และแนวทางการพัฒนา  กําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา  เพื่อใหเกิดภาพความสําเร็จของวิสัยทัศน
ที่กําหนดไว 
 

 
 

 
“เปนแหลงเรียนรู สรางเสริมสุขภาพ สืบสานวัฒนธรรมประเพณี  ภูมิปญญา พรอมกาวสูประชาคมอาเซียน” 
 

 
 
 

  ๑. พัฒนาและสงเสริม เปดโอกาสการเรียนรูใหแกเด็กเยาวชนทั้งในระบบ  นอกระบบใหมีคุณภาพ
ไดมาตรฐาน  พัฒนาแหลงเรียนรูใหเอื้อตอการเรียนรูและเพียงพอ 

๒. พัฒนาและเพิ่มประสิทธภิาพดานการจัดการศึกษา 
๓. พัฒนากีฬา  นันทนาการ  กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ 

ปญญาทองถ่ิน 
๔. สงเสริมและพัฒนาดานการศาสนา การบํารุงศลิปะ จารีต ประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินและ 

วัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน   สรางสังคมแหงการเรียนรูสูอาเซยีน 
 

 
 
 

วสิยัทศัน ์(Vision) 

พันธกจิ  (Mission) 
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๑. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีมาตรฐาน 

๒. แหลงเรียนรูมีคุณภาพ  ทั่งถึงเพียงพอและเอื้อตอการเรียนรู 

๓. หลักสูตรมีคุณภาพตามเกณฑ 

๔. ใชกระบวนการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

๕. ครูใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

๖. การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเดก็เล็กมีคุณภาพตามเกณฑ 

   
 

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา  (Goats) 
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จุดมุงหมาย 

เพื่อการพัฒนา 
(Goal) 

ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ขอมูลปจจุบัน 
(Baseline Data) 

 เปาหมาย Targets) 

   ป 61-65 ป 61 ป 62 ป  ๖3 ป 64 ป 65 
๑.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
มีมาตรฐาน 

1.1 มาตรฐานดานบุคลากร 
- จบปฐมวัยทุกคน 
-จัดประสบการณตามแผนได 
-ไดรับการอบรมอยางนอย 
คนละ ๒ ครั้ง/ป 
1.2 มาตรฐานดานอาคารสถานที ่
-มีความมั่นคง ปลอดภัย 
-จัดสภาพแวดลอมในหองเรียน 
 เอ้ือตอการเรยีนรู 
-บริการสาธารณูปโภคทีด่ ี
 ถูกหลกัอนามัย 
-สนามเด็กเลน อุปกรณเครื่องเลน 
มั่นคงแข็งแรง  

 
117  คน 
117  คน 
117  คน 

 
 

5  ศูนย 
5  ศูนย 

 
5  ศูนย 

 
5  ศูนย 

 
117 คน 
117 คน 
117  คน 

 
 

5  ศูนย 
5  ศูนย 

 
5  ศูนย 

 
5  ศูนย 

 
117 คน 
117 คน 
117  คน 

 
 

5  ศูนย 
5  ศูนย 

 
5  ศูนย 

 
5  ศูนย  

 
117  คน 
117  คน 
117  คน 

 
 

5  ศนูย 
5  ศนูย 

 
5  ศนูย 

 
5  ศนูย 

 
117   คน 
117  คน   
117  คน   

 
 

5  ศูนย    
5  ศูนย   

 
5  ศูนย   

 
5  ศูนย   

 

 
117 คน 
117 คน 
117 คน 

 
 

5  ศูนย    
5  ศูนย    

 
5  ศูนย    

 
5  ศูนย    

 

 
117 คน 
117 คน 
117 คน 

 
 

5  ศูนย    
5  ศูนย    

 
5  ศูนย    

 
5  ศูนย    

 

 
 
 
 
 

 

จุดมุ่งหมายเพืÉอการพฒันา(Goats) 
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จุดมุงหมาย 

เพื่อการพัฒนา 
(Goal) 

ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ขอมูลปจจุบัน 
(Baseline 

Data) 

 เปาหมาย Targets) 

   ป 61-65 ป 61 ป 62 ป  ๖3 ป  ๖4 ป 65 
๒.แหลงเรียนรูมี
คุณภาพทั่วถึง เพียงพอ
และเอื้อตอการเรยีนรู 

มีแหลงเรียนรูใหศึกษา 
ทุกหมูบาน  
(10  หมูบาน)  
  

10  หมูบาน 
 

10 หมูบาน 10  หมูบาน 10 หมูบาน 10 หมูบาน 10 หมูบาน 10 หมูบาน 

3.หลักสูตรมีคุณภาพ 
ตามเกณฑ 

3.1 สอดคลองกับทองถ่ิน 
3.2 มีสื่อการเรียน  
การสอนท่ีเหมาะสมกับวัย 
3.3 สามารถนําหลักสตูร
มาจัดประสบการณ
ครบถวน 

80% 
85% 

 
80% 

90% 
90% 

 
90% 

80% 
85% 

 
80% 

80% 
90% 

 
85% 

85% 
95% 

 
90% 

85% 
95% 

 
90% 

85% 
95% 

 
90% 

๔.ใชกระบวนการม ี
สวนรวมในการจัด
การศึกษา 

4.1 การตรวจสุขภาพ 
อยางนอยปละ  ๑  ครั้ง 
4.2 การประชุมผูปกครอง 
อยางนอย 2  ครั้ง/ป 
4.3 การจัดประ 
สบการณโดยภูมิปญญา 
ทองถ่ิน  อยางนอย   
4.4  กิจกรรม  
เชน ผลิตสื่อจากวัสดุ
ทองถ่ิน เลานิทานกิจกรรม
วันสําคัญทางศาสนา 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

1 ครั้ง 
 

2 ครั้ง 
 

3 กิจกรรม 
 
 

5 กิจกรรม 

1 ครั้ง 
 

2 ครั้ง 
 

5 กิจกรรม 
 
 

7 กิจกรรม 

1 ครั้ง 
 

2 ครั้ง 
 

5 กิจกรรม 
 
 

7 กิจกรรม 

1 ครั้ง 
 

2 ครั้ง 
 

5 กิจกรรม 
 
 

7 กิจกรรม 

1 ครั้ง 
 

2 ครั้ง 
 

5 กิจกรรม 
 
 

7 กิจกรรม 

1 ครั้ง 
 

2 ครั้ง 
 

5 กิจกรรม 
 
 

7 กิจกรรม 

1 ครั้ง 
 

2 ครั้ง 
 

5 กิจกรรม 
 
 

7 กิจกรรม 
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จุดมุงหมาย 
เพื่อการพัฒนา 

(Goal) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ขอมูลปจจุบัน 
(Baseline Data) 

 เปาหมาย Targets) 

   ป 61-64 ป 61 ป 62 ป  ๖3 ป 64 ป 65 
5.ครูใชเทคโนโลยีใน 
การจัดการเรยีนการ
สอน 

5.1 ครูสามารถใชเครื่อง 
คอมพิวเตอรในการผลิตสื ่
อการเรียนการสอนได  
5.2 ครูสามารถนําเทคโนโลย ี
ที่ทันสมัยมาประยุกตใชประกอบ 
การเรยีนการสอนได 
  

5 คน 
 
 

5 คน 
 
 

14 คน 
 
 

14 คน 

14 คน 
 
 

14 คน 

14 คน 
 
 

14 คน 

14 คน 
 
 

14 คน 

14 คน 
 
 

14 คน 

14 คน 
 
 

14 คน 

6.การบริหารจัดการ 
ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ม ี
คุณภาพตามเกณฑ 

6.1 ผานเกณฑการประเมิน 
มาตรฐานจากหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของครบถวน 
 

 
5 ศูนย 

 
 

 
5 ศูนย 

 
5 ศูนย 

 
5 ศูนย 

 
5 ศูนย 

 
5 ศนูย 

 
5 ศูนย 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีมาตรฐาน 

๑.๑) มาตรฐานดานบุคลากร 

ตัวชี้วัด  :  จบปฐมวัยทุกคน 

 ขอบเขตความหมาย 

1. จบปฐมวยัทุกคน หมายถึง บุคลากรทุกคนของสถานศึกษามีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี   

    สาขาการศึกษาปฐมวยั 

 หนวยวัด : คน 

เปาหมาย/เกณฑ(ป ๒๕๖1-2565) ป  ๒๕๖1  บุคลากรครขูองสถานศึกษาทุกคนจบมีวฒุิ

การศึกษาปรญิญาตร ีสาขาการศึกษาปฐมวัย 

วิธีการคํานวณ  :  จํานวนครูที่มีคุณวฒิุ 

ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพื้นฐาน)  :  บุคลากรของสถานศึกษา 

แหลงขอมูล/วิธีการเกบ็รวบรวมขอมูล -  แฟมขอมูลประวัติสวนตัว 

ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 

ตัวชี้วัด  :  จัดประสบการณตามแผนได 

 ขอบเขตความหมาย 

๑. จัดประสบการณตามแผนได หมายถึง ครูทุกคนมีการจัดทําแผนการจัดประสบการณ 

รายสัปดาห 

 หนวยวัด : คน 

เปาหมาย/เกณฑ(ป ๒๕๖1-2565) ป  ๒๕๖1  มีแผนการจัดประสบการณรายสัปดาห 

วิธีการคํานวณ  :  จํานวนครูที่มีการจัดทําแผนการจัดประสบการณ 

ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพื้นฐาน)  :  จํานวนครูของสถานศึกษา 

แหลงขอมูล/วิธีการเกบ็รวบรวมขอมูล -  จํานวนแผนการจัดประสบการณ 

ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 

ตัวชี้วัด  :  ไดรับการอบรมอยางนอยคนละ ๒ ครั้ง/ป 

 ขอบเขตความหมาย 

๑. ไดรับการอบรมอยางนอยคนละ ๒ ครั้ง/ป หมายถึง บุคลากรทุกคนของสถานศึกษา

ไดรับการอบรมทุกคนอยางนอยคนละ ๒ ครั้ง/ป 

 หนวยวัด : คน 
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เปาหมาย/เกณฑ(ป ๒๕๖1-2565) ป๒๕๖1บุคลากรของสถานศึกษาทุกคนไดรับการพัฒนาทาง

วิชาชีพ 

วิธีการคํานวณ  :  จํานวนบุคลากรที่เขาอบรม 

ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพื้นฐาน)  :  บุคลากรของสถานศึกษา 

แหลงขอมูล/วิธีการเกบ็รวบรวมขอมูล 

-  แฟมขอมูลประวัติสวนตัว 

-  เกียรติบัตร 

ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 

 ๑.๒ มาตรฐานดานอาคารสถานที ่

 ตัวชี้วัด  :  มีความม่ันคงปลอดภัย 

 ขอบเขตความหมาย 

๑. มีความมั่นคงปลอดภยั หมายถึง อาคารมีความม่ันคงแข็งแรง มีสภาพแวดลอมที่ด ี

 หนวยวัด : 5  ศูนย 

เปาหมาย/เกณฑ(ป ๒๕๖1-2565) ป  ๒๕๖1  สถานศึกษาทุกแหงมีความปลอดภัยม่ันคง 

แข็งแรงมีสภาพแวดลอมที่นาอยู 

วิธีการคํานวณ  :  จํานวนศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้ง 5 ศนูยฯ 

ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพื้นฐาน)  :  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่สังกัดองคการบริหารสวนตําบลยางคอม 

แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล -  การสํารวจขอมูลดานอาคารสถานที่ 

ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 

ตัวชี้วัด  :  จัดสภาพแวดลอมในหองเรียน เอ้ือตอการเรียนรู 

 ขอบเขตความหมาย 

๑. จัดสภาพแวดลอมในหองเรียน หมายถึง มีการจัดตกแตงหองเรียน เพื่อสงเสริมใหเด็ก 

เกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

 หนวยวัด : 5 ศูนย 

เปาหมาย/เกณฑ(ป ๒๕๖1-2565) ป  ๒๕๖1  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้ง 5 ศูนยฯมีสภาพแวดลอม

ในหองเรียนเอื้อตอการเรยีนรู 

วิธีการคํานวณ  :  จํานวนศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้ง 5 ศนูยฯ 

ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพื้นฐาน)  :  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่สังกัดองคการบริหารสวนตําบลยางคอม 

แหลงขอมูล/วิธีการเกบ็รวบรวมขอมูล -  แบบนิเทศหองเรียน 

ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
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ตัวชี้วัด  :  บริการสาธารณูปโภคที่ดี ถูกหลักอนามัย 

 ขอบเขตความหมาย 

๑.  สาธารณูปโภค หมายถึง การดูแลสุขภาพอนามัยของเด็กภายในศูนยฯใหถูกหลัก

สุขอนามัย 

 หนวยวัด : จํานวนเด็กเล็กทั้ง 5 ศนูย 

เปาหมาย/เกณฑ(ป ๒๕๖1-2565) ป  ๒๕๖1 เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้ง 5 ศูนยฯมีสุขภาพ

อนามัยที่ดี 

วิธีการคํานวณ  :  จํานวนเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้ง 5 ศูนยฯ 

ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพื้นฐาน)  :  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่สังกัดองคการบริหารสวนตําบลยางคอม 

แหลงขอมูล/วิธีการเกบ็รวบรวมขอมูล 

-  แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ 

-  แบบบันทึกน้ําหนัก-สวนสูง 

ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 

ตัวชี้วัด  :  สนามเด็กเลน อุปกรณเครื่องเลนม่ันคงแข็งแรง 

 ขอบเขตความหมาย 

๑. อุปกรณเครื่องเลน  หมายถึง วัสดุตางๆหรือของเลนทั้งที่เปนของเลนจากวัสดุธรรมชาติ 

และของเลนที่ผลิตจากโรงงาน ที่นํามาใหเด็กเลนเพื่อสงเสรมิพัฒนาการของเด็กในทุกดาน 

 หนวยวัด : ศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้ง 5 ศูนยฯ 

เปาหมาย/เกณฑ(ป ๒๕๖1-2565) ป  ๒๕๖1  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้ง 5 ศูนยฯมีอุปกรณเครื่อง

เลนม่ันคงแข็งแรง 

วิธีการคํานวณ  :  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้ง 5 ศูนยฯ 

ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพื้นฐาน)  :  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่สังกัดองคการบริหารสวนตําบลยางคอม 

แหลงขอมูล/วิธีการเกบ็รวบรวมขอมูล -  การสังเกต 

ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 

2. มีแหลงเรียนรูในชุมชนอยางทั่วถึง 

 ตัวชี้วัด ๒.๑) มีแหลงเรียนรูใหศึกษาทุกหมูบาน(10 หมูบาน) 

 ขอบเขตความหมาย 

  ๑. แหลงเรียนรู หมายถึง ขอมูลขาวสาร สารสนเทศ และประสบการณที่สนับสนุนสงเสริม

ทักษะตางๆดานผูเรียน 
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 หนวยวัด : 10 หมูบาน 

เปาหมาย/เกณฑ  (ป ๒๕๖1-2565) ป  ๒๕๖1  หมูบาน  จํานวน  10  หมูบาน  

 

วิธีการคํานวณ  :  จํานวนแหลงเรียนรูภายในหมูบาน 

ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพื้นฐาน) : หมูบาน จํานวน  10  หมูบาน 

แหลงขอมูล/วิธีการเกบ็รวบรวมขอมูล -  แบบเก็บขอมูลแหลงเรียนรูในชุมชน 

ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
3. หลักสูตรที่ดีไดมาตรฐาน 

 ตัวชี้วัด ๓.๑) สอดคลองกับทองถ่ิน 

 ขอบเขตความหมาย 

  ๑. ทองถิ่น หมายถึง พื้นที่อยูอาศัยของคนในชุมชน ตําบลบานถิ่น 

 หนวยวัด :  เปอรเซ็นต   

เปาหมาย/เกณฑ  (ป ๒๕๖1-2565) ป  ๒๕๖1  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่สังกัดองคการบริหาร

สวนตําบลบานถ่ิน มีหลักสูตรที่ด ีมีมาตรฐานสอดคลองกับทองถิ่น  

วิธีการคํานวณ  :  แผนการเรียนการสอนรายสัปดาห 

ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพื้นฐาน) : ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ที่สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานถ่ิน 

แหลงขอมูล/วิธีการเกบ็รวบรวมขอมูล  - 

ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
 ตัวชี้วัด ๓.๒) มีสื่อการเรียน การสอนที่เหมาะสมกับวัย 

 ขอบเขตความหมาย 

  ๑. ส่ือการเรียน การสอน หมายถึง เปนตัวกลางหรือชองทางในการถายทอดองคความรู 

ทักษะ ประสบการณ จากแหลงความรูไปสูผูเรียน 

 หนวยวัด :  เปอรเซ็นต  

เปาหมาย/เกณฑ  (ป ๒๕๖1-2565) ป  ๒๕๖1  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่สังกัดองคการบริหาร

สวนตําบลบานถ่ินมีสื่อการเรียน การสอนที่เหมาะสมกับวยั  

วิธีการคํานวณ  :  จํานวนสื่อ 

ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพื้นฐาน) : ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ที่สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานถ่ิน 
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แหลงขอมูล/วิธีการเกบ็รวบรวมขอมูล  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้ง 5 ศูนยฯ 

ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
 ตัวชี้วัด ๓.๓) สามารถนําหลักสตูรมาจัดประสบการณครบถวน 

             

 ขอบเขตความหมาย 

  ๑. หลักสูตร หมายถึง ขอกําหนดเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 

 หนวยวัด :  เปอรเซ็นต  

เปาหมาย/เกณฑ  (ป ๒๕๖1-2565) ป  ๒๕๖1  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่สงักัดองคการบริหาร

สวนตําบลบานถ่ินมีการนําหลักสูตรมาจัดประสบการณ  

วิธีการคํานวณ  : เปอรเซ็นต 

ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพื้นฐาน) : ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ที่สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานถ่ิน 

แหลงขอมูล/วิธีการเกบ็รวบรวมขอมูล  แบบประเมินผลการจัดประสบการณ 

ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
4. กระบวนการมีสวนรวม 

 ตัวชี้วัด ๔.๑) การตรวจสุขภาพอยางนอยปละครั้ง 

 ขอบเขตความหมาย 

  ๑. การตรวจสุขภาพ หมายถึง การตรวจสุขภาพโดยเจาหนาสาธารณสุขประจําตําบล 

 หนวยวัด :  ครั้ง 

เปาหมาย/เกณฑ  (ป ๒๕๖1-2565) ป  ๒๕๖1  เด็กทุกคนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่สังกัด

องคการบริหารสวนตําบลบานถ่ินไดรบัการตรวจสุขภาพ  

วิธีการคํานวณ  :  จํานวนครั้งที่เด็กไดรับการตรวจสุขภาพ 

         ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพื้นฐาน) : เดก็ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่สงักัดองคการบริหารสวนตําบลบานถิ่น 

แหลงขอมูล/วิธีการเกบ็รวบรวมขอมูล  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้ง 5 ศูนยฯ 

ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
 ตัวชี้วัด ๔.๒) การประชุมผูปกครองอยางนอย ๒ ครั้ง/ป 

 ขอบเขตความหมาย 

  ๑. ผูปกครอง หมายถึง บิดา มารดา หรืออาจหมายถึงบุคคลที่มีความเก่ียวของและดูแล

เด็กแทนบิดามารดา 

 หนวยวัด :   ครั้ง 
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เปาหมาย/เกณฑ  (ป ๒๕๖1-2565) ป  ๒๕๖1  ผูปกครอง บิดามารดา เด็กทุกคนในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กที่สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานถิ่นเขารวมประชุมผูปกครอง   

  

วิธีการคํานวณ  :  ผลรวมของผูปกครอง บิดามารดา 

        ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพื้นฐาน) : เดก็ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่สงักัดองคการบริหารสวนตําบลบานถิ่น 

แหลงขอมูล/วิธีการเกบ็รวบรวมขอมูล  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้ง 5 ศูนยฯ 

ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 

 ตัวชี้วัด ๔.๓) การจัดประสบการณโดยภูมิปญญาทองถ่ิน อยางนอย ๕ กิจกรรม เชนผลิตสื่อจาก

วัสดุทองถ่ิน เลานิทาน กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 ขอบเขตความหมาย 

  ๑. ภูมิปญญาทองถ่ิน หมายถึง การดํารงชีวติโดยสืบทอดจากบรรพบุรุษ เชน เครื่องจักร

สาน นิทานพื้นบาน เปนตน 

 หนวยวัด :   จํานวนกิจกรรม 

เปาหมาย/เกณฑ  (ป ๒๕๖1-2565) ป  ๒๕๖1  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่สงักัดองคการบริหาร

สวนตําบลบานถ่ินจัดจัดประสบการณโดยภูมิปญญาทองถิ่น อยางนอย ๕ กิจกรรม  

วิธีการคํานวณ  :  - 

ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพื้นฐาน) : ภูมิปญญาทองถ่ินในตําบลยางคอม 

แหลงขอมูล/วิธีการเกบ็รวบรวมขอมูล  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้ง 5 ศูนยฯ 

ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 

5. การใชเทคโนโลยี 

 ตัวชี้วัด ๕.๑) ครูสามารถใชเคร่ืองคอมพิวเตอรในการผลิตสื่อการเรียนการสอนได 

 ขอบเขตความหมาย 

  ๑. ส่ือการเรียนการสอน การสอน หมายถึง เปนตัวกลางหรอืชองทางในการถายทอดองค

ความรู ทักษะ ประสบการณ จากแหลงความรูไปสูผูเรียน 

 หนวยวัด :   คน 
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เปาหมาย/เกณฑ  (ป ๒๕๖1-2565) ป  ๒๕๖1  ครูในศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่สังกัดองคการ

บริหารสวนตําบลบานถิ่นสามารถใชเครื่องคอมพิวเตอรในการผลิตสื่อการเรียนการสอนได  

วิธีการคํานวณ  : จํานวนครูที่สามารถใชเทคโนโลยีในการผลิตสื่อการเรียนการสอนได 

ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพื้นฐาน) : ครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานถิ่น

แหลงขอมูล/วิธีการเกบ็รวบรวมขอมูล  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้ง 5 ศูนยฯ    

ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 

 ตัวชี้วัด ๕.๒) ครูสามารถนําเทคโนโลยีที่ทนัสมัยมาประยุกตใชประกอบการเรียนการสอนได 

 ขอบเขตความหมาย -   

 หนวยวัด :   คน 

เปาหมาย/เกณฑ  (ป ๒๕๖1-2565) ป  ๒๕๖1  ครูในศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่สังกัดองคการ

บริหารสวนตําบลบานถิ่นสามารถนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกตใชประกอบการเรียนการสอนได  

วิธีการคํานวณ  :  จํานวนครูที่สามารถใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกตใชประกอบการเรียนการ

สอนได 

ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพื้นฐาน) : ครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานถิ่น 

แหลงขอมูล/วิธีการเกบ็รวบรวมขอมูล  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้ง 5 ศูนยฯ 

ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 

6. มาตรฐานการดําเนินงาน 

 ตัวชี้วัด ๖.๑) ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานจากหนวยงานที่เก่ียวของครบถวน 

 ขอบเขตความหมาย -   

 หนวยวัด :   จํานวนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เปาหมาย/เกณฑ  (ป ๒๕๖1-2565) ป  ๒๕๖1  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่สงักัดองคการบริหาร

สวนตําบลบานถ่ินผานเกณฑการประเมินมาตรฐานจากหนวยงานที่เก่ียวของ  

วิธีการคํานวณ  :  - 

ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพื้นฐาน) : ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ที่สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานถ่ิน 

แหลงขอมูล/วิธีการเกบ็รวบรวมขอมูล  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้ง 5 ศูนยฯ 

ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
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 จุดแข็ง (Strength-S) 
  ๑.ผูบริหารทองถิ่น ผูนําชุมชน ผูปกครอง และประชาชน เปนผูมีวิสัยทัศนดานการพัฒนา
  ทองถิ่นกวางไกล 
  ๒.มีบุคลากรทางการศึกษา วัสดุอุปกรณ  เพียงพอตอการพัฒนา 
  ๓.บุคลากรไดรับการสงเสริม สนับสนุน ใหมีศักยภาพในการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
  ๔.บุลากรไดรับขอมูลขาวสารทางดานการพัฒนาการศึกษาอยางทั่วถึง 
 

 จุดออน (Weakness-W) 
  ๑.ระดบัการศึกษาของคนในชุมชนยังอยูในเกณฑที่ตองไดรับการพัฒนา 
  ๒.อาคารสถานที่ ยังไมเหมาะสมเทาที่ควรในการจัดการศกึษา 
  ๓.ประชาชนสวนนอยไมคอยใหความรวมมือในการพัฒนาการศึกษาเทาที่ควร 
  ๔.ยังขาดงบประมาณในการพัฒนาดานการศึกษา 
  

 โอกาส(Opportunity-O) 
  ๑.ประชาชนใหความรมมือในการประชาคม การจัดกิจกรรมตางๆรวมทั้งการพัฒนา
ทางดาน  การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเปนอยางดี 
  ๒.สวนราชการตางที่เก่ียวของใหการสนับสนุนอยางเต็มความสามารถ 
  ๓.บุคลากรมศีกัยภาพและมีความพรอมในการพัฒนาดานการศึกษา 
  ๔.นโยบายของรัฐบาลสงเสรมและสนับสนุนการจัดการศกึษาตลอดชีวิต 
 

 อุปสรรค  (Threat-T) 
  ๑.ประชาชนไมใหความรวมมือในการพัฒนาดานการศึกษาเทาที่ควร 
  ๒.สถานศึกษายังไดรับการสนับสนุนงบประมาณไมเพียงพอ 
  ๓.ประชาชนไมคอยเห็นความสําคัญในการพัฒนาทางดานศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ประชาชนยังมีคานิยม และทัศนคติที่จะสงลูกหลานไปเรียนในสถานศึกษาของเอกชน 
 
 
 

ผลการวิเคราะหจุดแขง็ จดุออน โอกาส อุปสรรค (SWOT Analysis) 
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บทที่   2 
ผลการจัดการศึกษาในปงบประมาณที่ผานมา
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บทที่   2 
ผลการจัดการดานการศึกษาและศาสนาวัฒนธรรมในปงบประมาณที่ผานมา 

 
    องคการบริหารสวนตําบลยางคอมไดดาํเนินการจัดการศกึษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ  สังกัดองคการ
บริหารสวนตําบลยางคอมเพื่อจัดทําโครงการและกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพของบุคลากรและเด็กเล็ก  และ
ดําเนินการอุดหนุนอาหารกลางวันใหแกโรงเรียนในเขตพื้นที่ (โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาหนองบัวลําภู เขต  1 )    ซึ่งปรากฏรายละเอียด ดังน้ี 
ยุทธศาสตรที่  ๑    ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน 
 แนวทางการพัฒนา ๑.๑  ผูเรียนมีสุขภาพกายที่แข็งแรงไดรับการสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย  อารมณ  
สังคม  สติปญญาของเด็กโดยใชกิจกรรมที่หลากหลาย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ผลประเมินเชิง
คุณภาพและ
ขอเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว ผลการดําเนินงาน ที่ตั้งไว 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
(รอยละ) 

๑.โครงการอาหารกลางวัน เพื่อเปนอาหาร
กลางวัน 

เด็ก ศพด.และเด็ก 
รร.สงักัด สพฐ. 
จํานวน  512 คน
ไดรับอาหารที่
เหมาะสมและ
เพียงพอ 

100 100  

๒.โครงการจัดหาอาหาร
เสริม (นม) 

เพื่อเปนคาอาหาร
เสริม (นม) 

เด็ก ศพด.และเด็ก 
รร.สงักัด สพฐ. 
จํานวน  512 คน
ไดรับอาหารเสริม 
(นม) ที่เหมาะสมและ
เพียงพอ 

100 100  
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 ยุทธศาสตรที่  ๒  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณธรรม  จริยธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น  
 แนวทางการพัฒนา ๒.๑  สงเสริมใหเด็กมีคุณธรรม  จริยธรรม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ผลประเมินเชิง
คุณภาพและ
ขอเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว ผลการดําเนินงาน ที่ตั้งไว 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
(รอยละ) 

๑.โครงการวันไหวครู เพื่อสงเสริมความรัก 
ความเคารพ ความ
กตัญูระหวางลูก
ศิษยที่มีตอครู 

เด็กเล็กไดแสดงความ
รัก ความเคารพ 
ความกตัญู ระหวาง
ลูกศษิยที่มีตอครู 

๗๕ ๘๕ 
 

 
 

 

๒.โครงการวันสําคญัทาง
ศาสนา 

เพื่อสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีงาม
ใหกับเด็กเล็ก 

สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีงาม
ใหกับเด็กเล็ก 

๗๕ ๘๕  

๓.โครงการงานประเพณี
ลอยกระทง 

เพื่อสงเสริมอนุรักษ
ประเพณีลอยกระทง 

เด็ก รวมอนุรักษ
ประเพณีลอยกระทง 

๗๕ ๘๕  

๔.โครงการสงเสรมิ
วัฒนธรรมประเพณี  และ
ภูมปิญญาทองถ่ิน 

จัดกิจกรรมสงเสริม
วัฒนธรรม ประเพณี
ทองถิ่น 

เด็กไดเรียนรูกิจกรรม  
สงเสริมวัฒนธรรมภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

๗๕ ๘๐  

5 โครงการสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม
นักเรียน 

เพื่อสงเสริมใหเดก็มี
ระเบียบวินัยมีความ
รับผิดชอบ และมี
คุณธรรมจริยธรรม 

เด็กเปนคนดี มี
ระเบียบวินัยมีความ
รับผิดชอบ และมี
คุณธรรมจริยธรรม 

75 80  

 

แนวทางการพัฒนา ๒.๒  สงเสริมใหผูเรียนมีจิตสํานึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ผลประเมินเชิง

คุณภาพและ
ขอเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว ผลการดําเนินงาน ที่ตั้งไว 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
(รอยละ) 

๑.โครงการวันสําคญัของ
ชาติ 

เพื่อใหเดก็ได
ตระหนักถึง
ความสําคัญของชาติ 

เด็ก ไดมีการ
พัฒนาการเรียนรูเต็ม
ศักยภาพตระหนักใน
บทบาทและหนาที่
ของตนเอง 

๗๕ ๘๕  
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ยุทธศาสตรที่  ๓  ยุทธศาสตรการพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมใหเปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กนาอยู  
 แนวทางการพัฒนา ๓.๑  พัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมใหเปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กนาอยู  
เหมาะสม  ปลอดภัย  และเอื้อตอการเรียนรู   

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ผลประเมินเชิง
คุณภาพและ
ขอเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว ผลการดําเนินงาน ที่ตั้งไว 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
(รอยละ) 

๑.การบํารุงและซอมแซม เพ่ือเปนคาบํารุงและ
ซอมแซมวสัด ุ 
อุปกรณใหสามารถใช
งานไดตามปกติ 

วัสดุ  อุปกรณของ
งานการศึกษาฯ และ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
สามารถใชงานได
ตามปกติ 

๘๐ -  

 

แนวทางการพัฒนา ๓.๒   พฒันาการสงเสริมสุขภาพอนามัยและสภาพแวดลอมใหเปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กนาอยู 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ผลประเมินเชิง
คุณภาพและ
ขอเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว ผลการดําเนินงาน ที่ตั้งไว 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
(รอยละ) 

ไมไดดําเนินการ 
แนวทางการพัฒนา ๓.๓   พัฒนาอาคารสถานที่  จัดหาวัสดุอุปกรณและครุภัณฑ  เพื่อการปฏิบัติงานอยางมี
ประสทิธิภาพของบุคลากร 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ผลประเมินเชิง
คุณภาพและ
ขอเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว ผลการดําเนินงาน ที่ตั้งไว 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
(รอยละ) 

๑.โครงการสนับสนุนคา
วัสดุการศึกษาสําหรับศูนย
พฒันาเด็กเล็ก 5 ศูนย  

เพื่อสนับสนุนวัสดุ
การศึกษาใหแกเด็ก
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ทั้ง 5 ศูนยมีวัสดุ
การศึกษา ครบและ
เพียงพอตอการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอน 

เด็กในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กมีวัสดุการศึกษา
เพียงพอตอการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอน 

100 100  

๒.โครงการกอสรางศูนย
พัฒนาเด็กเล็กบานหินสิ่ว 
ม.10 พรอมปรับพื้นที่ทํา
การกอสราง 

เพื่อสงเสริมคุณภาพ
ชีวิตของเด็กและ
เยาวชนตําบลบานถิ่น 

เด็กมีความปลอดภัย 
สรางบรรยากาศที่
เอ้ือตอการจัดการ
เรยีนการสอน 

100   
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ยุทธศาสตรที่  ๔    ยุทธศาสตรการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรู  ความสามารถในการจัดกระบวนการ
เรียนการสอน 

แนวทางการพัฒนา ๔.๑   พัฒนาบุคลากรจัดการเรียนการสอนใหจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ
ดวยการอบรม  สัมมนาและศึกษาดูงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ผลประเมินเชิง
คุณภาพและ
ขอเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว ผลการดําเนินงาน ที่ตั้งไว 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
(รอยละ) 

๑.โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา  

เพื่อใหสถานศึกษา 
(ศพด.)มีระบบ
ประกันคุณภาพทั้ง
ภายในและภายนอก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ
ไดรับการประกัน
คุณภาพ 

๘๐   

๒.โครงการวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือแกไขปญหา
พฤตกิรรมที่ไม
เหมาะสมของเด็ก 

เด็กในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กที่มีพฤติกรรมไม
เหมาะสมไดรับการ
แกไขใหถูกตอง 

๗๐   

3.โครงการพัฒนา
ศักยภาพครผููสอน 

เพื่อพัฒนาครูผูดูแล
เด็กและผูดูแลเด็กให
มีความรู 
ความสามารถในการ
ดูแลเด็กใหมีคุณภาพ 

ครูผูดูแลเด็กและ
ผูดูแลเด็กไดพัฒนา
ทักษะและศักยภาพ
ในการจัด
ประสบการณการ
เรยีนรูเพ่ิมมากขึ้น 

80   

4.โครงการมหกรรมการ
จัดการศึกษาทองถิ่น 

เพื่อพัฒนาและ
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ
ทางการศึกษา 

ครูผูดูแลเด็กผูดูแล
เด็กและผูที่เก่ียวของ
มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 

80   

 

 
 
 
 
 
 
 
 



22 

 

 

 
แนวทางการพัฒนา ๔.๒   สงเสริมและสนับสนุนการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ผลประเมินเชิง
คุณภาพและ
ขอเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว ผลการดําเนินงาน ที่ตั้งไว 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
(รอยละ) 

๑.โครงการจัดงานวันเด็ก
แหงชาติ 

เพื่อใหเดก็ไดมีสวน
รวมในการทํา
กิจกรรมตางๆ  
สนับสนุนใหเด็กได
เติบโตเปนเยาวชนที่
ดี 

เด็กไดรวมและทํา
กิจกรรมแสดงออก
ในทางที่ถูกตอง ไดมี
ประสบการณการ
เรยีนรูที่ดี 

80 80  

๒.โครงการทัศนศึกษา
แหลงเรียนรูของเด็กใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อสงเสริมใหเดก็ใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ทั้ง 2 ศูนยไดศึกษา
พัฒนาการเรียนรูจาก
แหลงเรยีนรูใน
ทองถิ่นและสถานที่
ใกลเคียง 

เด็กไดเรียนรูจาก
ประสบการณจริงที่มี
อยูในชุมชนและ
สถานที่ใกลเคียง 

8๐ 80  

๓.โครงการจัดการเรียน
การสอนโดยใชหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

เพื่อการนําปรัญญา
เศรษฐกิจพอเพียง
และภูมิปญญา
ทองถิ่นมาปรับใช
และบูรณาการการ
เรียนการสอนใหศูนย
พัฒนาเด็กเล็กของ 
อบต. 

เด็กของศูนยพัฒนา
เด็กเล็กมีความรูเรื่อง
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
และภูมิปญญา
ทองถิ่น 

80 80  
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แนวทางการพัฒนา ๔.๓   พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีที่สงเสริมการเรียนรูใหกับเด็ก 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ผลประเมินเชิง
คุณภาพและ
ขอเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว ผลการดําเนินงาน ที่ตั้งไว 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
(รอยละ) 

๑.โครงการผลิตส่ือการ
เรียนรู 

เพื่อสงเสริมการ
เรียนรูดวยส่ือ  และ
ครูมีความรูในการ
ผลิตสื่อ สงเสริมและ
พัฒนาที่เหมาะสม
และเสริมสราง
พัฒนาการทั้ง ๔ ดาน
ใหกับเด็กปฐมวยั 

ผลิตสื่อสงเสริมการ
เรยีนรู 

๗๐ 70  

 

ยุทธศาสตรที่  ๕    ยุทธศาสตรการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน 
แนวทางการพัฒนา ๕.๑   พัฒนาการจัดกิจกรรมที่สรางความสัมพันธของชุมชน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ผลประเมินเชิง
คุณภาพและ
ขอเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว ผลการดําเนินงาน ที่ตั้งไว 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
(รอยละ) 

๑.โครงการประชุม
ผูปกครองเด็กของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อเปนการทําความ
รูจักและสรางความ
เขาใจอันดีระหวาง
ผูปกครองกับศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

ผูปกครองในศูนย
พัฒนาเดก็เล็กฯ  ได
รูจักศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กมากข้ึน 

๗๐ 70  

๒.โครงการเยี่ยมบานเด็ก เพื่อสราง
ความสัมพันธระหวาง
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
กับผูปกครอง 

เด็กในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.บานถ่ิน
ไดรับการเยี่ยมบาน
ทุกคน 

๗๐ 70  
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ยุทธศาสตรที่  ๖    ยุทธศาสตรการสงเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตของประชาชน 

แนวทางการพัฒนา ๖.๑   สงเสริมการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ผลประเมินเชิง

คุณภาพและ
ขอเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว ผลการดําเนินงาน ที่ตั้งไว 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
(รอยละ) 

๑.โครงการแขงขันกีฬา
ตําบลบานถ่ิน 

เพื่อใหประชาชนใน
ตําบลมีสุขภาพ
แข็งแรง เช่ือม
สัมพันธไมตรี 

ประชาชนมีสุขภาพที่
ดีขึ้น และเยาวชน
หางไกลยาเสพติด 

80 ๘0  

๒.โครงการจัดสงนักกีฬา
และกรีฑาเขารวมแขงขัน
กีฬา-กรีฑาระดับอําเภอ 
ระดับจังหวัด 

เพื่อใหเดก็และ
เยาวชนในตาํบล
คลองเสใชเวลาวางให
เปนประโยชนโดย
การออกกําลังกาย 

เด็กและเยาวชน 
ประชาชนในตําบล
บานถิ่น 

80   

๓.โครงการจัดซื้อวัสดุกีฬา เพื่อใหเด็กและ
เยาวชนมีอุปกรณ
กีฬาที่ใชในการออก
กําลังกายถูกตอง 

ประชาชนมีสุขภาพ
แข็งแรงและหางกล
ยาเสพติด 

๘๐ 80  

 
ยุทธศาสตรที่  ๗  สงเสริมการลงทุน  และการทองเที่ยว  
 แนวทางการพัฒนา ๗.๑  สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ผลประเมินเชิง
คุณภาพและ
ขอเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว ผลการดําเนินงาน ที่ตั้งไว 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
(รอยละ) 

๑.โครงการจัดงาน อําเภอ
โนนสัง 

เพื่อสงเสริมการ
ทองเทีย่วและการ
อนุรักษวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามไว 

ประเพณีอันดีงามจะ
อยูกับประชาชน
อําเภอโนนสัง ตอไป 

70 100  

2.โครงการอุดหนุน
หมูบานตําบลบานถ่ิน 
ประเพณีตบประทาย 

เพื่อสงเสริมการ
ทองเที่ยวการ
อนุรักษวัฒธรรม
ประเพณีอันดีงามไว 

ประเพณีอันดีงามจะ
อยูกับประชาชน
ตําบลบานถ่ิน ตอไป 

70 100  
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ยุทธศาสตรที่  ๘  สงเสริมศาสนาศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน   
 แนวทางการพัฒนา ๘.๑  สงเสริม  อนุรักษศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ผลประเมินเชิง
คุณภาพและ
ขอเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว ผลการดําเนินงาน ที่ตั้งไว 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
(รอยละ) 

๑.โครงการจัดงาน
ประเพณีลอยกระทง 

เพื่อสงเสริมและ
อนุรักษประเพณี
วัฒนธรรมอันดีงาม
ใหอยูคูกับสังคมไทย
ตลอดไป 

-ผูบริหาร พนักงาน 
สมาชกิ และ
ประชาชนทั่วไปใน
ตําบลบานถ่ิน 

๘๐ ๙๐  

๒.โครงการกิจกรรมเขาวดั
ฟงธรรม 

เพื่อสงเสริมประเพณี
ทองถิ่นใหคงอยู
ตลอดไป  

-ผูสูงอายุ คณะ
ผูบริหาร พนักงาน 
และประชาชนทั่วไป
ในตําบลบานถิ่น 

๘๐ ๙๐  

๓.โครงการหนึ่งพุทธบูชา เพื่อสงเสริมประเพณี
ทองถิ่นใหคงอยู
ตลอดไป 

-จัดกิจกรรมวัดตาล
คีรีวัน 

๘๐ 80  

๔.โครงการจัดงาน
ประเพณีเนื่องในเทศกาล
วันเขาพรรษา (แหเทียน
พรรษา) 

เพื่อสงเสริมประเพณี
ทองถิ่นใหคงอยู
ตลอดไป 

-ผูสูงอายุ คณะ
ผูบริหาร พนักงาน 
และประชาชนทั่วไป
ในตําบลบานถิ่น 

๘๐ ๙๐  

๕.โครงการจัดงาน
ประเพณีวันสงกรานต 

เพื่อสืบสานและ
สงเสริมประเพณีและ
เอกลักษณทาง
วัฒนธรรมทองถ่ินให
ยั่งยืน 

-ผูสูงอายุ คณะ
ผูบริหาร พนักงาน 
และประชาชนทั่วไป
ในตําบลบานถิ่น 

๘๐ ๙๐  

6.โครงการจัดงาน
ประเพณีวันสําคัญในพื้นที่
เก่ียวกับศาสนา วฒันธรรม 
ในตําบลบานถิ่น เชน บวช
ชี บวชเณร วันสาํคัญ 

เพื่อสืบสานและ
สงเสริมประเพณีและ
เอกลักษณทาง
วัฒนธรรมทองถ่ินให
ยั่งยืน 

-ผูสูงอายุ คณะ
ผูบริหาร พนักงาน 
และประชาชนทั่วไป
ในตําบลบานถิ่น 

80 90  
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ผลประเมินเชิง
คุณภาพและ
ขอเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว ผลการดําเนินงาน ที่ตั้งไว 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
(รอยละ) 

7.โครงการคาใชจายจัด
งานสําคัญทาง
พระพุทธศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อสงเสริมและ
อนุรักษสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมที่
สําคัญของทองถิ่น 

-ผูบริหาร พนักงาน 
สมาชกิ และ
ประชาชนทั่วไปใน
ตําบลบานถ่ิน 

๘๐ ๙๐  

8.โครงการคาใชจายใน
การจัดงานประเพณีบุญบั้ง
ไฟ ม.1-10 

เพื่ออนุรักษสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี
ทองถิ่นใหคงอยู
ตลอดไป  

-ผูสูงอายุ คณะ
ผูบริหาร พนักงาน 
และประชาชนทั่วไป
ในตําบลบานถิ่น 

๘๐ ๙๐  

9.โครงการคาใชจายใน
การจัดงานวันกตัญูตอบ
แทนคณุแผนดิน 

เพื่ออนุรักษสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีที่
สําคัญของทองถิ่น 

-ผูสูงอายุ คณะ
ผูบริหาร พนักงาน 
และประชาชนทั่วไป
ในตําบลบานถิ่น 

๘๐   

10.โครงการจัดงานวัน
ผูสูงอายุ 

เพื่อสืบสาน
เอกลักษณทาง
วัฒนธรรมทองถ่ินให
ยั่งยืน  

ประชาชนตําบลบาน
ถิ่นไดแสดงความ
กตัญูกตเวทิตาตอ
ผูใหญ 

๘๐   

11.โครงการอุดหนุน
โครงการจัดงานประเพณี
เทศกาลกินปลา(อุดหนุน
ใหที่ทําการปกครองอําเภอ
โนนสัง) 

เพื่อจัดขบวนรถรวม
ขบวนแหสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี
ทองถิ่น 

ประชาชนตําบลบาน
ถิ่นไดรวมกิจกรรม
ประเพณีเดือนสิบ 

70 90  
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บทที่   3 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา



28 

 

 

 

บทที่  3 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

************ 
  ในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖1 – 25๖5  องคการบริหารสวนตําบลบานถ่ิน ยุทธศาสตรและ                  
แนวทางการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ดังน้ี 

 

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา หนวยงานที่รับผดชอบ 
ยุทธศาสตรที่  ๑    ยุทธศาสตรการ
สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยใหมี
พัฒนาการรอบดาน 
 

แนวทางการพัฒนา ๑.๑  ผูเรียนมี
สุขภาพกายที่แข็ งแรงไดรับการ
ส ง เสริมพัฒนาการด านรา งกาย 
อารมณ สังคม สติปญญา ของเด็ก
โดยใชกิจกรรมที่หลากหลาย 

อบต.บานถิ่น 

ยุทธศาสตรที่  ๒  ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณธรรม  จริยธรรมและ
ภูมิปญญาทองถิ่น  
 

แนวทางการพัฒนา ๒.๑  สงเสริมให
เด็กมีคุณธรรม  จริยธรรม 
แนวทางการพัฒนา ๒.๒  สงเสริมให
ผูเรียนมีจิตสํานึกรักชาต ิ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 

ยุทธศาสตรที่  ๓  ยุทธศาสตรการ
พัฒนาอาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอมใหเปนศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กนาอยู  
 

แนวทางการพัฒนา ๓.๑ พัฒนา
อาคารสถานที่และสภาพแวดลอมให
เ ป น ศูน ย พั ฒนา เ ด็ ก เ ล็ ก น า อยู  
เหมาะสม  ปลอดภัย  และเอ้ือตอ
การเรียนรู   
แนวทางการพัฒนา ๓.๒พัฒนาการ
ส ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ อ น า มั ย แ ล ะ
สภาพแวดลอมใหเปนศนูยพัฒนาเด็ก
เล็กนาอยู 
แนวทางการพัฒนา ๓.๓   พัฒนา
อาคารสถานที่  จัดหาวัสดุอุปกรณ
และครุภัณฑ  เพื่อการปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพของบุคลากร 
 
 
 
 

อบต.บานถิ่น 
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ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา หนวยงานที่รับผดชอบ 
ยุทธศาสตรที่  ๔    ยุทธศาสตรการ
พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรู  
ความสามารถในการจัดกระบวนการ
เรียนการสอน 
 

แนวทางการพัฒนา ๔.๑   พัฒนา
บุคลากรจัดการเรียนการสอนให
จัดการ เรี ยนการสอนได อย า งมี
คุณภาพ ดวยการอบรม  สัมมนา
และศึกษาดูงาน 
แนวทางการพัฒนา ๔.๒   สงเสริม
และสนับสนุนการศึกษา 
แนวทางการพัฒนา ๔.๓   พัฒนาสื่อ
และเทคโนโลยีที่สงเสริมการเรียนรู
ใหกับเด็ก 

   
 

อบต.บานถิ่น 

ยุทธศาสตรที่  ๕    ยุทธศาสตรการ
สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน 
 

แนวทางการพัฒนา ๕ .๑   
พั ฒน าก า ร จั ด กิ จ ก ร รม ที่ ส ร า ง
ความสัมพันธของชุมชน 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 

ยุทธศาสตรที่  ๖    ยุทธศาสตรการ
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
 

แนวทางการพัฒนา ๖.๑   สงเสริม
การจัดกิจกรรมนันทนาการ 
 

อบต.บานถิ่น 

ยุทธศาสตรที่  ๗  สงเสริมการลงทุน  
และการทองเที่ยว  
 

แนวทางการพัฒนา ๗.๑ สงเสริม
และพัฒนาการทองเที่ยว 

อบต.บานถิ่น 

ยุทธศาสตรที่  ๘  สงเสริมศาสนา
ศลิปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  
และภูมิปญญาทองถิ่น   
 

แนวทางการพัฒนา ๘.๑ สงเสริม  
อนุรักษศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  
จารีตประเพณี  และภูมิปญญา
ทองถิ่น 
 

อบต.บานถิ่น 
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บทที่  4 
บัญชีโครงการ/กจิกรรม
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บทท่ี  ๔ 

                บัญชีโครงการ/กจิกรรม 
                      ************ 

  ในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖1 – 25๖5  องคการบริหารสวนตําบลบานถิ่น มโีครงการ/กิจกรรมจําแนกตามยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการศึกษา  
ศาสนา  และวัฒนธรรม  ดังน้ี 

 

ยุทธศาสตรที่  ๑    ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน 
 

ยุทธศาสตร/แนว
ทางการพัฒนา 

ป ๒๕๖1 ป ๒๕๖2 ป ๒๕๖3 ป 2564 ป 2565 รวม 5 ป 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
 (บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
 (บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
 (บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑.๑ผูเรียนมีสุขภาพกาย
ที่แข็งแรงไดรับการ
สงเสริมดานรางกาย
อารมณสงัคมสติปญญา 
ของเด็กโดยใชกิจกรรมที่
หลากหลาย 
 

2                  1,200,000 2 1,200,000 2 1,200,000 2 1,200,000 2 1,200,000 10 6,000,000 

รวม 2 1,200,000 2 1,200,000 2 1,200,000 2 1,200,000 2 1,200,000 10 6,000,000 
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ยุทธศาสตรที่  ๒  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคณุธรรม  จริยธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น  
 

ยุทธศาสตร/แนว
ทางการพัฒนา 

ป ๒๕๖1 ป ๒๕๖2 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 ป ๒๕๖5 รวม 5 ป 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒.๑สงเสริมให
ผูเรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรม 
๒.๒สงเสริมให
ผูเรียนมีจิตสํานึกรัก
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย 
 

๕    
 
 

๑             

- 
 
 
- 

5 
 
 

1 

- 
 
 
- 

5 
 
 

1 

- 
 
 
- 

5 
 
 

1 

- 
 
 
- 

20 
 
 

1 

- 
 
 
- 

25 
 
 

5 

 

รวม ๖ - 6 - 6 - 6 - 6 - 30  
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ยุทธศาสตรที่  ๓  ยุทธศาสตรการพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมใหเปนศนูยพัฒนาเด็กเล็กนาอยู 
 
  

ยุทธศาสตร/แนว
ทางการพัฒนา 

ป ๒๕๖1 ป ๒๕๖2 ป ๒๕๖3 ป 2564 ป 2565 รวม 5 ป 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓.๑พัฒนาอาคาร
สถานท่ีและ
สภาพแวดลอมให
เปนศูนยพฒันาเด็ก
เล็กนาอยู  
เหมาะสม  ปลอดภัย  
และเอื้อตอการ
เรียนรู   

๓.๒พัฒนาการ
สงเสริมสุขภาพ
อนามัยและ
สภาพแวดลอมให
เปนศูนยพัฒนา
เด็กเล็กนาอยู 
๓.๓พัฒนาอาคาร
สถานที่ จัดหา
วัสดุอุปกรณและ
ครุภัณฑ เพื่อการ
ปฏิบัติงานอยางมี
ประสทิธิภาพของ
บุคลากร 
 

1    
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

2               

50,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000- 
 
 
 
 
 
 
 

300,000 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

2 

5๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 

300,000 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

2 

5๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 

300,000 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

2 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 

300,000 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

1 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

300,000 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

250,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

250,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
1,500,000 

รวม 4 400,000 4 400,000 4 400,000 4 400,000 4 400,000 20 2,000,000 
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.ยุทธศาสตรที่  ๔  ยุทธศาสตรการพฒันาครูและบุคลากรใหมคีวามรู  ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร/แนวทางการ
พัฒนา 

ป ๒๕๖1 ป ๒๕๖2 ป ๒๕๖3 ป 2564 ป 2565 รวม 5 ป 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
 (บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
 (บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔.๑พัฒนาบุคลากร
จัดการเรียนการสอนให
จัดการเรียนการสอนได
อยางมีคุณภาพดวยการ
อบรม  สัมนาและศึกษา
ดูงาน   

๔.๒สงเสริมและ
สนับสนุนการศึกษา 

๔.๓พัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยีที่สงเสริม
การเรียนรูใหกับเด็ก 
 

4    
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
๑               

๑00,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

30,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 

1 
 
 
 

๑00,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

30,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 

1 
 
 
 

๑00,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

30,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
1 
 
 
 

๑00,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

30,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
1 
 
 
 

๑00,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

30,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 
    15 
 
 
 
    5 
 
 

 

500,000 
 
 
 
 
 
150,000 
 
 
 
   - 
 

 

รวม 8 130,๐๐๐ 8 130,๐๐๐ 8 130,๐๐๐ 8 130,๐๐๐ 8 130,๐๐๐ 40 650,000 



35 

 

 

ยุทธศาสตรที่  ๕  ยุทธศาสตรการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน 
 

ยุทธศาสตร/แนวทางการ
พัฒนา 

ป ๒๕๖1 ป ๒๕๖2 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 ป ๒๕๖5 รวม 5 ป 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๕.๑พัฒนาการจดั
กิจกรรมที่สราง
ความสัมพันธของชุมชน 

2              5,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

2 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 

2 5,๐๐๐ 
 
 
 

2 5,๐๐๐ 
 
 
 

10 25,000 

รวม 2 ๕,๐๐๐ 2 ๕,๐๐๐ 2 ๕,๐๐๐ 2 5,๐๐๐ 2 5,๐๐๐ 10 25,000 
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ยุทธศาสตรที่  ๖  ยุทธศาสตรการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร/แนวทางการ
พัฒนา 

ป ๒๕๖1 ป ๒๕๖2 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 ป ๒๕๖5 รวม 5 ป 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๖.๑สงเสริมการจัด
กิจกรรมนันทนาการ 
 

3    
 
 
 
           

140,๐๐๐ 
 
 
 

3 
 
 
 
 

140,๐๐๐ 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

140,๐๐๐ 
 
 

3 
 
 
 
 
 

140,๐๐๐ 
 

3 
 
 
 
 
 

140,๐๐๐ 
 

15 520,000 

รวม 3 140,๐๐๐ 3 140,๐๐๐ 3 140,๐๐๐ 3 140,๐๐๐ 
 

3 140,๐๐๐ 
 

15 700,000 
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ยุทธศาสตรที่  ๗  ยุทธศาสตรสงเสริมการลงทุน  และการทองเที่ยว 

 

ยุทธศาสตร/แนวทางการ
พัฒนา 

ป ๒๕๖1 ป ๒๕๖2 ป ๒๕๖3 ป 2564 ป 2565 รวม 5 ป 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๗.๑สงเสริมและ
พัฒนาการทองเที่ยว 

2              20,๐๐๐ 
 
 

2 20,๐๐๐ 
 

2 
 
 

20,000 
 
 

2 20,๐๐๐ 
 
 
 

2 20,๐๐๐ 
 
 
 

8 80,000 

รวม 2 20,๐๐๐ 2 20,๐๐๐ 2 20,000 2 20,000 2 20,000 8 80,000 
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ยุทธศาสตรที่  ๘  ยุทธศาสตรการสงเสริมศาสนาศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

ยุทธศาสตร/แนวทางการ
พัฒนา 

ป ๒๕๖1 ป ๒๕๖2 ป ๒๕๖3 ป 2564 ป 2565 รวม 5 ป 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
 (บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
 (บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๘.๑สงเสริมอนุรักษ
ศาสนาศิลปะ  วัฒนธรรม  
จารีตประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

7              220,000 
 
 
 

7 220,000 
 

7 
 
 

220,000 
 
 

7 220,000 
 
 
 

7 220,000 
 
 
 

35 880,000 

รวม 7 220,000 
 

7 220,000 
 

7 220,000 
 

7 220,000 
 

7 220,000 
 

35 1,100,000 
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม  โครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม หาป (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 
องคการบริหารสวนตําบลบานถิ่น  อําเภอโนนสัง  จังหวัดหนองบัวลําภู  

ยุทธศาสตรที่ ๑. ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑.๑ ผูเรียนมีสุขภาพกายที่แข็งแรงไดรับการสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญาของเด็กโดยใชกิจกรรมที่หลากหลาย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมายผลผลิต 

ของโครงการเชิงปริมาณ 
งบประมาณ ผลที่คาดวาจะ

ไดรับ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖1 ๒๕๖2 ๒๕๖3 2564 2565 

๑.โครงการอาหารกลางวัน 
สําหรับเด็กในศพด.   
สังกัด อบต.บานถิ่น 
และโรงเรียนสังกัด สพฐ.  
ในเขตตําบลบานถ่ิน 

๑.เพ่ือใหเด็กไดรับ
ประทานอาหารที่มี
ประโยชนถูกหลัก
โภชนาการ 
๒.เพ่ือใหเด็กมี
สุขภาพรางกายที่
แข็งแรง 

- เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัด อบต.บานถิ่น  และ
เด็กในโรงเรียนสังกัด สพฐ. 
ในเขตตาํบลบานถิ่น ได
รับประทานอาหารที่ถูกหลกั
โภชนาการและมีประโยชน 

2,040,000 2,040,000 2,040,000 2,040,000 2,040,000 เด็กไดรับ
สารอาหาร 
ที่มีประโยชนถูก
หลักโภชนาการ 

อบต.บานถ่ิน 

๒.โครงการจัดหาอาหาร
เสริม (นม) โรงเรยีน สําหรับ 
ศพด.และ ร.ร.ในตําบลบาน
ถิ่น 

๑.เพ่ือใหเด็กไดรับ
สารอาหารที่
ครบถวน 
๒.เพ่ือใหเด็กมี
สุขภาพรางกายที่
แข็งแรง 

- เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัด อบต.บานถิ่นและเด็ก
ในโรงเรียนสังกัด สพฐ.  
ไดรับสารอาหารเสริม (นม) 
ท่ีครบถวนทําใหสุขภาพ
รางกายแข็งแรง 

1,192,000 1,192,000 1,192,000 1,192,000 1,192,000 เด็กไดดื่มนมทุก
วัน 

อบต.บานถ่ิน 
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ยุทธศาสตรที่ 2. ยุทธศาสตรการการพัฒนาดานคณุธรรม  จริยธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
แนวทางการพัฒนาที่ 2.๑ สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมายผลผลิตของ
โครงการเชิงปริมาณ 

งบประมาณ ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖1 ๒๕๖2 ๒๕๖3 2564 2565 

๑.โครงการวันไหวคร ู ๑.เพื่อใหเด็กไดรวม
กิจกรรมและระลึก
ถึงพระคุณของคร ู

- เด็กในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กฯ  สังกัด อบต.บาน
ถิ่น  ทุกคน  ไดรวม
กิจกรรมไหวคร ู
 

- - - - - เด็กไดรวมกิจกรรมและระลึกรู
ถึงพระคณุของคร ู

ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  
อบต.บานถ่ิน 
 
 

2.โครงการวันสําคัญ 
ทางศาสนา 

เพื่อใหเด็กไดรวม 
กิจกรรมวันสําคัญ
ทางศาสนา 

- เด็ก ครู ผูปกครองทุก
คนของศูนยพัฒนาเดก็
เล็กฯ  สังกัด อบต.บาน
ถิ่น  ไดรวมกิจกรรมวัน
สําคัญ 

- - - - - เด็ก คร ู ผูปกครองไดทํากิจกรรม
รวมกัน 

ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
อบต. บานถิ่น 

3.โครงการจัดงาน 
ประเพณีลอยกระทง 

1.เด็กไดแสดงออก
และรูจักประเพณี
ลอยกระทง 
2.เด็กสามารถ
ประดิษฐกระทงวิธี
งายๆ ได 

-เด็กในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กฯสังกัด อบต.บานถิ่น  
ไดรูจักประเพณีลอย
กระทง 
-เด็กในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กฯสังกัด อบต.บานถิ่น  
ไดรูจักการใชวัสดุทาง
ธรรมชาติประดิษฐกระทง
แบบงายได 

- - - - - เด็กทุกคนไดรวมกิจกรรมงาน
ประเพณีวันลอยกระทง 

ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
อบต. บานถิ่น 

4.โครงการจัดกิจกรรม 
สงเสริมวัฒนธรรม  
ประเพณี  
และภูมิปญญาทองถิ่น 

๑.เพ่ือใหเด็กไดรวม 
กิจกรรมวันสําคัญ
ตางๆตามประเพณ ี
๒.การใชภูมปญญา
ทองถ่ินจัดการศึกษา 

- เด็ก  และผูปกครองทุก
คนไดรวมกิจกรรมวัน
สําคัญตางๆทางศาสนา 
 

- - - - - เด็ก คร ู ผูปกครองไดทํากิจกรรม
รวมกัน 

ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
อบต. บานถิ่น 



41 

 

 

 

 
แนวทางการพัฒนาที่ 2.2 สงเสริมใหผูเรียนมีจติสํานึกรักชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมายผลผลิต 

ของโครงการเชิงปริมาณ 
งบประมาณ ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที ่

รับผิดชอบ ๒๕๖1 ๒๕๖2 ๒๕๖3 2564 ๒๕๖5 
๑.โครงการวันสําคัญของ
ชาติ  
-  วันพอ 
-  วันแม 
- วันสําคัญของชาต ิ

1.เพ่ือใหเด็กไดรักชาต ิ 
ยึดมั่นในสถาบัน
พระมหากษตัริย 

- เด็กในศูนยพฒันาเด็กเล็กฯ   
สังกัด อบต.บานถ่ิน  ทุกคน   
ไดเขารวมกิจกรรมเด็กมีคณุธรรม   
จริยธรรม  

- - - - - เด็กเกิดความรูจักรักพอ 
 แมและระลึกถึงพระคุณ 
ของนายหลวงและพระราชินี 
สถาบันพระมหากษัตริย  
ชาติไทย 

ศนูยพัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.  
บานถิ่น 

 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมายผลผลิตของ 
โครงการเชิงปริมาณ 

งบประมาณ ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖1 ๒๕๖2 ๒๕๖3 2564 2564 

5.โครงการสงเสริม 
คุณธรรมและจรยิธรรม 

๑.เพ่ือใหเด็กของศูนยพัฒนา 
เด็กเล็กฯ สังกัด อบต.บานถ่ิน 
มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม 
๒.เพ่ือใหเด็กของศูนยพัฒนา 
เด็กเล็กฯ สังกัด อบต.บานถ่ิน  
 ไดรูจักการกราบ การไหว 
 การทําความเคารพที่ถูกตอง
สวยงาม 

- เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ   
สังกัด อบต.บานถิ่น  ทุกคน   
ไดเขารวมกิจกรรมเด็กมีคณุธรรม 
 จรยิธรรม 

- 
 
 
 

- - - - เด็กไดรับการปลูกฝง 
การทําความเคารพ 
ท่ีถูกตองและสวยงาม 

ศนูยพัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.  
บานถิ่น 
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ยุทธศาสตรที่ 3. ยุทธศาสตรการการพัฒนาอาคาร สถานทีและสภาพแวดลอมใหเปนศนูยพัฒนาเด็กเล็กนาอยู 
แนวทางการพัฒนาที่ 3.๑ พัฒนาสถานที่และสภาพแวดลอมใหเหมาะสมปลอดภัย และเอื้อตอการเรียนรู 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมายผลผลิต 

ของโครงการเชิงปริมาณ 
งบประมาณ ผลที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖1 ๒๕๖2 ๒๕๖3 2564 2565 

1.โครงการบํารุงรักษา 
และซอมแซม 

เพ่ือบํารุงและซอมแซม 
ทรัพยสินของศูนยพัฒนา 
เด็กเล็ก สังกัด อบต. 
บานถิ่น ใหสามารถใชงาน
ไดตามปกต ิ

-เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ   
สังกัด อบต.บานถิ่น   
มีทรัพยสินที่พรอมและเหมาะสม  
สามารถใชงานไดตามปกต ิ

10,๐๐๐.- ๑๐,๐๐๐. ๑๐,๐๐๐. 10,000 10,000 ศูนยพัฒนาเด็ก 
สังกัด 
 อบต.บานถิ่น 
มีทรัพยสินที่มี
คุณภาพ 
ใชงานได
ตามปกต ิ

อบต.บานถิ่น 

 
แนวทางการพัฒนาที่ 3.2 พัฒนาการสงเสริมสุขภาพอนามัยและสภาพแวดลอมใหเปนศูนยเด็กเล็กนาอยู 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมายผลผลิต 

ของโครงการเชิงปริมาณ 
งบประมาณ ผลที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖1 ๒๕๖2 ๒๕๖3 2564 2565 

1. โครงการสงเสริม
สุขภาพ 
และอนามัยเด็ก
ปฐมวัย 
 

เพ่ือใหเด็กปฐมวัยมี
สุขภาพ 
แข็งแรง และปลอดภัย 
จากโรคภัยตาง ๆ  

 

-เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ   
สังกัด อบต.บานถิ่น  มีสขุภาพ
แข็งแรง และปลอดภัยจาก 
โรคภัยตาง 

 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 เด็กในศูนยพัฒนาเดก็  
สังกัดอบต.บานถิ่น 
มีสุขภาพแข็งแรง 
 และปลอดภัยจาก 
โรคภัยตาง 

อบต.บานถ่ิน 
ศพด. 

2.โครงการศูนยเด็ก
เล็กนาอยู ปลอดโรค 

เพ่ือครูผูดูแลเด็ก 
ผูปกครองเด็ก มีความรู 
และตระหนักถึง
ความสําคญัของการ
สงเสริมสุขภาพ และ
ปองกันโรคของเด็ก ใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมี
สภาพแวดลอมที่ปลอดภัย 
ปลอดโรค 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมี
สภาพแวดลอมที่ปลอดภัย 
ปลอดโรค 

อบต.บานถ่ิน 
ศพด. 
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แนวทางการพัฒนาที่ 3.3 พัฒนาอาคารสถานที่ จัดหาวัสดุอุปกรณและครุภัณฑ เพื่อการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพของบุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมายผลผลิต 

ของโครงการเชิงปริมาณ 
งบประมาณ ผลที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖1 ๒๕๖2 ๒๕๖3 2564 2565 

๑.โครงการกอสราง
ศูนยพัฒนาเด็กเลก็
บานหินส่ิว 
 ม.10 พรอมปรับ
พ้ืนที่ทําการกอสราง 

เพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
สามารถรองรับจํานวนเด็ก 
เขาเรียนไดอยางเพียงพอ 
 

- เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 
  สังกัด อบต.บานถ่ิน 
 มีอาคารเรียนใหมที่ถูก 
สุขลักษณะและเพียงพอ 
กับความตองการของชุมชน 

๒,000,๐๐๐ - - - - ศูนยพัฒนาเด็ก  
สังกัดอบต.บานถิ่น 
มีอาคารเรียนใหม 
ที่เหมาะสมกับการ 
จัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนใหกับเด็ก 
ในชุมชน 

อบต.บานถ่ิน 
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ยุทธศาสตรที่ 4. ยุทธศาสตรการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรู ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
แนวทางการพัฒนาที่ 4.๑ พฒันาบุคลากรจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสตูร สถานศึกษา มีการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมายผลผลิต 

ของโครงการ 
เชิงปริมาณ 

งบประมาณ ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖1 ๒๕๖2 ๒๕๖3 2564 2565 

๑.โครงการประกัน 
คุณภาพการศึกษา 

เพ่ือใหสถานศึกษา(ศพด.) 
มีระบบการประกันคุณภาพทั้ง
ภายในและภายนอก 
 

- เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ  
สังกัด อบต.บานถิ่น   
ไดรับการประกันคณุภาพ 
 

- - - - - ศูนยพัฒนาเด็ก  
สังกัดอบต.บานถ่ิน 
ไดผานการรับรอง 
การประกันคณุภาพ 

ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กฯ 

  สังกัด อบต.
บานถิ่น 

2.โครงการวิจัยในชั้นเรยีน เพ่ือแกไขปญหาพฤติกรรมที่ไม
เหมาะสมของเด็ก 

-เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 
  สังกัด อบต.บานถิ่น 
 ท่ีมีปญหาทางดาน
พฤติกรรม 
จะไดรับการแกไขที่ถูกตอง 

- - - - - ศูนยพัฒนาเด็กสังกัด 
อบต.บานถ่ิน 
 ไดรับการแกไขปญหา 
พฤติกรรมท่ีตรงจุด 

ศนูยพัฒนา
เด็กเล็กฯ 

  สังกัด อบต.
บานถิ่น 

3.โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูผูสอน 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

-ครูในศูนยพัฒนาเด็กเลก็ฯ 
  สังกัด อบต.บานถิ่น  
 ไดรับการพฒันาศักยภาพ 
ที่สูงข้ึน 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ศูนยพัฒนาเด็ก  
สงักัด อบต.บานถิ่น 
มีบุคลากรไดรับการ 
พัฒนาอยางตอเนื่อง 

ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กฯ 

  สังกัด อบต.
บานถิ่น 

4.โครงการมหกรรมการ
จัดการศึกษาทองถ่ิน 

เพ่ือพัฒนาและแลกเปล่ียน
ประสบการณทางการศึกษา 

-ครูผูดูแลเด็ก ผูดูแลเด็ก 
และผูท่ีเกี่ยวของ สังกัด  
อบต.บานถ่ิน ไดรบัการ 
พัฒนาศักยภาพท่ีสูงข้ึน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ครูผูดูแลเด็กผูดูแลเดก็ 
และผูที่เก่ียวของสังกัด 
 อบต.บานถิ่น 
 ไดรับการพัฒนา 
อยางตอเนื่อง 

อบต.บานถ่ิน 
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ยุทธศาสตรที่ 4. ยุทธศาสตรการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรู ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
แนวทางการพัฒนาที่ 4.2 สงเสรมิและสนับสนุนการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมายผลผลิต 

ของโครงการเชิงปริมาณ 
งบประมาณ ผลที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖1 ๒๕๖2 ๒๕๖3 2564 2565 
๑.โครงการจัดงาน 
วันเด็กแหงชาต ิ

เพ่ือใหเด็กไดมีสวนรวม 
ในการทํากิจกรรมตางๆ 
สนับสนุนใหเด็กได
เติบโต 
เปนเยาวชนท่ีด ี

- เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 
  สังกัด อบต.บานถิ่น 
และเด็กโรงเรียนในพื้นทีทุ่ก
คน ไดเขารวมกิจกรรม 

20,๐๐๐ 20,000 20,000 20,000 20,000 เด็กไดรวมทํากิจกรรม 
ไดแสดงออกในทางที ่
ถูกตองมีประสบการณ 
การเรยีนรูที่ด ี

อบต.บานถ่ิน 

๒.โครงการทัศนศึกษา 
แหลงเรียนรู 
ของเด็กในศูนยพัฒนา 
เด็กเล็ก 

เพ่ือสงเสริมใหเด็กใน 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กได 
ศึกษาพัฒนาการเรยีนรู 
จากแหลงเรียนรูใน 
ทองถ่ินและสถาน 
ที่ใกลเคียง 

- เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ  
 สังกัด อบต.บานถ่ิน ไดเรียนรู 
จากประสบการณจริงที่มี 
อยูในชุมชน 
และสถานที่ใกลเคียง 

2๐,๐๐๐ 20,000 20,000 20,000 20,000 เด็กไดศึกษาเรยีนรูจาก 
แหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 
 สรางประสบการณจริง 

อบต.บานถ่ิน 

3.โครงการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช
หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
และภูมิปญญาทองถิ่น 

เพ่ือการนําปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
และภูมิปญญาทองถิ่น 
มาปรับใชและบูรณาการ 
การเรียนการสอน 
ใหศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
ไดอยางเหมาะสม 

- เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ  
 สังกัด อบต.บานถ่ิน มีความรู 
เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงและภูมิปญญาทองถ่ิน 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 เด็กไดศึกษาเรยีนรูหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และภูมิปญญาทองถิ่น 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ  
สังกัด อบต.บานถิ่น 
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แนวทางการพัฒนาที่ 4.3 แนวทางการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีที่สงเสริมการเรียนรูใหกับเด็ก 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
เปาหมายผลผลิต 

ของโครงการเชิงปริมาณ 
งบประมาณ ผลที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖1 ๒๕๖2 ๒๕๖3 2564 2565 

๑.โครงการผลิต
สื่อการเรียนรู 

๑.เพ่ือใหการผลิตสื่อ 
การเรยีนรูได
มาตรฐาน 
2.ครูรูจักการใช 
เทคโนโลยีเพื่อการจัด 
การเรยีนรูใหกับเด็ก 
 

- เด็กในศูนยพฒันาเด็กเล็กฯ 
  สังกัด อบต.บานถ่ิน 
ผลิตสื่อไดเหมาะสม 
กับการจัดการเรยีน 
การสอนและสามารถ 
ใชเทคโนโลยีเพ่ือการ 
จัดการเรียนการสอน 
 

- - - - - ศูนยพัฒนาเด็ก  
สังกัดอบต.บานถิ่น 
 มีสื่อการเรียนการสอน 
ครบทุกแผนการจัด 
ประสบการณ 

ศูนยพัฒนาเดก็
เล็กฯ 

  สังกัด อบต.
บานถ่ิน 

 
ยุทธศาสตรที่ 5. ยุทธศาสตรการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน 
แนวทางการพัฒนาที่ 5.1 พฒันาการจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธของชุมชน 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
เปาหมายผลผลิต 
ของโครงการเชิง

ปริมาณ 

งบประมาณ ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖1 ๒๕๖2 ๒๕๖3 2564 2565 

๑.โครงการ
ประชุม 
ผูปกครองเด็ก
ของ 
ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กและ
ผูเก่ียวของ 

เพื่อเปนการทําความ 
รูจักและสรางความ 
เขาใจอันดีระหวาง 
ผูปกครองผูเก่ียวของ
กับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

- ผูปกครองและ
ผูเก่ียวของในศูนยพัฒนา 
เด็กเล็กฯสังกัด อบต.บาน
ถิ่น ไดรูจักศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กมากขึ้น 
 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ศูนยพัฒนาเด็กสังกัด อบต.บานถิ่น 
ไดสรางความสัมพันธอันดรีะหวางครู
และผูปกครองและผูเกี่ยวของ 

ศนูยพัฒนาเด็กเล็กฯ 
  สังกัด อบต.บานถ่ิน 

3.โครงการ 
เยี่ยมบานเด็ก 

1.เพ่ือสราง
ความสัมพันธ 
ระหวางศูนยพฒันาเด็ก
เล็กกับผูปกครอง 

-เด็กในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กฯ  
 สังกัด อบต.บานถ่ิน 
ไดรับการเยี่ยมบานทุกคน 

- - - - - เด็กศูนยพฒันาเด็ก 
 สังกัด อบต.บานถ่ิน 
ตองไดรับการเย่ียมบานทุกคน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  สังกัด อบต.บานถ่ิน 
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ยุทธศาสตรที่ 6. ยุทธศาสตรการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
แนวทางการพัฒนาที่ 6.1 สงเสริมการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมายผลผลิต 

ของโครงการเชิงปริมาณ 
งบประมาณ ผลที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖1 ๒๕๖2 ๒๕๖3 2564 2565 
๑.โครงการแขงกีฬา 
ตําบลบานถ่ิน 

เพื่อใหประชาชนใน
ตําบลบานถิ่น 
มีสุขภาพแข็งแรง  
เชื่อมสัมพันธไมตร ี

-ประชาชนในตําบลบานถ่ิน 
  
 

138,๐๐๐ 138,000 138,000 138,000 138,000 ประชาชนในตาํบล 
ยางคอมมีสุขภาพด ี
ความรักความ
สามัคคี 
มากขึ้น 

อบต.บานถ่ิน 

2.โครงการจัดสงนักกีฬา 
และกรีฑาเขารวม
แขงขัน 
กีฬา-กรีฑาระดับอําเภอ 
ระดับจังหวดั 

เพื่อใหเด็กและเยาวชน 
ในตําบลบานถิ่น 
ใชเวลาวางใหเปน 
ประโยชนโดยการ 
ออกกําลังกาย 

-เด็กและเยาวชน ประชาชน 
ในตําบลบานถิ่น 

2๐,๐๐๐ 20,000 20,000 20,000 20,000 เด็กและเยาวชน 
 ประชาชนไดใช 
เวลาวางใหเปน
ประโยชน 
สุขภาพแข็งแรง 

อบต.บานถ่ิน 

3.โครงการจัดซื้อวัสดุ
กีฬา 

1.เพ่ือใหเด็กและ 
เยาวชนมีอุปกรณกีฬา 
ท่ีใชในการออกกําลัง
กายอยางถูกตอง 

-เด็ก เยาวชน ประชาชนใน
ตําบลบานถิ่น 

100,๐๐๐ 100,000 100,000 100,000 100,000 เด็กและเยาวชนใน 
ตําบลบานถิ่นม ี
สุขภาพที่สมบูรณ
แข็งแรง 
 
 
 

อบต.บานถ่ิน 
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ยุทธศาสตรที่ 7. สงเสริมการลงทุนและทองเที่ยว 
แนวทางการพัฒนาที่ 7.1 สงเสริมการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมายผลผลิต 
ของโครงการเชิง

ปริมาณ 

งบประมาณ ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผดิชอบ ๒๕๖1 ๒๕๖2 ๒๕๖3 2564 2565 

๑.โครงการจัดงาน
ประเพณ ี
วันสําคัญในพ้ืนท่ี
เกี่ยวกับ 
ศาสนา วัฒนธรรม 
 ในตําบลบานถิ่น 
เชน บวชชี บวชเณร  
วันสําคัญ 
 

เพ่ือสงเสริมการ 
ทองเท่ียวและ 
การอนุรักษวฒันธรรม 
ประเพณีอันดีงามไว 

-ประชาชนในตําบล
บานถ่ิน 

30,๐๐๐ 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนในตาํบลบานถ่ินรวม
สืบสานประเพณอีันดีงามใหคง
อยูตอไป 

 อบต.บานถิ่น 

2.โครงการอุดหนุน
อําเภอ 
โนนสังคาใชจายในการ 
จัดงานทางประเพณ ี
ศาสนา  
เชน มาฆบูชา  

เพ่ือสงเสริมการ
ทองเท่ียวการอนุรกัษ
วัฒนธรรมประเพณีอัน
ดีงามไว 
 

-ประชาชนในตําบล 
บานถ่ินรวมกิจกรรม 

20,๐๐๐ 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนในตาํบลบานถ่ินรวม
สืบสานประเพณีอันดีงามใหคง
อยูตอไป 

 อบต.บานถิ่น 
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ยุทธศาสตรที่ 8. สงเสริมศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
แนวทางการพัฒนาที่ 8.1 สงเสรมิ อนุรักษศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค 

เปาหมาย
ผลผลิต 

ของโครงการ
เชิงปริมาณ 

งบประมาณ ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
๒๕๖1 ๒๕๖2 ๒๕๖3 2564 2565 

๑.โครงการจัด
งาน 
ประเพณีลอย
กระทง 

1.เพ่ือสงเสริม
และอนุรักษ 
ประเพณี
วัฒนธรรม 
อันดีงามใหอยูคู
กับสังคมไทย
ตลอดไป 

-ผูบริหาร 
พนักงาน  
สมาชิก และ
ประชาชน 
ท่ัวไปในตาํบล
บานถิ่น 

20,๐๐๐ 20,000 20,000 20,000 20,000 ผูบริหาร พนักงาน  
สมาชิก และประชาชน 
ทั่วไปในตาํบลบานถิ่น 
ไดเขารวมในการจดักิจกรรม 

อบต.บานถ่ิน 

๒.โครงการ
กิจกรรม 
ตกประทาย 

1.เพ่ือสงเสริม 
ประเพณีทองถ่ิน 
ใหคงอยูตลอดไป  

-ผูสูงอายุ คณะ
ผูบริหาร 
 พนักงาน และ
ประชาชน 
ท่ัวไปในตาํบล
บานถิ่น 

2๐,๐๐๐ 20,000 20,000 20,000 20,000 ผูบริหาร พนักงาน 
 สมาชิกและประชาชน 
ทั่วไปในตาํบลบานถิ่น 
ไดเขารวมในการจดักิจกรรม 

อบต.บานถ่ิน 

๓.โครงการจัด
งาน 
เขาวัดฟงธรรม 

เพื่อสงเสริม
ประเพณ ี
ทองถ่ินใหคงอยู
ตลอดไป 

-ประชาชนรวม
จัดกิจกรรมวัด
ตาดคีรีวัน 

2๐,๐๐๐ 20,000 20,000 20,000 20,000 ผูบริหาร พนักงาน  
สมาชิกและประชาชน 
ทั่วไปในตาํบลบานถิ่น 
ไดเขารวมในการจดักิจกรรม 
 

อบต.บานถ่ิน 

 
4.โครงการ
จัดหาวัสดุ
ดนตร ี

เพื่อความพรอม
ในการจดั
ประเพณีทองถ่ิน 

-ประชาชนใน
ตําบลบานถ่ินมี
วัสดุ อุปกรณ
พรอม 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ผูบริหาร พนักงาน  
สมาชิกและประชาชน 
ทั่วไปในตาํบลบานถิ่นมีความพรอม 
ไดเขารวมในการจดักิจกรรม 

อบต.บานถ่ิน 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค 

เปาหมาย
ผลผลิตของ
โครงการเชิง

ปริมาณ 

งบประมาณ ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖1 ๒๕๖2 ๒๕๖3 2564 2565 

5.โครงการจัด
งานประเพณี
เนื่องใน
เทศกาลวัน
เขาพรรษา(แห
เทียนพรรษา) 

1.เพ่ือสงเสริม
ประเพณี 
วัฒนธรรมใหคง
อยูตอไป 

-ผูสูงอายุ คณะ
ผูบริหาร 
พนักงาน และ
ประชาชนท่ัวไป
ในตําบลบาน
ถ่ิน 

๑0,๐๐๐ 10,000 10,000 10,000 10,000 ประชาชนไดเขา 
รวมกิจกรรม 
เพื่อสืบสาน
ประเพณ ี
ที่ดีงามเอาไว 

อบต.บานถ่ิน 

6.โครงการจัด
งานประเพณี
วันสงกรานต 

เพือ่สืบสานและ
สงเสริมประเพณี
และเอกลักษณ
ทางวัฒนธรรม
ทองถ่ินใหยั่งยืน 

-ผูสูงอายุ คณะ
ผูบริหาร 
พนักงาน และ
ประชาชนท่ัวไป
ในตําบลบาน
ถ่ิน 

5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ ประชาชนไดเขา
รวมกิจกรรมเพ่ือสืบ
สานประเพณีทีดี่
งามเอาไว 

อบต.บานถ่ิน 

7.อุดหนุน
โครงการจัด
งานประเพณี
ทางศาสนา 
วัฒนธรรม
ทองถ่ิน 

เพื่อสืบสานและ
สงเสริมประเพณี
และเอกลักษณ
ทางวัฒนธรรม
ทองถ่ินใหยั่งยืน 

-ผูสูงอายุ คณะ
ผูบริหาร 
พนักงาน และ
ประชาชนท่ัวไป
ในตําบลบาน
ถ่ิน 

3๐,๐๐๐ 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนรวมกัน 
สงเสริมสืบสาน
ประเพณีทาง
วัฒนธรรมทองถิ่น 

อบต.บานถ่ิน 

8.โครงการ
คาใชจายจดั
งานวัน
ประเพณีใน
ตําบลบานถ่ิน 

เพื่อสงเสริมและ
อนุรักษสืบสาน
ประเพณี
วัฒนธรรมท่ี
สําคัญของ
ทองถ่ิน 

-ผูสูงอายุ คณะ
ผูบริหาร 
พนักงาน และ
ประชาชนท่ัวไป
ในตําบลบาน
ถ่ิน 

3๐,๐๐๐ 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนไดเขา
รวมกิจกรรมเพื่อสืบ
สานประเพณีทีดี่
งามเอาไว 

อบต.บานถ่ิน 
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แนวทางการพัฒนาที่ 8.1 สงเสริม อนุรักษศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  

โครงการ 
/กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
เปาหมายผลผลิต 
ของโครงการเชิง

ปริมาณ 

งบประมาณ ผลที่คาด 
วาจะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ 2564 2565 

8.โครงการคาใชจาย 
ในการจัดงานประเพณี
ตางๆใน ม.1-10 

1.เพ่ืออนุรักษสืบสาน 
วัฒนธรรมประเพณ ี
ของทองถิ่นใหคง 
อยูตลอดไป 

-ประชาชนทั่วไป 
ในตําบลบานถิ่น 

30,๐๐๐ 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนในตําบล 
บานถิ่นไดเขารวม 
ในการจดักิจกรรม 

อบต.บานถ่ิน 

9.โครงการคาใชจาย 
ในการจัดงานวันกตัญ ู
ตอบแทนแผนดินคุณ 

1.เพ่ืออนุรักษสืบสาน 
วัฒนธรรมประเพณ ี
อันดีของทองถ่ิน 

-ผูบริหาร พนักงาน 
 สมาชิก และ
ประชาชน 
ทั่วไปในตาํบลบานถ่ิน 

20,๐๐๐ 20,000 20,000 20,000 20,000 ผูสูงอายุ คณะบรหิาร 
 พนักงาน สมาชิก  
และประชาชนทั่วไป 
ในตําบลบานถิ่นไดเขารวม
ในการจดักิจกรรม 

อบต.บานถ่ิน 

10.โครงการจัดงาน 
วันผูสูงอายุ 

เพ่ือสืบสานเอกลักษณ 
ทางวัฒนธรรมทองถิ่น 
ใหยั่งยืน  
 

-ประชาชนทั่วไปใน 
ตําบลบานถ่ิน 

2๐,๐๐๐ 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนในตําบล 
บานถิ่นไดเขารวม 
ในการจดักิจกรรม 

อบต.บานถ่ิน 

11.โครงการอุดหนุน 
โครงการจัดงานประเพณี
เทศกาลกินปลา(อุดหนุน
ใหท่ีทําการปกครองอําเภอ
โนนสัง) 

เพ่ือจัดงานบุญ งาน
ประเพณีทองถ่ิน งาน
ทางศาสนา 
สานวัฒนธรรมประเพณี
ทองถ่ิน 

-ประชาชนในตําบล 
บานถ่ิน 

2๐,๐๐๐ 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนในตําบล 
บานถิ่นไดเขารวมในการจดั
กิจกรรม 

อบต.บานถ่ิน 

12.โครงการอุดหนุนมาฆบูชา 
(อุดหนุนใหที่ทําการปกครอง
อําเภอโนนสัง) 

เพ่ือสืบสานทางศาสนา
ใหคงอยู 

-ประชาชนในตําบล 
บานถ่ิน 

4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 ประชาชนในตาํบล 
บานถิ่นไดเขารวมในการจดั
กิจกรรม 

อบต.บานถ่ิน 
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                บทที่  ๕ 

     การติดตามและประเมินผล 

           การนําแผนพัฒนาการศ ึกษาหาปไปสูการปฏ ิบตั ิ 

๕.๑ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาการศึกษาหาปไปสูการปฏิบัติ 
           คําส่ัง องคการบริหารสวนตําบลบานถ่ิน ที่ 85/2560  ลงวันที่  27 มีนาคม 2560   ได
แตงต้ังคณะกรรมการการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลบานถ่ิน มีหนาที่ในการพิจารณาใหความ
เห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลบานถิ่น  และติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
การศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลบานถ่ิน  ดังน้ี 

  ๑. นายสงัวร  นามบุญลือ    ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองเลาขาว      ประธานกรรมการ 
  2. นายสาํเนียง  สุปญญา    กํานันตาํบลบานถิ่น                  รองประธานกรรมการ 
  3. นางสาวนิสรา  คนสอน   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานถิ่น                 กรรมการ 
  4. นายทรงศกัดิ์  วันละ      หัวหนาสํานักปลัด                                  กรรมการ 
  5. นายทอง      ดวงตา      เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลบานถ่ิน      กรรมการ 
  6. นายคําผล    โพธิ์ทอง     ประธานคณะกรรมการบริหาร ศพด.วัดศรสีมัย         กรรมการ 
  7. นายทองอินทร พิมพโคตร ประธานคณะกรรมการบริหาร ศพด.บานโนนสูงฯ      กรรมการ 
  8. นายรุงเรือง  กุดทิง         ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาํบลบานถ่ิน กรรมการ 
  9. นายเสกสิทธิ ์ ยอดคีรี                นักวิชาการศึกษา              กรรมการ/เลขานุการ 

        ทั้งนี้  ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาการศึกษาสามป ไปสูการปฏิบัติ 
มีอํานาจหนาที่ ดังน้ื 
 1.กําหนดแนวทาง วธิีการในการติดตามและประเมินผลฯ 
 2.ดาํเนินการติดตามผลและประเมินผลฯ 
 3.รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามผลและประเมินผลฯ  ตอ
ผูอํานวยการสถานศึกษา/หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อใหผูอํานวยการสถานศึกษา/หัวหนาศูนยพัฒนา
เด็กเล็กเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษาฯ  คณะกรรมการสถานศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ผูบริหารทองถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ  ใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน
อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  ทั้งน้ีใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา 30 วนั 
 4.แตงต้ังอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

     
๕.๒ วิธีการติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาการศึกษาไปสูการปฏิบัติ 
  จากเริ่มตนจากศูนยพัฒนาเดก็เล็กออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ แลวจัด
ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลฯ  เพื่อรวมกันพิจารณากําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลฯ โดยจะทําการประเมินผลสําเร็จเปนรายโครงการ และประเมินผลสําเร็จของทุกจุดมุงหมายเพื่อการ
พัฒนาวาเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดหรือไม  ทั้งน้ี  ควรประเมินผลทั้งระบบ  กลาวคือ ประเมินทั้งปจจัยที่ใช
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กระบวนการที่ใช ผลผลิตที่ไดรับ  และผลลัพธที่เกิดข้ึน เพื่อจะไดทราบถึงปญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น สําหรับนําไปใช
เปนขอมูลประกอบการกําหนดแนวทางในการแกไขปญหาตอไป 
 

๕.๓ หวงเวลาในการติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาการศึกษาไปสูการปฏิบัติ 
  หวงเวลาของการติดตามและประเมินผลฯ  กําหนดขึ้นตามความเหมาะสมของแตละศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก  แตการติดตามและประเมินผลฯ ในแตละหวงเวลาจะตองทันตอการรายงานผลและขอเสนอความเห็นซึ่งได
จากการติดตามและประเมินผลฯ  ตอผูอํานวยการสถานศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อใหผูอํานวยการสถานศึกษา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษา  คณะกรรมการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ผูบริหารทองถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ  ใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ทั้งน้ีใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา 30  วัน 
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